
 



 
 

ที่ สฎ ๐๐32.๓๐7/1820           โรงพยาบาลไชยา ถ.รักษ์นรกิจ 
           อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี ๘๔๑๑๐ 

                       26 ตุลาคม 2563 

เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา ประจ าปีงบประมาณ 2564 

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. แผนปฏิบัติราชการเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา ปีงบประมาณ 2564         1 เล่ม 

 ด้วย ในปีงบประมาณ 2563 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ 2564 นั้น 

 ในการนี้ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา ได้จัดท าแผนดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว ตาม
รายละเอียดตามเอกสารที่ส่งแนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติราชการ ดังกล่าว 

 

 

 

                      ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                      (นายศราวุธ  เรืองสนาม) 
                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลไชยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลไชยา 
โทร. ๐-๗๗๔๓-๑๔๖๖, ๐-๗๗๔๓-๑๔๖๘ ต่อ 7122,7120 
โทรสาร. ๐-๗๗๔๓-๑๑๙๐ 

ก 
 

 



 

สรุปภาพรวมแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 



แบบสรุปแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
งบประมาณสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 

 

ล าดับ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประมาณการงบประมาณ (บาท) 

จ านวนโครงการ 
OP PPB เงินบ ารุง (สปสช.) รวม 

1 พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากร 237,900.00          237,900.00  3 
2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 35,000.00 2,041,080.00 203,842.50.00    2,279,922.50  36 
3 พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี

รองรับการให้บริการสุขภาพ 
50,600.00          50,600.00  3 

4 สร้างเสริมการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย 21,700.00 12,225.00         33,925.00  2 
5 พัฒนาในการด าเนินงานด้านการ

ประเมินผลและควบคุมก ากับงาน 
431,800.00        431,800.00  6 

6 มุ่งพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นอ าเภอไชยา  27,100.00         27,100.00  2 

รวม 777,000.00 2,080,405.00 203,842.50    3,061,247.50  52 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
งบประมาณสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 

 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
OP PPB เงินบ ารุง(สปสช.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากร 

1 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลผู้ป่วยตาม Service Plan 
โรงพยาบาลแม่ข่ายบริการสุขภาพ 

200,000   
ผอ.รพ.ไชยา/ 

กลุ่มงานการพยาบาล/ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

2 
โครงการประชุมพิจารณาพัฒนาบุคลากรและกรอบอัตราก าลังเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอไชยา 

8,400   สุฬสีห์/สุริยา 

3 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ    
ไชยา 

29,500   กลุ่มงานบริหารทั่วไป
ไชยา/ ผูช้่วยสสอ.ไชยา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

1 
โครงการส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอไชยา ปีงบประมาณ 2564 

 29,450  มนตรี/สุดา 

2 โครงการฝากครรภ์คุณภาพ  9,250  กานดา/ละไม 

3 
โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม มะเร็ง
ล าไส้ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 

 40,600  ละไม/พจนา 

4 จัดบริการเชิงรุกตรวจเลือดหาเชื้อเอชไอวี เรือนจ าอ าเภอไชยา  51,500  ณัฐสดุา /บงกช/สุริยา 

5 
บริการป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีในกลุ่มประชากรหลัก อ าเภอไชยา 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2564 สปสช. 

  
69,042.50 

สปสช. 
ณัฐสดุา / บงกช/สุริยา 

6 
ค้นหาผู้ป่วยวัณโรคเชิงรุกในเรือนจ าไชยา อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี 
สปสช. 

  
120,000 

สปสช. 
บงกช /ณัฐสุดา/

สุริยา 
7 โครงการอบรมและสร้างแกนน าการดูแลผู้ป่วยวัณโรคในชุมชน  5,500  บงกช/ธิรัญดา 



ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
OP PPB เงินบ ารุง(สปสช.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
8 โครงการฟิตข้อเข่าดี หนีข้อเสื่อมด้วย กายภาพบ าบัด  16,700  ทอรุ้ง/เสาวรัตน์ 
9 โครงการส่งเสริมป้องกันทันตกรรมทุกกลุ่มวัย  ๑19,4๐๐  ทพญ.ชัญญา/ละไม 

10 โครงการรณรงค์ โรงเรียนเด็กไทยฟันดี  9,150  ทพญ.ชัญญา/ธิรัญดา 

11 โครงการพัฒนาระบบการด าเนินงานโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  (NCD)  526,300 (SP/PPB)  
นภัค/รัชนิกร 

พญ.เกศริน/นันทยา 
12 โครงการพัฒนาระบบงานผู้สูงอายุ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา  222,200 (LTC/PPB)  รัชนิกร/สินีนาฎ 
13 โครงการดูแลสุขภาพจิตและป้องกันแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย  14,200  อ าไพ /ละไม 

14 
โครงการพัฒนาศักยภาพการติดตามดูแลผู้ป่วยโรคจิตเรื้อรังในชุมชน 
สปสช. 

  
14,800 
สปสช. 

อ าไพ/ละไม 

15 โครงการการจัดการพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรง  14,800  อ าไพ/ละไม 

16 
โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข
หมู่บ้าน การติดตามดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด 

 11,200  สายพิณ/อ าไพ/สุริยา 

17 
โครงการพัฒนาผู้เข้ารับการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ผู้ใช้ ผู้เสพ
ผู้ติดยาเสพติด   

 36,000  สายพิณ/อ าไพ/สุริยา 

18 
โครงการพัฒนาสถานบริการสู่มาตรฐาน  รพ.สต.ติดดาว เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอไชยา ปีงบประมาณ 2564 

 36,400  
สุริยา/ทิพวรรณ/

นิตยา 

19 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดบริการเภสัชกรรมและงานคุ้มครองผู้บริโภค
ตามมาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ ไชยา 

 15,000  เจริญชัย/มนตรี 

20 
โครงการอบรมการเก็บสิ่งส่งตรวจและพัฒนามาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
รพ.สต. 

 14,500  
วรางค์ศิริ / สุริยา/

ละไม 



ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
OP PPB เงินบ ารุง(สปสช.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

21 
โครงการฟ้ืนฟูทักษะความรู้ด้านการป้องกันและควบคุมการ
แพร่กระจายเชื้อในโรงพยาบาล 

 71,150  มุทิตา/ละไม 

22 
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านความรู้โรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ าและ
ด้านการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อที่ดื้อต่อยาต้านจุลชีพ 

 30,200  มุทิตา/ละไม 

23 โครงการซ้อมแผนรองรับอุบัติเหตุ อุบัติภัยหมู่  34,600  
ศศิธร/เพ็ญศรี/ 
อาทิตย์/รัชนีกร 

24 
โครงการอบรมหลักสูตรอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์       
(Emergency Medical Responder : EMR) 

 66,400  
ศศิธร/วาณี 

เพ็ญศรี/รัชนีกร 
25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพ  51,610  ศศิธร/รัชนีกร 
26 โครงการประชาสัมพันธ์การใช้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 1669  72,000  ศศิธร/รัชนีกร 

27 โครงการลดอุบัติเหตุ  40,600    รัชนิกร/ศศิธร 

28 
โครงการขับเคลื่อนงานควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ และการจัดการ
ขยะในพ้ืนที่อ าเภอไชยา 

 93,200    บงกช/ธิรัญดา 

29 
โครงการพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ชุมชนสร้างสุข  เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอไชยา (พชอ.) 

 151,720  ละไม/พจนา 

30 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านทักษะกีฬาและออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  91,200  สุริยา/สฬุสีห์/เจริญชัย 
31 โครงการพัฒนาคลินิกหมอครอบครัว จ านวน 3 แห่ง 12,000   พจนา/ก าธร 

32 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คลินิกหมอครอบครัว และรพ.สต.ติดดาว 23,000   
ก าธร/สุริยา/ 

พจนา/ทิพวรรณ 

33 
โครงการอบรมบุคลากรในการสร้างสุขภาพเชิงรุกโดยใช้เวชศาสตร์
ครอบครัว 

 38,200  
ก าธร/พจนา/

ทิพวรรณ 



ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
OP PPB เงินบ ารุง(สปสช.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

34 
โครงการพัฒนาระบบศูนย์เยี่ยมบ้านเพ่ือการดูแลต่อเนื่องเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอไชยา 

 24,500  นิตยา/รัชนีกร 

35 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบ
ประคับประคอง 

 15,100  สุจิตรา/รัชนิกร 

36 
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย อสม.ก. ดูแลและฟ้ืนฟูผู้พิการ 
ผู้สูงอายุและผู้ป่วยระยะเฝ้าระวัง 

 88,450  ทอรุ้ง/เสาวรัตน์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีรองรับการให้บริการสุขภาพ 

1 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีพิกัดจุด GPS 36,000   
ภาณ/ุสุทธวิชญ์/ 

วีรศักดิ์ 

2 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์คุณภาพการบันทึกข้อมูล
เวชระเบียนและการบันทึกสาเหตุการตาย 

7,600   เยาวมาลย์/วีรศักดิ์ 

3 
โครงการ พัฒนาโปรแกรมสารสนเทศเก็บข้อมูลผู้ป่วย
ประคับประคอง เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัด
สุราษฏร์ธานี 

7,000   
สุจิตรา/สวรรยา/ 

สุทธวิชญ ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สร้างเสริมการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย 

1 โครงการพัฒนากองทุนประกันสุขภาพต าบล 21,700   สุริยา/นพดล 

2 โครงการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ อ าเภอไชยา  12,225  ธิรัญดา/สิริพร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 พัฒนาในการด าเนินงานด้านการประเมินผลและควบคุมก ากับงาน 

1 
โครงการประชุมปฏิบัติการติดตามตัวชี้ วัดรับดับอ าเภอและ
ผู้รับผิดชอบบันทึกข้อมูลตามตัวชี้วัดเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ
ไชยา ปีงบประมาณ 2564 

20,000   นพดล/สุริยา 



ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
OP PPB เงินบ ารุง(สปสช.) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 พัฒนาในการด าเนินงานด้านการประเมินผลและควบคุมก ากับงาน (ต่อ) 
2 โครงการรับนิเทศ ประจ าปี 2564 12,000   นพดล/สุริยา 

3 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาระบบสุขภาพ
เครือข่ ายบริการสุ ขภาพอ าเภอไชยา จั งหวัดสุ ราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2565 

363,000   นพดล/สุริยา 

4 โครงการสอบภายในของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 12,000   สุริยา/อุมารินทร์/ 
ประไพพิมพ ์

5 
โครงการประชุมคณะกรรมการ CFO เครือข่ายและผู้รับผิดชอบ
การเงินการคลังหน่วยบริการ 

11,600   นพดล/สุริยา 

6 โครงการประชุมคณะกรรมการ คบ.สอ.ไชยา 13,200   พจนา/สุริยา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 มุ่งพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นอ าเภอไชยา 

1 
โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการแพทย์แผนไทยในภาคี
เครือข่ายสู่นวัตกรรมชุมชน 

 19,800  บัลกีส/พัชราภรณ์ 

2 
โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับกัญชาแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในการ
จัดตั้งคลินิกกัญชาทางการแพทย์และ อสม. อ าเภอไชยา 

 7,300    จันทร์เพ็ญ/สุคันธา 

 
 

   ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอแผนฯ       ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ 
     (นายบุญธรรม มิ่งแก้ว)             (นายศราวุธ เรืองสนาม) 

               สาธารณสุขอ าเภอไชยา          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลไชยา     
 
 ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติแผนฯ 

 



แผนงานประจ าปีงบประมาณ 2564 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
งบประมาณสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 

 
ประเด็น

ที ่
ประเด็นยุทธศาสตร์ ชื่อแผนงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
รพ.ไชยา สสอ.ไชยา รพ.สต. 

1 
พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากร 
 

1. แผนงานพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทาง (เงินบ ารุง
หน่วยงาน) 

 
 

 
  

2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 1.แผนการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ (4080 กันงบ OP)    

3 
พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
รองรับการให้บริการสุขภาพ 

1. แผนพัฒนาระบบการเชื่อมโยงข้อมูลด้านสาธารณสุข (EMR 
link)  

   

2. แผนงานจัดตั้งศูนย์ข้อมูลสุขภาพอ าเภอไชยา    

4 สร้างเสริมการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย 
1. แผนงานการตรวจสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 

   

 รวม 5 แผนงาน    
 
 



ค ำน ำ 
 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่ดี มีเป้าหมายชัดเจนนับว่ามีความส าคัญเป็นอย่าง
มาก เป็นเครื่องมือในการควบคุม ก ากับว่าหน่วยงานจะด าเนินกิจกรรมได้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย
หรือไม่ การพัฒนางานสาธารณสุขให้เกิดความยั่งยืน ต้องมีการบริหารจัดการสุขภาพแบบองค์รวมน าไปสู่การ
บรรลุเป้าหมาย“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” ต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลและ
สถานการณ์ จากการปฏิบัติงานประจ า งานที่เป็นปัญหาของพ้ืนที่ อีกทั้งต้องตอบสนองการด าเนินงานตาม
นโยบายในระดับต่างๆ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรจะต้องร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ วิเคราะห์ปัจจัยทั้ง
ภายในและภายนอก จัดท ากลยุทธ์ สู่แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ ทบทวนผลการด าเนินงาน ก าหนดเป็นตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรและถ่ายทอดสู่หน่วยงานทุกระดับ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานและบุคคล
ได้ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกันควบคู่ไปกับการควบคุมก ากับ การนิเทศงานและการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งจะส่งผลให้องค์กรประสบความส าเร็จตามภารกิจ 

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา ได้ด าเนินการสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข ทั้งนโยบายในระดับกระทรวง ระดับเขต และจังหวัด โดยระดมความร่วมมือจากทุกฝ่าย ได้แก่ 
โรงพยาบาลไชยา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลทุกแห่ง จัดตั้ง
เป็นคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา ร่วมกันก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 จนแล้วเสร็จ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายตาม
เป้าประสงค์ท่ีก าหนด 

 

     เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตุลาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค 



 

สำรบัญ 
 

เรื่อง หน้ำ 
หนังสือรำชกำรขออนุมัติแผนปฏิบัติรำชกำร ก 
สรุปภำพรวมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ข 
ค ำน ำ ค 
สำรบัญ ง 
บทสรุปผู้บริหำร จ 
1.ข้อมูลทั่วไป 1 
 1.1 การเมือง การปกครอง 2 
 1.2 จ านวนประชากร ต าบล หมู่บ้าน อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี 2563 2 
 1.3 สถิติประชากรอ าเภอไชยา ณ 1 กรกฎาคม 2563 3 
 1.3 ข้อมูลบุคลากร 4 
 1.4 ข้อมูลสถานะสุขภาพ 5 
2. เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอไชยำ ปีงบประมำณ 2564  
 2.1 วิสัยทัศน์ (Vission), พันธกิจ (Mission),ประเด็นยุทธศาสตร์ฯ,เป้าประสงค์ 9 
 2.2 แผนที่ยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 12 
 2.3 เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 ประจ าปงีบประมาณ 2564 13 
 2.4 แผนกลยุทธ์สาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา (แบบฟอร์ม 1) 25 
 2.5 แผนปฏิบัติการและงบประมาณงบด าเนินงาน (แบบฟอร์ม 2) 59 
3. ภำคผนวก  
 3.1 งบแสดงผลการด าเนินงาน โรงพยาบาลไชยา  
 3.2 แผนการเงินการคลังเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา  
 3.3 ภาพกิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
 3.4 รายชื่อคณะท างานผู้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
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แนวทำงกำรด ำเนินงำน ปี 2564 
นำยแพทย์ศรำวุธ เรืองสนำม 
ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลไชยำ 

 
 ในปีงบประมาณ 2564 นี้งานทุกงานต้องชี้เป้าหมาย คือประชาชนมีสุขภาพดีเจ้าหน้าที่มีความสุขและ
ระบบสุขภาพยั่งยืน ยุทธศาสตร์ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยาก็ต้องตามนโยบาลของกระทรวงฯและ
จังหวัดแต่อย่างไรก็ตามสิ่งส าคัญท่ีสุดคือ ท างานประจ าให้ดียิ่งขึ้นและพัฒนานวัตกรรมและแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาในพื้นที่ 
 แนวทางพัฒนา 
  1. ประชาชนสุขภาพดี 
   - พัฒนาการเด็ก, สูงสมวัย 
   - ลดอุบัติเหตุ, ลดการเสพสุรา ยาเสพติด 
   - NCD, LTC 
  2. เจ้าหน้าที่มีความสุข 
   - ค่าตอบแทน ตามความเหมาะสมและตรงเวลา 
   - ภาระงานเหมาะสม, ตามภาคภูมิใจ, สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
  3. ระบบสุขภาพยั่งยืน 
   - ระบบการเงินของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยามั่นคง 
   - ระบบข้อมูลสุขภาพดี 
   - การบริหารการเงินการคลังความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
   - มีการบูรณาการของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ 



 
 
 
 
 
 

 แนวทำงกำรด ำเนินงำน ปี 2564 
นำยบุญธรรม มิ่งแก้ว 

สำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ 
 
  การมีสุขภาวะที่ดี (well-being) เป็นสิ่งที่ปรารถนาและเป็นผลลัพธ์ที่ต้องการ จากปฏิบัติงาน
ของบุคคลากรในกระทรวงสาธารณสุขรัฐบาลได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนด
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) เพ่ือขับเคลื่อนให้ทุกหน่วยงานทุกระดับใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินงานในองค์กร เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์เป็นประเทศพัฒนาแล้ว อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยังยืน ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดหลักตามความเป็นเลิศใน 4 ด้าน ได้แก่ 
 1. Prevention & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและความป้องกันโรคเป็นเลิศ) 
 2. Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 
 3. People Excellence (บุคคลากรเป็นเลิศ) 
 4. Governance Excellence (บริหารจัดการเป็นเลิศ) 
 ดังนั้นการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา ในปีงบประมาณ 2564 นี้ ได้
ยึดหลักความเป็นเลิศทั้ง 4 ด้าน ประกอบกับน าประเด็นทั้ง Agenda based, Function based และ Area 
based มาเป็นแนวทางในการท าแผนยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ก็เพ่ือต้องการให้บรรลุวัตถุประสงค์ “ประชาชน สุขภาพดี  
เจ้าหน้าที่มีความสุข” 
 ขอขอบคุณบุคลากรในเครือข่ายสุขภาพอ าเภอไชยาที่ได้ร่วมปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ และเป็น
ก าลังใจให้ในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2564 เพื่อประชาชนคนไชยา สุขภาพดีต่อไป 
  

       การประชุมจัดท าแผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา ประจ าปี 2564 

ตุลาคม 2563 
 

ฉ 



 

 

1 

 

ข้อมูลทั่วไปอ ำเภอไชยำ 
ค ำขวัญอ ำเภอไชยำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระบรมธาตุคูเ่มือง  รุ่งเรืองพุทธศาสน ์
พุทธทาสปราชญ์โลก  สวนโมกขพลาราม 
ลือนามศรวีิชัย  ผ้าไหมพุมเรียง 
ทะเลเคยีงหาดทราย  แหล่งซื้อขายไข่เค็ม 

 

มีเนื้อที่ทั้งหมด 1,004.63 ตำรำงกิโลเมตร 
แบ่งกำรปกครองออกเป็น 9 ต ำบล 54 หมู่บ้ำน 3 เทศบำล 6 อบต. 
ควำมหนำแน่นของประชำกร 51 คน : 1 ตร.กม. (ประชำกร 51,754 คน) 



 

 

2 

 

กำรเมือง กำรปกครอง 
อ ำเภอไชยำ แบ่งเขตกำรปกครองเป็น 9 ต ำบล 54 หมู่บ้ำน 3 เทศบำล 6 อบต. และอยู่ในเขตเลือกตั้งเขตท่ี 6 

ของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
จ ำนวนประชำกร ต ำบล หมู่บ้ำน อ ำเภอไชยำ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ปี 2563 

ต ำบล จ ำนวนหมู่บ้ำน ชำย หญิง รวม 
ตลำดไชยำและ 5 2,488 2,822 5,310 
เลมด็ (เทศบำล)   (1, 4, 5)    

พุมเรียง 5 3,846 4,030 7,876 
ตะกรบ 5 1,935 1,959 3,894 
เลมด็ 7 2,279 2,488 4,767 
ป่ำเว 6 2,515 2,722 5,237 

ปำกหมำก 5 2,537 2,468 5,005 
โมถ่ำย 6 2,176 2,351 4,527 

ทุ่ง 8 2,386 2,621 5,007 
เวียง 5 1,812 1,958 3,770 

บ้ำนยำงโพรง 2 3,273 3,088 6,361 
รวม 54 25,247 26,507 51,754 

 

ที่มำ: ส ำนักงำนทะเบียนรำษฎร์ อ ำเภอไชยำ ประชำกรกลำงปี ณ 1 กรกฎำคม 2563 
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ชำย 25,247 คน คิดเป็นร้อยละ 48.78 

หญิง 26,507 คน คิดเป็นร้อยละ 51.22 
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ข้อมูล ประชำกรกลำงปี 63 
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ข้อมูลบุคลำกร 
แสดงจ ำนวนบุคลำกรสำธำรณสขุของเครือข่ำย จ ำแนกตำมวิชำชีพ 

จ ำนวนบุคลำกรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุข ต่อประชำกร ปีงบประมำณ 2563 แยกตำมหนว่ยงำนสังกัด 
บุคลำกร รพช.(คน) สสอ.(คน) รวมท้ังหมด(คน) อัตรำส่วนต่อประชำกร 

แพทย์ 13 - 13 3,981 
ทันตแพทย์ 3 - 3 17,251 
เภสัชกร 9 - 9 5,750 
พยำบำลวิชำชีพ 77 17 94 551 
พยำบำลเทคนิค - - - - 
จพ.สำธำรณสุข 1 6 7 7,393 
จพ.ทันตสำธำรณสุข 2 3 5 10,351 
จพ.ทันตสำธำรณสุข (ผู้ช่วยทันตแพทย์) 1 - 1 51,754 
จพ.เภสัชฯ 6 - 6 8,626 
นักวิชำกำรสำธำรณสุข 9 18 27 1,917 
จพ.วิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 1 - 1 51,754 
จพ.รังสีกำรแพทย์ 1 - 1 51,754 
นักรังสีกำรแพทย์ 1 - 1 51,754 
จพ.ธุรกำร 6 - 6 8,626 
จพ.กำรเงินและบัญชี 2 - 2 25,877 
จพ.เวชสถิติ 2 - 2 25,877 
จพ.สำธำรณสุขเวชกิจ 2 - 2 25,877 
จพ.โสตทัศนศึกษำ 1 - 1 51,754 
ลูกจ้ำงประจ ำ 4 - 4 12,939 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 14 1 15 3,450 
ลูกจ้ำงชั่วครำวจ้ำงเหมำ 2 7 9 5,750 
ลูกจ้ำงชั่วครำวรำยวัน 49 1 50 1,035 
นักเทคนิคกำรแพทย์ 7 - 7 7,393 
พนักงำนรำชกำร 1 - 1 51,754 
พกส. 44 15 59 877 
นักโภชนำกร 1 - 1 51,754 
นักวิชำกำรกำรเงินและบัญชี 3 1 4 12,939 
นักกำยภำพบ ำบัด 3 1 4 12,939 
นักจิตวิทยำ - - - - 
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ทันตกรรม) 1 - 1 51,754 
แพทย์แผนไทย 1 7 8 6,469 

รวม 273 77 350 148 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎำคม 2563 
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ข้อมูลสถำนะสุขภำพ 
จ ำนวนผู้รับบริกำรผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในเครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอไชยำ 

ปีงบประมำณ 2559 – 2563 
 

รำยกำร 2559 2560  2561 2562 2563 

จ ำนวนผู้รับบริกำรผู้ป่วยนอกทั้งปี (คน/ครั้ง) 
71,256/ 
297,244 

69,311/ 
265,383 

73,720/ 
284,852 

69,854/ 
257,264 

74,143/ 
286,158 

จ ำนวนผู้รับบริกำรผู้ป่วยนอก ต่อวัน (คน/ครั้ง) 112/465 119/485 336/497 244/899 260/1001 

จ ำนวนผู้ป่วยใน ทั้งปี 5,733 5,923 6,093 6,168 5,432 
จ ำนวนผู้ป่วยในเฉลี่ยต่อวัน 16 17 17 17 15 
จ ำนวนวันนอนโรงพยำบำลรวมทั้งปี 14,554 15,565 16,215 17,100 16,683 

จ ำนวนวันนอนโรงพยำบำลเฉลี่ยต่อรำย 2.54 2.63 2.66 2.77 3.07 

อัตรำครองเตียง 66.46 71.07 74.04 78.08 76.18 

จ ำนวนผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน(คน/ครั้ง) 
6,724/ 
16,522 

7,385/ 
17,988 

7,004/ 
14,478 

6,457/ 
13,237 

4,229/ 
4,588 

จ ำนวนผู้ป่วยทันตกรรม(คน/ครั้ง) 
4,944/ 
9,081 

4,923/ 
9,827 

5,665/ 
10,228 

5,268/ 
8,778 

7,938/ 
9,795 

ส่งผู้ป่วยไปรักษำต่อภำยในจังหวัด (ครั้ง) 6,351 6,833 6,569 5,591 5,904 

    จ ำนวนประชำกร ปี 2559 = 50,808  ,ปี 2560 = 51,040   ,ปี 2561 = 51,304  ,ปี 2562 = 51,508 ,ปี 2563 = 51,754 
ข้อมูล ณ วันที่ 12 ตุลำคม 2563 
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สำเหตุกำรป่วยใน 10 อันดับแรก อ ำเภอไชยำ 3 ปี ย้อนหลัง (ปีงบประมำณ 2561 - 2563) 

ล ำดับ 
ปีงบประมำณ 2561 ปีงบประมำณ 2562 ปีงบประมำณ 2563 

โรค/อำกำร จ ำนวน 
อัตรำ/แสน 

ปชก. 
โรค/อำกำร จ ำนวน 

อัตรำ/แสน 
ปชก. 

โรค/อำกำร จ ำนวน 
อัตรำ/แสน 

ปชก. 

1 ติดเชื้อทำงเดินอำหำร 434 845.94 ติดเชื้อทำงเดินอำหำร 456 885.30 ติดเชื้อทำงเดินอำหำร 392 757.43 
2 ปอดบวม 280 545.77 ปอดบวม 289 561.07 ปอดบวม 262 506.24 
3 กระเพำะอำหำรอักเสบ 191 372.29 หลอดลมอักเสบเฉียบพลัน 157 304.80 ปอดอุดกั้นเรื้อรัง 193 372.92 
4 หลอดลมอักเสบเฉียบพลัน 169 329.41 อำหำรไม่ย่อย 153 297.04 เซลล์เนื้อเยื่ออักเสบ 128 247.32 
5 อำหำรไม่ย่อย 134 261.19 ไข้เลือดออก (DF) 137 265.98 หลอดลมอักเสบ 112 216.41 
6 กรวยไตอักเสบ 134 261.19 กระเพำะอำหำรอักเสบ 122 236.85 โรคหัวใจ 111 214.48 
7 โรคหัวใจ 122 237.80 ปอดอุดกั้นเรื้อรัง 114 221.32 ติดเชื้อแบคทีเรีย 103 199.02 
8 ปอดอุดกั้นเรื้อรัง 104 202.71 โรคหัวใจ 111 215.50 ติดเชื้อทำงเดินปัสสำวะ 88 170.04 
9 ไข้เลือดออก (DF) 90 175.42 แผลติดเชื้อจำกกำรผ่ำตัด 103 199.96 หอบหืด 87 168.10 

10 เซลล์เนื้อเยื่ออักเสบ 85 165.68 ติดเชื้อทำงเดินปัสสำวะ 102 198.02 อำหำรไม่ย่อย 82 158.44 
 
จ ำนวนประชำกร ปี ปี 2561 = 51,304 , ปี 2562 = 51,508 ,ปี 2563 = 51,754 
ที่มำ เวชสถิติ โรงพยำบำลไชยำ ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2563 
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สำเหตุกำรป่วยนอก 10 อันดับแรก อ ำเภอไชยำ 3 ปี ย้อนหลัง (ปีงบประมำณ 2561 - 2563) 
 

ล ำดับ 
ปีงบประมำณ 2561 ปีงบประมำณ 2562 ปีงบประมำณ 2563  

โรค/อำกำร จ ำนวน อัตรำ/แสน 
ปชก. โรค/อำกำร จ ำนวน อัตรำ/แสน 

ปชก. โรค/อำกำร จ ำนวน อัตรำ/แสน 
ปชก. 

1 ควำมดันโลหิตสูง 24,833 48,403.63 ควำมดันโลหิตสูง 23,093 44,833.81 ควำมดันโลหิตสูง 22,204 42,902.96 

2 เบำหวำน 12,438 24,243.72 เบำหวำน 12,306 23,891.43 เบำหวำน 12,990 25,099.51 

3 เนื้อเยื่อผิดปกต ิ 8,909 17,365.12 เนื้อเยื่อผิดปกต ิ 9,533 18,507.80 เนื้อเยื่อผิดปกต ิ 8,150 15,747.58 

4 
ติดเชื้อทำงเดินหำยใจ
ส่วนบน 

7,574 1,476.30 ติดเชื้อทำงเดินหำยใจส่วนบน 6,869 13,335.79 
ติดเชื้อทำงเดินหำยใจ
ส่วนบน 

5,569 10,760.52 

5 
โรคหลอดอำหำร กระเพำะ
และดโูอเดนมั 

4,996 9,738.03 
โรคหลอดอำหำร กระเพำะ
และดโูอเดนมั 

4,704 9,132.56 
โรคหลอดอำหำร กระเพำะ
และดโูอเดนมั 

3,831 7,402.33 

6 โรคของต่อมไร้ท่อ โภชนำกำร
และเมตะบอลิกอื่น ๆ 3,140 6,120.38 โรคของต่อมไร้ท่อ โภชนำกำร

และเมตะบอลิกอื่น ๆ 2,945 5,717.55 โรคของต่อมไร้ท่อ โภชนำกำร
และเมตะบอลิกอื่น ๆ 2,854 5,514.55 

7 
โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้
ผิวหนัง 

2,726 5,313.43 
โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้
ผิวหนัง 

2,306 4,476.97 
โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้
ผิวหนัง 

2,089 4,036.40 

8 คออักเสบเฉียบพลันและต่อม
ทอนซิลอักเสบเฉียบพลัน 2,682 4,794.95 โรคหลอดลมอักเสบ 2,359 4,579.87 โรคหลอดลมอักเสบ 1,880 3,632.57 

9 หอบหืด 2,460 4,794.95 โรคหอบหดื 1,734 3,366.47 โรคหอบหดื 1,485 2,869.34 

10 
โรคหลอดลมอักเสบ ถุงลมโป่ง
พองและปอดชนิดอุดกั้นแบบ
เร้ือรังอื่น 

1,985 3,869.09 โรคข้อเสื่อม 1,513 2,937.41 โรคข้อเสื่อม 1,445 2,792.05 

  จ ำนวนประชำกร ปี 2561 = 51,304 ,ปี 2562 = 51,508 ,ปี 2563 = 51,754 
  ที่มำ HDC ณ วันที่ 12 ตุลำคม 2563 
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สำเหตุกำรเสียชีวิต 10 อันดับแรก ปีงบประมำณ 2561 - 2563 
 

ล ำดับ 
ปีงบประมำณ 2561 ปีงบประมำณ 2562 ปีงบประมำณ 2563 

สำเหตุกำรเสียชีวิต จ ำนวน อัตรำ/ 
พัน ปชก. 

สำเหตุกำรเสียชีวิต จ ำนวน อัตรำ/ 
พัน ปชก. 

สำเหตุกำรเสียชีวิต จ ำนวน อัตรำ/ 
พัน ปชก. 

1 อุบัติเหตุจรำจร 8 0.16 กล้ำมเนื้อหัวใจขำดเลือด 10 0.19 มะเร็ง 14 0.27 
2 โรคมะเร็ง 8 0.16 อุบัติเหตุจรำจร 9 0.17 ปอดอักเสบติดเชื้อ 13 0.25 
3 ติดเชื้อในกระแสเลือด 6 0.12 ติดเชื้อในกระแสเลือด 5 0.10 ติดเชื้อในกระแสเลือด 4 0.08 
4 กล้ำมเนื้อหัวใจขำดเลือด 5 0.10 ปอดอักเสบติดเชื้อ 5 0.10 ปอดอุดกั้นเรื้อรัง 3 0.06 
5 จมน้ ำ 3 0.06 มะเร็ง 4 0.08 น้ ำท่วมปอด 2 0.04 
6 โรคหัวใจ 2 0.04 ฆ่ำตัวตำย 4 0.08 โรคหัวใจ 2 0.04 
7 ปอดบวม 1 0.02 โรคหัวใจ 4 0.08 วัณโรค 1 0.02 
8 ไตวำยเฉียบพลัน 1 0.02 ควำมดันโลหิตสูง 2 0.04 น้ ำท่วมปอด 1 0.02 
9 โรคภูมคิุ้มกันบกพร่อง(HIV) 1 0.02 ไตวำย 1 0.02 เลือดออกทำงเดินอำหำร 1 0.02 

10 ควำมดันโลหิตสูง 1 0.02 วัณโรค 1 0.02 ไตวำยเรื้อรัง 1 0.02 
    

จ ำนวนประชำกร ปี 2561 = 51,304  ปี 2562 = 51,508 ,ปี 2563 = 51,754 
ที่มำ เวชสถิติ โรงพยำบำลไชยำ ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2563 
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เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2564 

 

วิสัยทัศน์ (Visions) 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยาเป็นเลิศด้านบริการสุขภาพ โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ภายใต้ระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยในปี 2565 

พันธกิจ (Missions) 
1. พัฒนาระบบและบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ 
2. จัดระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิแบบองค์รวมครอบคลุมบริการ 4 มิต ิ
3. บริหารเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยาให้มีคุณภาพ 
4. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรด้านบริหาร บริการ และวิชาการ 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายสุขภาพและชุมชน 
6. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากร 

กลยุทธ์  
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะให้เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาบุคลากรรองรับการเป็นโรงพยาบาลแม่ข่ายโซนเหนือ 
3. ส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข 

2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
 กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย 
2. พัฒนามาตรฐานงานบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ 
3. ส่งเสริมการท างานแบบบูรณาการ 
4. พัฒนาระบบสุขภาพเชิงรุก 
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3.พัฒนาระบบสารสนเทศ 
 กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีรองรับการให้บริการสุขภาพ 
4. สร้างเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการท างานแบบบูรณการร่วมกับภาคีเครือข่าย 
5. พัฒนาในการด าเนินงานด้านการประเมินผลและควบคุมก ากับงาน 

กลยุทธ์ 
1. การจัดการเพ่ือประเมินผลและการควบคุมก ากับงานการบริหารจัดการของเครือข่าย 
2. การบริหารความเสี่ยงด้านสุขภาพ 

6. มุ่งพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นอ าเภอไชยา 

  กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริมบริการแพทย์แผนไทยเชิงรุกในชุมชน 
   2. การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและประชาชน 
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เป้าประสงค์ 
 

ประสิทธิผล 
1. ประชาชนมีสุขภาพดี 
2. ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 
3. ประชาชนมีความพึงพอใจ 
 

คุณภาพ 
1. บริการสุขภาพตามมาตรฐาน 
2. เครือข่ายบริการสุขภาพมีคุณภาพ 
3. การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและประชาชน 
 

ประสิทธิภาพ 
1. บริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

พัฒนาองค์กร 
1. พัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและเครือข่าย 

 



แผนท่ียุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา   

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
บุคลากร

วิสัยทัศน์:เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยาเป็นเลิศด้านบริการสุขภาพ โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ภายใต้ระบบสารสนเทศที่ทันสมัยในป ี2565

สร้างเสริมการมีส่วนร่วม
ภาคีเครือข่าย

พัฒนาระบบสารสนเทศพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

พันธกิจ
1. พัฒนาระบบและบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ 4. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรด้านบริหาร บริการ และวิชาการ
2. จัดระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิแบบองค์รวมครอบคลุมบริการ 4 มิติ 5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายสุขภาพและชุมชน
3. บริหารเครือข่าย คบ.สอ.ไชยาให้มีคุณภาพ 6. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

บริการสุขภาพ
ตามมาตรฐาน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรและเครือข่าย

การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
และประชาชน

พัฒนาระบบข้อมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

เครือข่ายบริการ 
สุขภาพมีคุณภาพ

ประชาชนมีความพึงพอใจภาคีเครือข่ายเข้มแข็งประชาชนมีสุขภาพดี

บริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์

12

พัฒนาในการด าเนินงานด้านการ
ประเมินผลและควบคุมก ากับงาน

มุ่งพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ไชยา



 
เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ 

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ KRA Profile 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2564 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
จัดการบุคลากร 

เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์ ที่  10 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ
บุคลากรและเครือข่าย 

1. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะทางเพ่ือ
รองรับการเป็นโรงพยาบาลแม่ข่ายโซนเหนือ 

ร้อยละ 80 ทิพวรรณ/สุฬสีห์ 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการน าดัชนีดัชนีความสุขของคนท างาน 
(Happinometer) 

ร้อยละ 100 สุฬสีห์/สุริยา 
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เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ KRA Profile 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2564 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
สุขภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 1 ส่งเสริม
สุขภาพประชาชนทุกกลุ่ม
วัย 

1.โรงเรียนในสังกัดอ าเภอไชยาผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับทอง 

ร้อยละ 100 มนตรี/สุดา 

2. ร้อยละ MCH Board ระดับอ าเภอมีกลไกในการเฝ้าระวังและ
แก้ปัญหาสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก 

ร้อยละ 100 

กานดา/ละไม 

3.หญิงฝากครรภ์ได้รับบริการตามมาตรฐานการฝากครรภ์และการ
คลอด 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

4.อัตราการตายทารกแรกเกิด น้อยกว่า 3.6 : 1,000 

5.อัตราการตายของมารดาไทย 
ไม่เกิน 16 : 100,000 

การเกิดมีชีพ 

6.อัตราการเกิดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ป ี
ไม่เกิน 34 : ปชก. 

อาย 15-19 ปี 1,000 

7. เด็ก 0- 5 ปีมีพัฒนาการสมวัย  ร้อยละ 85  

8. เดก็ 0-5 ปี สูงดีสมส่วนและเด็กชายสูง 113 ซม. และเด็กหญิง 
112 ซม. 

ร้อยละ 62 

9. เด็กไทยมีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) อยู่ในเกณฑ์ปกติขึ้นไป ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ KRA Profile 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2564 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ประชาชนมีสุขภาพดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.สตรีอายุ 30-60 ปีได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
ผลงานสะสม ปี2559 -2563 

ร้อยละ 100 ละไม/สุดา 

12. ผู้ต้องขังได้รับความรู้เรื่องการตรวจเลือด HIV และยินยอม
ตรวจเลือด 

ร้อยละ 20  ณัฐสุดา/บงกช 

13. ผู้ติดเชื้อรายใหม่ได้ตรวจ CD4 และรับยาต้านทันที ไม่เกิน 2 
สัปดาห์ 

ร้อยละ90 ณัฐสุดา/บงกช 

14. ผู้ต้องขังมีความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และโรค
เอดส์ อ.ไชยา 

ร้อยละ 80 ณัฐสุดา/ศศิธร 

15. ผู้ต้องขังเรือนจ าอ าเภอไชยา ที่คัดกรองแล้ว เป็นกลุ่มเสี่ยงที่
ได้รับการคัดกรองวัณโรค โดย Mobile X-ray  

ร้อยละ 100 บงกช/ณัฐสุดา 

16. อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยโรควัณโรครายใหม่และกลับ
เป็นซ้ า 

ร้อยละ 90 บงกช/ณัฐสุดา 

17. ร้อยละประชากรกลุ่มเสี่ยงได้รับการคัดกรองวัณโรค ร้อยละ 80 บงกช/ณัฐสุดา 

18. ผู้สูงอายุในเขตอ าเภอไชยาได้รับการประเมินภาวะข้อเข่าเสื่อม  ร้อยละ 80 ทอรุ้ง/เสาวรัตน์ 

19. ผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยงข้อเข่าเสื่อม หรือโรคข้อเข่าเสื่อม มี
แนวทางการส่งเสริม รักษาและฟ้ืนฟูที่เหมาะสม ร้อยละ 80 ทอรุ้ง/เสาวรัตน์ 

20. หญิงมีครรภ์ที่มาฝากครรภ์ที่โรงพยาบาลไชยา ได้รับการตรวจ
ฟัน 

ร้อยละ 100  ทพ.ชัญญา/ละไม 

21. เด็ก 18 เดือน มีค่า caries free ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80 ทพ.ชัญญา/ละไม 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ KRA Profile 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2564 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ที่ 1 ส่งเสริม
สุขภาพประชาชนทุกกลุ่ม
วัย 

22. ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 ทพ.ชัญญา/ละไม 

23. เด็กอายุ 12 ปี มีค่า cavity free  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 56 ทพ.ชัญญา/ละไม 

24. โรงเรียนมัธยมในอ าเภอไชยามีการจัดกิจกรรมทันตสุขภาพ อย่างน้อย 1 แห่ง ทพ.ชัญญา/ธิรัญดา 

เป้าประสงค์ที่ 4  
บริการสุขภาพตาม
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าประสงค์ที่ 4  
บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ ต า ม
มาตรฐาน 
 
 
 
 

25. ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการทะเบียนและรับการรักษา ร้อยละ 90 นภัค/รัชนิกร 

26. ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงได้รับการขึ้นทะเบียนและรับการรักษา ร้อยละ 90 นภัค/รัชนิกร 

27. ผู้ป่วยเบาหวานควบคุมได้  ร้อยละ 40  นภัค/รัชนิกร 

28. ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงควบคุมได้ ร้อยละ 50  นภัค/รัชนิกร 

29. คัดกรอง CKD ในผู้ป่วย DM/HT  > ร้อยละ 80 
พญ.เกศริน/นภัค/ 

นันทยา 

30. ผู้ป่วย CKD มีอัตราการลดลงของ eGFR<4 
ml/min/1.73m2/yr 

> ร้อยละ 67 
พญ.เกศริน/นภัค/ 

นันทยา 

31.ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรอง  Geriatic  syndrome   ร้อยละ  40 รัชนิกร/สินีนาฎ 

32.ต าบลการดูแลผู้สูงอายุระยาวในภาวะพ่ึงพิง ร้อยละ  80 รัชนิกร/สินีนาฎ 

33.ผู้สูงอายุได้รับการดูแลตาม  Care  Plan ร้อยละ  85 รัชนิกร/สินีนาฎ 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ KRA Profile 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2564 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าประสงค์ที่ 4  
บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ ต า ม
มาตรฐาน 
 

34. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 
ไม่เกิน 6.3 ต่อแสน

ประชากร 
อ าไพ/ละไม 

35. ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตาย ไม่กลับมาท าร้ายตนเองซ้ า
ภายใน 1 ปี 

≥ ร้อยละ 90 อ าไพ/ละไม 

36.การเข้าถึงบริการผู้ป่วยโรคจิต ร้อยละ 55 อ าไพ/ละไม 

37.ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
มากกว่าหรือเท่ากับ  

ร้อยละ 71 
อ าไพ/ละไม 

38.ผู้ป่วยยาเสพติดได้รับการบ าบัดรักษาและหยุดเสพต่อเนื่อง ร้อยละ 50 อ าไพ/สายพิณ/ละไม 

39. ผู้ป่วยยาเสพติดกลุ่มเสี่ยงก่อความรุนแรงได้รับการประเมิน 
บ าบัดรักษาและติดตามดูแลช่วยเหลือตามระดับความรุนแรงอย่าง
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ 60 อ าไพ/สายพิณ/ละไม 

40. ร้อยละของ รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติด
ดาว 

ร้อยละ 85 สุริยา/ทิพวรรณ 

41. ร้อยละของ รพ.สต.มีระบบบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ ร้อยละ 100 สุจิตรา 

42. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลผ่านการประเมินโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพติดดาว (ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และ
สาธารณสุข) 

ร้อยละ 100 วรางค์ศิริ/สุริยา/ละไม 

43. บุคลากร สามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามมาตรฐานสากล  ร้อยละ 90 มุทิตา / ละไม 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ KRA Profile 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2564 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
สุขภาพ 

44. อัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน  
ไม่เกิน 16 ต่อแสน

ประชากร 
ศศิธร/รัชนิกร 

45. อาสาสมัครกู้ชีพท่ีเข้าอบรมมีความรู้และทักษะตามมาตรฐาน
การบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

ร้อยละ 90 ศศิธร/รัชนิกร 

46.เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะและปฏิบัติการกู้
ชีพอย่างถูกต้องตามเกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 90 ศศิธร/รัชนิกร 

47. อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน ภายใน 24 ชัว่โมง 
( Triage Level 1) (ท้ังที่ ER และ Admit) 

ร้อยละ 12 ศศิธร/รัชนิกร 

48. ประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ร้อยละ 24 ศศิธร/รัชนิกร 

เป้าประสงค์ที่ 5 เครือข่าย
บริการสุขภาพมีคุณภาพ 

49. การขับเคลื่อนงานควบคุมโรคติดต่อภายใต้บริบท CDCU 
คุณภาพ 

1 แห่ง ธิรัญดา/บงกช 

50.ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่มีคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ละไม/พจนา 

เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์ ที่   1 0 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ
บุคลากรและเครือข่าย 
 

51.กลุ่มเป้าหมายออกก าลังกาย 30 นาที สัปดาห์ละ 5 วนั ร้อยละ 60 สุริยา/สุฬสีห์/เจริญชัย 

52.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถแนะน าประชาชน เรื่อง 3อ.2ส. 
จนท. 1 คน: ปชช.3 

ครัวเรือน 
สุริยา/สุฬสีห์/เจริญชัย 

เป้าประสงค์ที่ 4  
บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ ต า ม
มาตรฐาน 
 

53.ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัวที่เปิดด าเนินการในพ้ืนที่  
(Primary Care Unit)  

(3 แห่ง) พจนา/ก าธร 

54. บุคลากรมีความรู้และทักษะในการด าเนินงานเชิงรุกด้วยหลัก
เวชศาสตร์ครอบครัว 

ร้อยละ 100 ก าธร/พจนา 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ KRA Profile 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2564 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 4  
บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ ต า ม
มาตรฐาน 
 

55. ร้อยละของผู้ป่วย 10 กลุ่มโรคได้รับการเยี่ยมบ้านตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละของผู้ป่วย 10 นิตยา/รัชนิกร 

56. ร้อยละเยี่ยมบ้านผู้ป่วยระยะสุดท้าย มากกว่าร้อยละ 90 สุจิตรา 
ร้อยละการบรรเทาอาการปวด และการจัดการอาการต่างๆ ด้วย 
Opioid ในผู้ป่วยประคับประคองระยะท้าย อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 40 สุจิตรา 

เป้าประสงค์ที่  6  
การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายและประชาชน 

57.ร้อยละจ านวนอสม.มีความรู้ ความสามารถดูแลและฟ้ืนฟูทาง
กายภาพบ าบัด 

ร้อยละ 100 ทอรุ้ง/เสาวรัตน์ 

58. ร้อยละเยี่ยมบ้านดูแลและฟ้ืนฟูผู้พิการ ผู้สูงอายุและผู้ป่วย
ระยะเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่องโดยเครือข่ายอสม.ก.  

ร้อยละ 80 
ทอรุ้ง/เสาวรัตน์ 

59.ร้อยละกลุ่มเป้าหมายได้รับกายอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมรายบุคคล ร้อยละ 100 ทอรุ้ง/เสาวรัตน์ 
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เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ KRA Profile 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2564 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบสารสนเทศ 

เป้าประสงค์ที่ 9  
พัฒนาระบบข้อมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา มีการด าเนินงาน Digital 
Transformation เพ่ือก้าวสู่การเป็น Smart Hospital  

ร้อยละ 100 ภาณุ/สุทธวิชญ์/วีรศักดิ์ 

2. เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา  มีการใช้ Application 
Where are you พิกัดจุด  

ร้อยละ 100 ภาณุ/สุทธวิชญ์/วีรศักดิ์ 

3. หน่วยงานบริการสุขภาพอ าเภอไชยาลงข้อมูลพิกัดจุด ข้อมูล
ครอบคลุมครบถ้วน  

ร้อยละ 80 ภาณุ/สุทธวิชญ์/วีรศักดิ์ 

4. สถานบริการทุกแห่งใน CUP เชื่อมโยงข้อมูลกับเครื่องแม่ข่ายได้  ร้อยละ 100 ภาณุ/สวรรยา/สุทธวิชญ ์

5. คุณภาพของข้อมูล 43/53 แฟ้ม ของสถานบริการมีความ
ถูกต้อง  

มากกว่าร้อยละ 95 ภาณุ/สวรรยา/สุทธวิชญ ์

6. หน่วยบริการผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล  
    - การบันทึกสาเหตุการตาย 
    - การบันทึกข้อมูลเวชระเบียน 

ร้อยละ 75 เยาวมาลย์/วีรศักดิ์ 
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เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ KRA Profile 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2564 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
สร้างเสริมการมีส่วนร่วม
ภาคีเครือข่าย 
 

เป้าประสงค์ที่ 6  
การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายและประชาชน 

1. กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลผ่านเกณฑ์ประเมิน  ร้อยละ 8๐ สุริยา/นพดล 

2. ศูนย์เด็กเล็กคุณภาพมีการประเมินมาตรฐานที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

มีการประเมินมาตรฐาน ธิรัญดา/สิริพร 

3. ศูนย์เด็กเล็กผ่านเกณฑ์มาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานศูนย์

เด็กเล็ก 
ธิรัญดา/สิริพร 

4.ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 เจริญชัย/สุริยา 
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เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ KRA Profile 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2564 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาในการด าเนินงาน
ด้านการประเมินผลและ
ควบคุมก ากับงาน 
 

เป้าประสงค์ 7  
บริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

1. ตัวชีว้ัดตามยุทธศาสตร์ คบสอ.ไชยา ได้รับการติดตามประเมินผล  ร้อยละ 100 นพดล/สุริยา 

2. มีการจัดท าข้อมูลและน าเสนอผลการด าเนินงาน ปีละ 2 ครั้ง ปีละ 2 ครั้ง นพดล/สุริยา 

3. มีการะบวนการขับเคลื่อนประชุมเชิงปฏิบัติการจัดแผนปฏิบัติ
ราชการเครือข่ายประจ าปีงบประมาณ 2565 ตามข้ันตอน แล้ว
เสร็จภายในเดือนตุลาคม 2564 

มีแผนปฏิบัติการ 
ภายในต.ค. ปี 2563 

นพดล/สุริยา 

4. รพช. และรพ.สต.ในเครือข่ายผ่านการประเมินควบคุมภายใน ร้อยละ 100  
วรัญญู/สุริยา/สาวิตรี/

ประไพพิมพ์ 

5. หน่วยบริการในเครือข่าย ได้รับการตรวจสอบภายใน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
วรัญญู/สุริยา/สาวิตรี/

ประไพพิมพ์ 
6. ผลสัมฤทธิ์ของการใช้งบประมาณ ของเครือข่าย  ไม่เกินระดับ 7 นพดล/สุริยา 

7. รพ.สต.มีการรับและจ่ายเงินบ ารุงที่ครอบคลุมและสมบูรณ์ ร้อยละ 100 นพดล/สุริยา 

8. มีการจัดประชุมคณะกรรมการคบสอ. 
 

อย่างน้อยไตรมาสละ  
1 ครั้ง 

พจนา/สุริยา 
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เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ KRA Profile 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2564 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
มุ่งพัฒนาภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสู่ไชยา  
 

เป้าประสงค์ที่ 10 
เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรและเครือข่าย 
 

1.ร้อยละของหมอพ้ืนบ้านเข้าร่วมชมรมหมอพ้ืนบ้าน ร้อยละ 80 
บัลกีส /พัชราภรณ์  2. ร้อยละของบุคลากรทางการแพทย์แผนไทยได้รับการพัฒนาด้าน

ภูมิปัญญาสู่นวัตกรรม 
ร้อยละ 100 

เป้าประสงค์ที่ 5  
เครือข่ายบริการสุขภาพมี
คุณภาพ 

1.มีแนวทางและระบบการส่งต่อข้อมูลของผู้ป่วยในคลินิกกัญชาทาง
การแพทย์แผนไทย ให้แล้วเสร็จ ภายในเดือน กันยายน 2564 

มีแนวทางและระบบการ
ส่งต่อ 

ภายใน ก.ย. ปี 2564 
 

พท.จันทร์เพ็ญ/สุคันธา 

2. อสม. อ าเภอไชยาที่เข้าร่วมโครงการผ่านการประเมิน ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ ์
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากร 
เป้าประสงค์ที่ 10 เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและเครือข่าย 

สถานการณ์  เนื่องจากเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยาได้ขยายการบริการของโรงพยาบาลเป็นระดับ M2 มีการให้บริการจากแพทย์เฉพาะทางตาม Service Plan 
ซึ่งต้องรองรับการบริการผู้ป่วยจากอ าเภอไชยา อ าเภอท่าฉาง อ าเภอท่าชนะ ท าให้มีปริมาณผู้ป่วยเพ่ิมมากขึ้น  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง มีการเตรียมความพร้อมของทีมดูแล
สุขภาพในแต่ละสาขา การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มีองค์ความรู้ให้มีความช านาญ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ และเพ่ิมทักษะ ปลูกฝังการ
บริการที่ดีด้วยจิตสาธารณะซึ่งจะส่งให้ประชาชนที่มารับบริการได้รับความปลอดภัย มีความพึงพอใจที่ได้รับบริการที่ดีที่สุด 

สภาพปัญหา   
1.  ขาดเจ้าหน้าที่บางสายงาน ที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามศักยภาพตามสายงาน บุคลากรยังขาดทักษะการให้บริการเฉพาะทาง ซึ่งต้องมีการอบรมเพ่ิมศักยภาพ  
2.  เจ้าหน้าที่ในเครือข่ายฯ มีความสุขในการท างานในเกณฑ์ที่ไม่สูงมาก จึงจ าเป็นส่งเสริมให้เกิดองค์กรแห่งความสุขเพ่ิมด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรเพ่ือจะได้

ส่งผลต่อคุณภาพการบริการที่ดียิ่งขึ้น 
 กลยุทธการด าเนินงาน:  1. พัฒนาบุคลากรรองรับการเป็นโรงพยาบาลแม่ข่ายโซนเหนือ 
     2. ส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข 

 
แผนการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. พัฒนาบุคลากรรองรับ 
การเป็นโรงพยาบาลแม่ข่าย 
โซนเหนือ 
 

บุคลากรโรงพยาบาลไชยา 
พยาบาลวิชาชีพ 4 สาขา 
- สาขาอายุรกรรม 1 คน 
- สาขาแม่และเด็ก 1 คน 
- สาขาศัลยกรรม 1 คน 
- สาขาศัลยกรรมกระดูก 1 
คน 
 
 
 

1.ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะเฉพาะทางเพ่ือ
รองรับการเป็นโรงพยาบาลแม่
ข่ายโซนเหนือ (ร้อยละ 80) 
 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการดูแลผู้ป่วยตาม Service Plan 
โรงพยาบาลแม่ข่ายบริการสุขภาพ 
1.แผนงานพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
เฉพาะทาง (เงินบ ารุงหน่วยงาน) 
 

ผอ.รพ.ไชยา/ 
กลุ่มงานการพยาบาล/ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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1. พัฒนาบุคลากรรองรับ 
การเป็นโรงพยาบาลแม่ข่าย 
โซนเหนือ 
 

คณะกรรมการพัฒนาบุลากร
และพิจารณากรอบอัตรา 
ก าลังของเครือข่ายฯ 21 คน 
 

 2.โครงการประชุมพิจารณาพัฒนา
บุคลากรและกรอบอัตราก าลัง
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
รพ.ไชยา/  
ผู้ช่วย สสอ.ไชยา 

2. ส่งเสริมองค์กร 
แห่งความสุข 

บุคลากร เครือข่ ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา  
รวมจ านวน 357 คน 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการน า
ดัชนีดัชนีความสุขของคนท างาน 
(Happinometer)(ร้อยละ 100) 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอไชยา 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
รพ.ไชยา/  
ผู้ช่วย สสอ.ไชยา 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย 

สถานการณ์ ปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาทางสุขภาพ กระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมีผลกระทบต่อบุคคล 
ครอบครัว และสังคม ท าให้วิถีชีวิตเปลี่ยนไปสัมพันธภาพในครอบครัวและชุมชนลดลง เกิดปัญหาเพ่ิมขึ้น การท าให้ประชาชนมีสุขภาพดี สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข การมียุทธศาสตร์ในการท างานเชิงรุกที่เน้นการป้องกันส่งเสริมและฟ้ืนฟู โดยอาศัยความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อน  ชุมชนมีความเข้มแข็งช่วยส่งเสริม
ให้คนในชุมชนมีสุขภาพดีลดปัญหาสุขภาพลงได้ 

กลยุทธการด าเนินงาน: 1. ส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย 
แผนการด าเนินงาน 
 

แผนการด าเนินงาน 
กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมสุขภาพประชาชน
ทุกกลุ่มวัย 

-โรงเรียนในสังกัดอ าเภอไชยา
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

- โรงเรียนในสังกัดอ าเภอไชยาผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับทองร้อยละ 100 
 

1.โครงการส่งเสริมการด าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เครือข่าย
บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ อ า เ ภ อ ไ ช ย า 
ปีงบประมาณ 2564 
 

มนตรี/สุดา 

- MCH Board ระดับอ าเภอมี
กล ไ ก ในการ เ ฝ้ า ร ะ วั ง แล ะ
แก้ปัญหาสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็ก 
- ลดอัตราการตายของทารก
แรกเกิด 
 

-  ร้ อ ย ล ะ  MCH Board ร ะ ดั บ
อ าเภอมีกลไกในการเฝ้าระวังและ
แก้ปัญหาสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็ก 
 

2.โครงการฝากครรภ์คุณภาพ กานดา/ละไม 
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กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมสุขภาพประชาชน
ทุกกลุ่มวัย 

 - หญิงฝากครรภ์ได้รับบริการตาม
มาตรฐานการฝากครรภ์และการ
คลอด 
- อัตราการตายทารกแรกเกิดน้อย
กว่า 3.6 : 1,000 
- อัตราการตายของมารดาไทยไม่
เกิน 16 : 100,000 การเกิดมีชีพ 
- อัตราการเกิดมีชีพในหญิงอายุ 
15 – 19 ปี ไม่เกิน 34 : 1,000 
หญิงอายุ 15 – 19 ปี  
- ร้อยละ 85 ของเด็ก 0- 5 ปีมี
พัฒนาการสมวัย  
- ร้อยละ 62 ของเด็ก 0-5 ปี สูงดี
สมส่วนและเด็กชายสูง113ซม.
และเด็กหญิง112ซม. 
- ร้อยละของเด็กไทยมีความฉลาด
ทางอารมณ์ (EQ) อยู่ในเกณฑ์ปกติ
ขึ้นไป 

2.โครงการฝากครรภ์คุณภาพ (ต่อ) กานดา/ละไม 

 - สตรีอายุ 30-60 ปีได้รับ
การตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก 
-  สตรีที่ พบความผิดปกติ  
ได้รับการส่งต่อและรักษาที่
ถูกต้องตามแนวทาง 

- สตรีอายุ  30-60 ปีได้รับการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
ผลงานสะสม ปี2559 -2563 
ร้อยละ 100 

3.โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 
มะ เร็ งล า ไส้  เ ครื อข่ ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา 
 

ละไม/สุดา 
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กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมสุขภาพประชาชน
ทุกกลุ่มวัย 

- ยุติปัญหาเอดส์ ในจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานีโดยลดผู้ติดเชื้อ
รายใหม่ ไม่มีการติดเชื้อใน
เด็กแรกเกิดและผู้ติดเชื้อทุก
คนได้รับการรักษาด้วยยาต้าน
ไวรัสโดยไม่ค านึ งถึงระดับ 
CD4 เ พ่ือเ พ่ิมคุณภาพชีวิต
และป้องกันการถ่ายทอดเชื้อสู่
ผู้อื่น 
 

-  ร้อยละ 20 ของผู้ ต้องขั ง ได้ รับ
ความรู้เรื่องการตรวจเลือด HIV และ
ยินยอมตรวจเลือด 
- ร้อยละ90 ของผู้ติดเชื้อรายใหม่ได้
ตรวจ CD4 และรับยาต้านทันที ไม่
เกิน 2 สัปดาห์ 
- ร้อยละ 80 ของผู้ต้องขังมีความรู้
เกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
และโรคเอดส์ อ.ไชยา 

4.  โครงการจัดบริการเชิงรุกตรวจ
เลือดหาเชื้อเอชไอวี เรือนจ าอ าเภอ
ไชยา 
 
5. โครงการบริการป้องกันการติด
เชื้อเอชไอวีในกลุ่มประชากรหลัก 
อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2564 สปสช. 

ณัฐสุดา/บงกช 

- ผู้ต้องขังในเรือนจ าที่เป็น
กลุ่มเสี่ยงได้รับการคัดกรอง
วัณโรคตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- ผู้ต้องขังเรือนจ าอ าเภอไชยา ที่คัด
กรองแล้ว เป็นกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการ
คัดกรองวัณโรค โดย Mobile X-
ray ร้อยละ 100 
 

6. ค้นหาผู้ป่วยวัณโรคเชิงรุกใน
เรือนจ าไชยา อ.ไชยา จ.สุราษฎร์
ธานี สปสช. 

บงกช/ณัฐสุดา 
/ธิรัญดา 

 

-ความส าเร็จการรักษาผู้ป่วย
โรควัณโรครายใหม่และกลับ
เป็นซ้ า 
-ประชากรกลุ่มเสี่ยงได้รับการ
คัดกรองวัณโรค 

- อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วย
โรควัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า 
- ร้อยละประชากรกลุ่มเสี่ยงได้รับ
การคัดกรองวัณโรค 

7. โครงการอบรมและสร้างแกนน า
การดูแลผู้ป่วยวัณโรคในชุมชน 

บงกช/ธิรัญดา 
 
 

- อสม.สามารถคัดกรองภาวะ
ข้อเข่าเสื่อมและระดับความ
รุนแรงได ้
 

- อสม.ในเขต รพ.สต.ในเขตอ าเภอ
ไชยา,รพ.ไชยา สามารถคัดกรอง
ความรุนแรงภาวะเข่าเสื่อมและ  

8. โครงการฟิตข้อเข่าดี  หนีข้อ
เสื่อมด้วย กายภาพบ าบัด 

ทอรุ้ง/เสาวรัตน ์
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กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมสุขภาพประชาชน
ทุกกลุ่มวัย - ผู้สูงอายุเขตอ าเภอไชยาได้รับ

การคัดกรองภาวะข้อเข่าเสื่อม 
- เพื่อให้ผู้สูงอายุอ าเภอไชยาทีม่ี
ภาวะเสี่ยงข้อเข่าเสื่อมหรือโรค
ข้อเข่าเสื่อมได้รับการรักษาและ
ฟื้นฟูที่เหมาะสมโดย
กายภาพบ าบัด 

- มีแนวทางการป้องกัน รักษา
และส่งต่อผูป้่วยโรคข้อเข่าเสื่อม
ในรพ.สต.และโรงพยาบาลไชยา           

สามารถให้ความรู้เกี่ยวกับโรคข้อ
เข่าเสื่อม การป้องกัน ส่งเสริม และ
ฟ้ืนฟูข้อเข่าเสื่อมได้ 
2. ผู้สูงอายุในเขตอ าเภอไชยาได้รับ
การคัดกรองภาวะข้อเข่าเสื่อม ร้อย
ละ 80 
3. ผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยงข้อเข่า
เสื่อมหรือโรคข้อเข่าเสื่อมได้รับการ
ประเมินความรุนแรง มีแนวทาง
ส่งเสริม รักษาและฟ้ืนฟูที่เหมาะสม 
ร้อยละ 80 

8. โครงการฟิตข้อเข่าดี  หนีข้อ
เสื่อมด้วย กายภาพบ าบัด (ต่อ) 
 

 

 

-หญิงมีครรภ์สามารถมีความรู้
ในการดูแลสุขภาพช่องปาก
ตนเองขณะตั้งครรภ์ 

- ร้อยละ 100 ของหญิงมีครรภ์ที่มา
ฝากครรภ์ที่โรงพยาบาลไชยา ได้รับ
การตรวจฟัน 

9. โครงการส่งเสริมป้องกัน       ทัน
ตกรรมทุกกลุ่มวัย 

ทพ.ชัญญา/ละไม 

-ลดการเกิดฟันผุในเด็กเล็ก - เด็ก 18 เดือน มีค่า caries free ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

-ลดการเกิดฟันผุในเด็กปฐมวยั - ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี ปราศจาก
ฟันผุ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 55 

-เด็กนักเรียนประถมมีค่าฟันผุ
ลดลง 

- เด็กอายุ 12 ปี มีค่า cavity free 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 56 

-เด็กนักเรียนมัธยมได้ตระหนัก
ถึงการดูแลสุขภาพช่องปากของ
ตนเอง 

- โรงเรียนมัธยมอย่างน้อย 1 แห่งใน
อ าเภอไชยามีการจัดกิจกรรมทันต
สุขภาพ 

10. โครงการรณรงค์ โรงเรียน
เด็กไทยฟันดี 

ทพ.ชัญญา/ธิรัญดา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 4 บริการสุขภาพตามมาตรฐาน 

สถานการณ์ อ าเภอไชยามีอัตราการตายลดลงของโรคหัวใจ โรคหลอดเลือดสมอง เบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง   ในปี 2561 - 2563  พบผู้ป่วยเบาหวานร้อย
ละ 10.66,  11.71,  และ 12.12    พบผู้ป่วยความดันโลหิตสูง ร้อยละ 33.66,  36.17,  38.48   และในปี 2563 ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงที่สามารถ Control ร้อยละ 
50.75 และผู้ป่วยเบาหวานที่สามารถ Control ร้อยละ 34.50 มีการขึ้นทะเบียนและรับการรักษาต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (DM ร้อยละ63.97 , HT ร้อยละ 53.98)   
นอกจากนี้ยังมีผู้ป่วยที่อยู่ในเขตรอยต่อมารับบริการจ านวนเพ่ิมขึ้น อัตราการคัดกรองรายใหม่และอัตราป่วยรายใหม่ได้ตามเป้าหมาย อัตร าการควบคุมได้ดีของโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูงมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นตั้งแต่   2561  -  2563  แต่ยังคงต่ ากว่าเกณฑ์ (DM ร้อยละ 23.41,  34.03 และ 34.50 ตามล าดับ HT  สูงกว่าเกณฑ์ในปี  
2563  คือ  ร้อยละ 44.00,  49.42,  และ 50.75 ตามล าดับ การปรับพฤติกรรมกลุ่มเสี่ยง CVD Risk สูง อัตราการคัดกรองโรคแทรกซ้อนไต ตา ยังต่ ากว่าเกณฑ์  โดย
โรงพยาบาลไชยาผ่านเกณฑ์ประเมิน  NCD  Clinic  Plus  ระดับดีมาก 

สภาพปัญหา 1. จ านวนผู้ป่วยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
2.อัตราความครอบคลุมของการขึ้นทะเบียนและเข้ารับการรักษายังต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย  
3. อัตราการควบคุมโรคได้ยังต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย  
4. อัตราการคัดกรองโรคแทรกซ้อนต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย 
5. ตัวชี้วัดผลการด าเนินการยังไม่ผ่านเกณฑ์ NCD Plus  

กลยุทธการด าเนินงาน 2 พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขให้มีให้มีคุณภาพ 
 
แผนการด าเนินงาน 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
2 พั ฒ น า ส ถ า น บ ริ ก า ร
สาธารณสุขให้มีให้มีคุณภาพ 
 

- คลินิก NCD รพ.ไชยา ผ่าน
เกณฑ์ NCD PLUS  
-  ผู้ ป่ ว ย เ บ า ห ว า น ที่ ขึ้ น
ทะเบียนได้รับการการรักษา 

- ร้อยละ 90ของผู้ป่วยเบาหวาน
ได้รับการทะเบียนและรับการรักษา 

11.โครงการพัฒนาระบบการ
ด า เนินงานโรคไม่ติ ดต่อเรื้ อรั ง  
(NCD) 
 
 

นภัค/รัชนิกร 

- ร้อยละ 90ของผู้ป่วยความดัน
โลหิตสูงได้รับการขึ้นทะเบียนและ
รับการรักษา 
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กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
2 พั ฒ น า ส ถ า น บ ริ ก า ร
สาธารณสุขให้มีให้มีคุณภาพ 
 

เพ่ิมอัตราควบคุมโรค NCD - อัตราผู้ป่วยเบาหวาน ความดัน
โลหิตสูงที่ควบคุมได้ 
- ร้อยละ 40 ของผู้ป่วยเบาหวาน
ควบคุมได้  
- ร้อยละ 50 ของผู้ป่วยความดัน
โลหิตสูงควบคุมได้  

11 . โ ครงการ พัฒนาระบบการ
ด าเนินงานโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  (NCD) 
(ต่อ) 
 

นภัค/รัชนิกร 

 1. ผู้ป่วยเบาหวาน ความดัน
โลหิตสูงได้รับการคัดกรองโรค
ไต 
2. ชะลอและลดอัตราการเกิด
โรคแทรกซ้อน 

- คัดกรอง CKD ในผู้ป่วย 
DM/HT > ร้อยละ 80  
- ผู้ป่วย CKD มีอัตราการลดลง
ของ eGFR<4 
ml/min/1.73m2/yr 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 4 บริการสุขภาพตามมาตรฐาน 

สถานการณ์   อ าเภอไชยามีประชากรทั้งหมด  42969   คน มีประชากร  60 ปีขึ้นไป จ านวน  8,230 คน (HDC    ณ  24  ก.ย.  2563)  คิดเป็นร้อยละ 19.15  
เมื่อแบ่งตามความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวันพบว่า กลุ่มติดสังคม จ านวน  7,463  คน  (ร้อยละ 90.68) กลุ่มติดบ้าน   จ านวน  324  คน (ร้อยละ 3.93) กลุ่มติด
เตียง จ านวน  93  คน (ร้อยละ 1.13)   มีชมรมผู้สูงอายุจ านวน 10 ชมรม  

ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง  จ านวน  3972  คน  ร้อยละ  48.53  มีปัญหาสุขภาพ  จ านวน  868  คน  ร้อยละ  21.85 คัดกรอง
โรคเบาหวาน  จ านวน  6528  คน  ร้อยละ  79.77  มีปัญหาสุขภาพ  จ านวน  1,231  คน  ร้อยละ  18.85   คัดกรอง  BMI  จ านวน  7725  คน  ร้อยละ  94.39  มี
ปัญหาสุขภาพ  จ านวน  2314  คน  ร้อยละ  29.95 

   

แผนการด าเนินงาน 
กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 

ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ - ลดภาวะสมองเสื่อมใน
ผู้สูงอายุ 
- ผู้สูงอายุได้รับการดูแลตาม  
Care  Plan 

-  ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรอง  
Geriatic  syndrome  ร้อยละ  
40 
-  ต าบลการดูแลผู้สูงอายุระยาว
ในภาวะพ่ึงพิง  ร้อยละ  80 
-  ผู้สูงอายุได้รับการดูแลตาม  
Care  Plan  ร้อยละ  85 

12 . โ คร งการ พัฒนาระบบงาน
ผู้สูงอายุ  เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอไชยา 

รัชนิกร/สินีนาฎ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 4 บริการสุขภาพตามมาตรฐาน 

สถานการณ์ ปัญหาสุขภาพจิตมีความชุกในทุกภูมิภาคของโลก ปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาของอัตราการเพ่ิมขึ้นของผู้ที่มีอาการผิดปกติทางจิตทั้งนี้ เหตุมาจาก
กระแสของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในปัจจุบัน มีผลกระทบต่อบุคคล ครอบครัว และสังคม ท าให้วิถีชีวิตเปลี่ยนไป  สัมพันธภาพในครอบครัวและ
ชุมชนลดลงก่อให้เกิดปัญหาเพ่ิมขึ้นทั้งเรื่อง เด็กติดเกม เด็กไทยมีเชาว์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ลดลง การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ความรุนแรง ยาเสพติด และอาชญากรรม 
ปัญหาเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อสภาพจิตใจของบุคคลท าให้เกิดความเครียด ความวิตกกังวล ซึ่งเป็นอาการน าไปสู่ภาวะที่มีอาการผิดปกติทางจิตนโยบายจากภาครัฐได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของปัญหาด้านสุขภาพจิต โดยก าหนดวิสัยทัศน์ในการท างานไว้ว่า”ประชาชนมีสุขภาพจิตดี สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข” มียุทธศาสตร์การท างาน
เชิงรุกที่เน้นการป้องกัน ส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพจิตเป็นส าคัญ โดยอาศัยความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต และพบว่าการที่ชุมชนมีความเข้มแข็ง
จะช่วยส่งเสริมให้คนในชุมชนมีสุขภาพจิตดีขึ้น และลดปัญหาทางสุขภาพจิตลงได้ 

สภาพปัญหา  สภาพปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช อ าเภอไชยาพบว่าก่อผลกระทบต่อครอบครัว เศรษฐกิจ สังคม ชุมชนโดยรวมอย่างกว้างขวางซึ่งพบว่าส่งผลต่อปัญหา
ด้านสุขภาพจิตและโรคจิตเพ่ิมมากขึ้น ก่อให้เกิดผลกระทบดังนี้  ปี 2559 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ร้อยละ 7.94 ปี 2560 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ร้อยละ 8.73  ปี 
2561 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ร้อยละ 1.99 ปี 2562 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ร้อยละ 13.59 ปี 2563 (1 ต.ค. 62-31 ก.ค.63) อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ร้อยละ 
7.1    

แผนการด าเนินงาน 
กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 

1  ขั บ เ ค ลื่ อ น ง า น พั ฒ น า
คุณภาพตามมาตรฐานงาน 
(สุขภาพจิตและจิตเวช) 
 
 
 
 

- ระบบบริการสุขภาพจิตและ
จิตเวชผ่านระดับ 1 

-อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จไม่เกิน 
6.3 ต่อแสนประชากร 
-ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตาย 
ไม่กลับมาท าร้ายตนเองซ้ าภายใน 
1 ปี ≥ ร้อยละ 90 
- การเข้าถึงบริการผู้ป่วยโรคจิต
ร้อยละ 55 
-  ร้อยละ 71 ของผู้ป่ วยโรค
ซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 

13.โครงการดูแลสุขภาพจิตและ
ป้องกันแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย 
 
14. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ติดตามดูแลผู้ป่วยโรคจิตเรื้อรังใน
ชุมชน สปสช. 
 
15.โครงการการจัดการพฤติกรรม
ก้าวร้าวรุนแรง 

งานจิตเวชและยาเสพติด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 4 : บริการสุขภาพตามมาตรฐาน 

สถานการณ์  สถานการณยาเสพติดอ าเภอไชยามีการแพร่ระบาดมากที่สุดคือยาบ้า ยาไอซ์และกัญชาและมักใช้น้ ากระท่อมควบคู่กันด้วย กลุ่มอายุที่เข้ารับกา รบ าบัด
มากที่สุด ช่วง 14-25ปี  รองลงมาเป็นกลุ่มอายุ 26-35ปี  อาชีพที่บ าบัดส่วนใหญ่เกษตรกรรม รองลงมาเป็นรับจ้างและว่างงานตามล าดับ ปี  2560 อ าเภอไชยามีผู้เข้ารับ
การบ าบัดทั้งหมด 49 ราย  

ปี2561 จ านวน 52 ราย, ปี 2562 จ านวน 78 ราย, ปี 2563 (ส.ค.63) จ านวน 41 ราย แบ่งเป็นระบบสมัครใจ 34 ราย  ระบบบังคับบ าบัด 15 ราย บ าบัดบุหรี่ 
3 ราย บ าบัดสุรา 8 ราย 

สภาพปัญหา มีผู้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  และมีการเสพติดซ้ า ที่น่าเป็นห่วงคือกลุ่มเยาวชน 
แผนกลยุทธการด าเนินงาน: พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานเสริมสร้างระบบบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพของประชาชนผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้หลุดพ้นจากยาเสพ

ติด 
 1.ร่วมมือกับศอปส.อ.ไชยาในการคัดกรองผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษา 
 2.ร่วมมือในการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 3.โรงพยาบาลไชยาผ่านการประเมินมาตรฐานการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพยาเสพติดซ้ าใน  ปี  2564 
แผนการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ขับเคลื่อนงานพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน 
(งานยาเสพติด) 
 
 
 
 

การด าเนินงานบ าบัดรักษา
และฟ้ืนฟูสมรรถภาพภาพของ
ประชาชนผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยา
เ ส พ ติ ด  ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ต า ม
มาตรฐานที่ ก าหนด รักษา
มาตรฐานไว้ได้ 
 

- ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติด
ได้รับการบ าบัดรักษาและหยุด
เสพต่อเนื่อง ร้อยละ 50 
- ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดกลุ่ม
เสี่ยงก่อความรุนแรงได้รับการ
ประเมิน บ าบัดรักษาและติดตาม
ดูแลช่วยเหลือตามระดับความ
รุนแรงอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 60 

1 6 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน อาสาสมัคร
สาธารณสุขหมู่บ้าน การติดตามดูแล
ผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด 
 
17.โครงการพัฒนาผู้ เข้ารับการ
บ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ผู้ใช้ ผู้เสพผู้ติดยาเสพติด   
 
 

กลุ่มงานจิตเวชและยา
เสพติด 
(งานยาเสพติด) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 4 บริการสุขภาพตามมาตรฐาน  

สถานการณ์ กระทรวงสาธารณสุขก าหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนสุขภาพดีเจ้าหน้าที่มีความสุข 
ระบบสุขภาพยั่งยืน จึงพัฒนาเครื่องมือการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล รพ.สต.ติดดาว 5 ดี ประกอบด้วย บริหารดีประสานงานดีภาคีมีส่วนร่วมบุคลากรดี
บริการดีประชาชนมีสุขภาพดีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจึงมีบทบาทส าคัญในการจัดบริการ ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ แบบผสมผสาน ทั้งด้านการรักษา ส่งเสริม ป้องกันโรค 
ฟ้ืนฟูและคุ้มครองผู้บริโภค รวมทั้งพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์ต่างๆในชุมชนเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะและดูแลตนเองได้ 

เป้าหมายการด าเนินงาน: รพ.สต ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาวภาย ทั้ง 9 แห่งในอ าเภอไชยา ให้ผ่านเกณฑ ์รพ.สต. ติดดาว 
 สภาพปัญหา  1. ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 2. เจ้าหน้ามีความรู้ความเข้าใจเรื่องเกณฑ์มาตรฐานไม่ชัดเจนและครอบคลุม 
 3.การติดตามนิเทศภายในเครือข่าย 

กลยุทธการด าเนินงาน: 2. พัฒนางานบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ 
 

แผนการด าเนินงาน 
กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 

2 พัฒนามาตรฐานงานบริการ
สาธารณสุขให้มีคุณภาพ 
 
 

-รพ.สต.มีคุณภาพตามเกณฑ์
รพ.สต.ติดดาว  
- มีระบบบริหารจัดการศูนย์
เครื่องมือแพทย์ทุก รพ.สต. 
 

- ร้อยละของ รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์
การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติด
ดาว 
- ร้อยละของ รพ .สต.มีระบบ
บริหารจัดการศูนย์ เครื่ องมือ
แพทย ์

18. โครงการพัฒนาสถานบริการสู่
มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
ปีงบประมาณ 2564 
1. แผนการสอบเทียบเครื่องมือ
แพทย ์
19.โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จั ดบริ ก า ร เ ภสั ช ก ร รมและ งาน
คุ้มครองผู้บริโภคตามมาตรฐาน รพ.
สต.ติดดาว เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอไชยา 

สสอ.ไชยา/รพ.ไชยา 



38 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 4 บริการสุขภาพตามมาตรฐาน 

สถานการณ ์
จากนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขให้มีการพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการทุกระดับโดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จึงได้มีการ

พัฒนาเครื่องมือการพัฒนาคุณภาพในระดับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลขึ้น คือ เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพติดดาว (รพ.สต.ติดดาว) และ
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยาได้รับการประเมินในทุกโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปแล้วในปีงบประมาณ 2563 และเพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพติดดาวอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์โรงพยาบาลไชยาจึงได้มีการจัดท าโครงการร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยาเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลร่วมกัน 

แผนการด าเนินงาน 
กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 

พัฒนามาตรฐานงานบริการ
สาธารณสุขให้มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

1 . เ จ้ า ห น้ า ที่  ร พ . ส ต . 
ผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการ
ท า ง ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ
สาธารณสุขเข้ารับการอบรม 
ร้อยละ 100 
2.เจ้าหน้าที่ รพ.สต. ผู้รับการ
อบรมมีความรู้เข้าใจ > 95 % 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ผ่านการประเมินโรงพยาบาล
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ ติ ด ด า ว 
(ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์
และสาธารณสุข ร้อยละ 100) 

20.โครงการอบรมการเก็บสิ่ งส่ง
ต ร ว จ แ ล ะ พั ฒ น า ม า ต ร ฐ า น
ห้องปฏิบัติการ รพ.สต. 

ก ลุ่ ม ง า น เ ท ค นิ ค
การแพทย์ /ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอไชยา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 4  :  บริการสุขภาพตามมาตรฐาน  

สถานการณ์ จากแผนยุทธศาสตร์การจัดการ การดื้อยาต้านจุลชีพประเทศไทย พ.ศ. 2560-2564 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ คือ การป่วย การตาย และผลกระทบทาง
เศรษฐกิจที่เกิดจากเชื้อดื้อยาลดลง และก าหนดเป้าประสงค์ที่ต้องการบรรลุภายในปี 2564 ไว้ 5 ประการ คือ การป่วยจากเชื้อดื้อยาลดลงร้อยละ 50  การใช้ยาต้านจุลชีพ
ส าหรับมนุษย์และสัตว์ลดลงร้อยละ 20 และ 30 ตามล าดับ ประชาชนมีความรู้เรื่องเชื้อดื้อยา  และตระหนักในการใช้ยาต้านจุลชีพอย่างเหมาะสมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 และ
ประเทศไทยมีระบบจัดการการดื้อยาต้านจุลชีพที่ มีสมรรถนะตามเกณฑ์สากล เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ที่วางไว้ การพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การจัดการ การดื้อยาต้านจุลชีพ
ประเทศไทย พ.ศ. 2560-2564 ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในสถานพยาบาลและควบคุมก ากับดูแลการใช้ยาต้านจุลชีพอย่างเหมาะสม จึงมีความ
จ าเป็นในการจัดโครงการเพิ่มทักษะความรู้ด้านนี้แก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุกคนที่เกี่ยวข้องกับงานดังกล่าว 

และในพื้นที่ อ.ไชยา เป็นพ้ืนที่กลุ่มเสี่ยงของการแพร่กระจายโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า เช่น MERS-CoV  เนื่องจากเป็นแหล่งท่องเที่ยว และมีประชากรที่เป็นมุสลิม ที่มีการ
เดินทางไปร่วมพิธีกรรมทางศาสนา ในกลุ่มประเทศตะวันออกกลาง ทุกปี จึงมีความจ าเป็นในการขับเคลื่อนงานป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อ 

กลยุทธการด าเนินงาน : 2. พัฒนางานบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ 
แผนการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
2 พั ฒ น า ง า น บ ริ ก า ร
สาธารณสุขให้มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน คบ.สอ.ไชยา ผู้เข้า
รับการอบรมมีทักษะความรู้
ด้านการป้องกันและควบคุมการ
แพร่กระจายเชื้อในโรงพยาบาล 

ร้ อ ย ล ะ  90 ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
สามารถปฏิบัติ ได้ถูกต้องตาม
มาตรฐานสากล  

21.โครงการฟ้ืนฟูทักษะความรู้
ด้านการป้องกันและควบคุมการ
แพร่กระจายเชื้อในโรงพยาบาล 
 

มุทิตา / ละไม 

บุคลากร ใน คบ.สอ.ไชยา ผู้เข้า
รับการอบรมทราบถึงกลไกการ
เกิดโรครวมถึงแนวทางการ
ป้องกันและสามารถน าความรู้ที่
ไ ด้ ไ ปปฏิ บั ติ ไ ด้ ถู กต้ อ งตาม
มาตรฐาน 

22 . โครงการ พัฒนาศั กยภาพ
เครือข่ายด้านความรู้โรคอุบัติใหม่
อุบัติซ้ าและด้านการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่กระจายเชื้อที่ดื้อ
ต่อยาต้านจุลชีพ 

มุทิตา / ละไม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 4  บริการสุขภาพตามมาตรฐาน 

สถานการณ์ ปัจจุบันการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากการจราจรทางถนนเป็นปัญหาส าคัญทางสาธารณสุข 1 ใน 3 ของปัญหาสูงสุดของประเทศในแต่ละปีมีการเสียชีวิต
จากอุบัติเหตุทางถนนมากกว่า 13,000 รายและบาดเจ็บมากกว่าหนึ่งล้านคนจากข้อมูลของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อัตราการตาย
จากอุบัติเหตุทางถนนของจังหวัดสุราษฎร์ธานีค่อนข้างสูงจากปี 2560 – 2562 โดยมีอัตราตาย 30.45, 29.41 และ 33.40 ต่อแสนประชากร ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายคือ 16 
ต่อแสนประชากรและจากการเก็บรวบรวมข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุทางถนนของจังหวัด  (ปอ.ปภ.4) ในปี 2562 พบว่าพาหนะที่เกิดอุบัติเหตุสูงสุดคือรถจักรยานยนต์ร้อยละ 
83.77 ถนนอบต./หมู่บ้านร้อยละ 47.03 ทางตรงร้อยละ 76.87 สาเหตุ/ความผิดตามมาตรการตัดหน้ากระชันชิดร้อยละ 19.90 ขับรถเร็วร้อยละ 11.64 เมาสุราร้อยละ 
13.46 

พ้ืนทีอ่ าเภอไชยา มีถนนสายเอเชียตัดผ่าน ซึ่งเป็นเส้นทางการจราจรหลักในการเดินทาง ในพื้นที่มีการสร้างถนนชนบทเพ่ิมข้ึนอีกหลายเส้นทาง อัตราการเกิดอุบัติเหตุ
และอัตราตายจากอุบัติเหตุจราจรค่อนข้างสูงจากการรวบรวมข้อมูลการบาดเจ็บ 19 สาเหตุ พบว่าการตายจากอุบัติเหตุทางถนน (ท้ังในเขตและนอกเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ) จากปี 
2560 – 2562 มีอัตราตาย   27.55 (14 ราย) , 29.23 (15 ราย), 31.17(17 ราย) ต่อแสนประชากร ตามล าดับในปี 2563 อัตราการตาย 15.45 ต่อแสนประชากร 
(8ราย) 
  สภาพปัญหา 1. อัตราการเกิดอุบัติเหตุและตายจากอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนที่อ าเภอไชยา ค่อนข้างสูง 

2. มีพฤติกรรมเสี่ยงเมาแล้วขับ, ขับรถใช้ความเร็วสูงเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด 
3. อัตราการใช้หมวกนิรภัยยังพบน้อยในผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ 
 

กลยุทธการด าเนินงาน 2 พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขให้มีให้มีคุณภาพ 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
2 พั ฒ น า ง า น บ ริ ก า ร
สาธารณสุขให้มีให้มีคุณภาพ 
 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ร พ . ไ ช ย า แ ล ะ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้อง(คบสอ.ไชยา อปท. 
ต ารวจ มูลนิธิ) 

- อัตราการ เสี ยชี วิ ตจากการ
บาดเจ็บทางถนน ไม่เกิน 16 ต่อ
แสนประชากร 

23 . โ ค ร งก า รซ้ อมแผนรอ ง รั บ
อุบัติเหตุอุบัติภัยหมู่ 
 

งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน/
สสอ.ไชยา 

 

 - อาสาสมั ค รกู้ ชี พองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- อาสาสมัครกู้ชีพมูลนิธิกุศล
ศรัทธา อ .ไชยา จ.สุราษฎร์
ธานี  

- ร้อยละ 90 ของอาสาสมัครกู้
ชีพที่เข้าอบรมมีความรู้และทักษะ
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร บ ริ ก า ร
การแพทย์ฉุกเฉิน 
 

2 4 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
อ า ส า ส มั ค ร ฉุ ก เ ฉิ น
การแพทย์  (Emergency Medical 
Responder : EMR) 

งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน/
สสอ.ไชยา 

 

 
 

เจ้าหน้าที่ เครือข่ายบริการ
สุขภาพ อ.ไชยา  
 
 

- ร้อยละ 90 ของเจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้และทักษะและ
ปฏิบัติการกู้ชีพอย่างถูกต้องตาม
เกณฑ์การประเมิน 
- อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤต
ฉุกเฉิน ภายใน 24 ชั่วโมง ( Triage 
Level 1) (ทั้งที่ ER และ Admit) 

25.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ช่วยฟื้นคืนชีพ 

งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน/
สสอ.ไชยา 

 ผู้ ป่ ว ย ฉุ ก เ ฉิ น แ ล ะ ผู้ ป่ ว ย
อุบัติเหตุ 

  ร้ อ ย ล ะ ก า ร เ ข้ า ถึ ง บ ริ ก า ร
การแพทย์ฉุกเฉิน 

2 6 . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
การแพทย์ฉุกเฉิน 1669 

งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน/
สสอ.ไชยา 

   27.  โครงการลดอุบัติเหตุ คบสอ.ไชยา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 5  เครือข่ายบริการสุขภาพมีคุณภาพ 

สถานการณ์ การขับเคลื่อนงานควบคุมโรคคุณภาพ ซึ่งมีการเปลี่ยนผ่านจากทีม SRRT เป็น CDCU เพ่ือให้มีแนวทางการด าเนินงานภายใต้กรอบข้อบังคับ  ข้อ
กฎหมาย ตามแนวทางกรมควบคุมโรค เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ทีมควบคุมโรคสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

กลยุทธการด าเนินงาน 2. พัฒนางานบริการสาธารณสุขให้มีให้มีคุณภาพ 
 
แผนการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
2. พั ฒ น า ง า น บ ริ ก า ร
สาธารณสุขให้มีคุณภาพ 
 
 
 
 

มีหน่วย CDCU คบสอ.ไชยา 57.การขับเคลื่อนงานควบคุม
โรคติดต่อภายใต้บริบท CDCU 
คุณภาพ 
 

28. โครงการขับเคลื่อนงาน
ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
และการจัดการขยะในพ้ืนที่
อ าเภอไชยา 
 

บงกช/ธิรัญดา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
เป้าประสงค์ที่  : 6 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและประชาชน 
 

สถานการณ์การท างานแบบเครือข่ายบูรณาการของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค แม้ว่าจะมีคณะกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพระดับอ าเภอ แต่บทบาทก็ยังไม่ชัดเจนในการด าเนินงานท าให้เกิดการเหลื่อมล้ า ซ้ าซ้อนท าให้การ
ด าเนินงานการแก้ไขปัญหาสุขภาพของประชากรกลุ่มเป้าหมายยังขาดประสิทธิภาพและความต่อเนื่อง และการด าเนินงานของกองทุนท้องถิ่นซึ่งมีงบประมาณอย่างเพียงพอแต่
ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันตามก าหนด เนื่องจากคณะกรรมการกองทุนท้องถิ่น ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกา รใช้จ่ายงบประมาณ ท าให้
กองทุนท้องถิ่นส่วนใหญ่เบิกงบประมาณได้น้อยกว่า ร้อยละ 50 

สภาพปัญหา    1.  การด าเนินงานของเครือข่ายขาดการบูรณาการ 
    2.  บทบาทหน้าที่ของเครือข่ายไม่ชัดเจน 

3. การด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพยังขาดประสิทธิภาพ 
4. กองทุน LTC ยังไม่ครอบคลุม 
5. สถานประกอบการและส่วนราชการยังใช้กล่องโฟมในการบรรจุอาหาร 

กลยุทธการด าเนินงาน: 1.ขับเคลื่อนงาน พชอ. 
2.ขับเคลื่อนงานบูรณาการร่วมกับกองทุนท้องถิ่น 

 

แผนการด าเนินงาน 
กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 

3. ส่งเสริมการท างานแบบ
บูรณาการ 
 
 

- คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

ร้อยละ 80 ของอ าเภอผ่าน
เกณฑ์การประเมินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 

29 . โครงการ พัฒนาต าบล
จัดการคุณภาพชีวิต ชุมชนสร้าง
สุข เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอไชยา 

สสอ.ไชยา/กลุ่มงานบริการ
ปฐมภูมิฯ 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
3. ส่งเสริมการท างานแบบ
บูรณาการ 
 
 
 

29 . โครงการ พัฒนาต าบล
จัดการคุณภาพชีวิต ชุมชนสร้าง
สุข เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอไชยา (ต่อ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
เป้าประสงค์ที่ 10 เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและเครือข่าย  
            สถานการณ์   เนื่องจากนโยบายตรวจราชการปี 2564 ส่งเสริมให้บุคลากรสาธารณสุข เป็นผู้น าด้านสุขภาพเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน ภายใต้หลักการท างาน 
H-Smile ซึ่งในส่วนของ Health บุคลากรเป็น Health model ที่ดีใส่ใจสุขภาพประชาชน โดยร่วมกันท างานแบบไร้รอยต่อ (Seamless) โดยเน้นการท างานเป็นทีม (Mate) มี
จุดมุ่งหมายเดียวกัน (Integrate) เพ่ือสร้างองค์กรคุณภาพ (Life) สร้างแรงบันดาลใจ เสริมพลัง (Encourage) เพ่ือไปสู่คนไทยแข็งแรง เศรษฐกิจแข็งแรง ประเทศไทยแข็งแรง 
บุคลากรสาธารณสุขจึงต้องเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ในเรื่องการดูแลสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพให้กับประชาชนได้ โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมสุขภาพเน้น 3อ.2ส. 
กลยุทธการด าเนินงาน : 3. ส่งเสริมการท างานแบบบูรณาการ 
แผนการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
3. ส่งเสริมการท างานแบบ
บูรณาการ 

บุคลากรเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา 
200 คน 

- ร้อยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมาย
ออกก าลังกาย 30 นาที สัปดาห์
ละ 5 วัน 
- จนท. 1 คน: ปชช.3 ครัวเรอืน 
สามารถแนะน าประชาชน เรื่อง 
3อ.2ส.  

30.โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านทักษะกีฬาและออกก าลัง
กายเพ่ือสุขภาพ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป/     
สสอ.ไชยา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
เป้าประสงค์ที่ 4 บริการสุขภาพตามมาตรฐาน 
            สถานการณ์   นโยบายการด าเนินงาน PCU  เป็นนโยบายการท างานเชิงรุก เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพอย่างทั่วถึง โดยมีทีมสหวิชาชีพร่วมกันดูแลสุขภาพ
ประชาชนในพ้ืนที่ และออกให้บริการเชิงรุกทั้งงานส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟู สร้างความพึงพอใจให้ประชาชนเป็นอย่างยิ่ง เครือข่ ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา ได้เริ่ม
ด าเนินงาน PCU ที ่รพ.สต.พุมเรียง และขยายเพิ่มออกเป็น 2 แห่ง ในปีงบประมาณ 2564 คือ เครือข่าย PCU ปากหมากและบ้านยางโพรง กับเครือข่ายตะกรบ และทุ่ง 
           เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา ได้ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองโรงพยาบาลไชยารับผิดชอบดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองที่ส่งกลับ
มาจากโรงพยาบาลมะเร็งสุราษฏร์ธานี โรงพยาบาลศูนย์สุราษฏร์ธานี และผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองที่ไม่ยินยอมไปรักษาต่อในโรงพยาบาลศูนย์สุราษฎร์ธานี ขอ
เสียชีวิตที่บ้านหรือในโรงพยาบาลไชยา  ร่วมกับการใช้ระบบการปรึกษาการดูแลจากทีม Palliative  care (ประกอบด้วยแพทย์ พยาบาล PCN และสหวิชาชีพ) เพ่ือดูแลผู้ป่วย
ควบคู่ไปด้วยกัน จากสถิติพบว่าผู้ป่วยระยะท้าย  ปี 2561, 2562 และ 2563 มีจ านวน 50, 75 และ250 รายตามล าดับ จะเห็นได้ว่าพบผู้ป่วย มากข้ึน นอกจากนี้ปัญหาที่
พบบ่อย คือการดูแลอาการปวดและอาการรบกวนทั่วไปไม่เหมาะสม ผู้ดูแลไม่ม่ันใจในการดูแลผู้ป่วยที่บ้านกลัวผู้ป่วยเสียชีวิต อุปกรณ์เครื่องมือต่างๆไม่เพียงพอส าหรับการดูแล
ที่บ้าน ถึงแม้ว่าโรงพยาบาลไชยามีแนวทางการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองแต่ยังไม่ครอบคลุมทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ยังขาดความต่อเนื่องในการ
ดูแลผู้ป่วย 

กลยุทธการด าเนินงาน : 4. พัฒนาระบบสุขภาพเชิงรุก 
แผนการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
4. พัฒนาระบบสุขภาพเชิงรุก 
 

-  พั ฒ น า ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
PCU/nPCU  ให้ได้มาตรฐาน 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ค ลิ นิ ก ห ม อ
ครอบครัวที่เปิดด าเนินการใน
พ้ืนที่ (Primary Care Unit)  
(3 แห่ง) 

31. โครงการพัฒนาคลินิกหมอ
ครอบครัว จ านวน 3 แห่ง 

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม/สสอ.ไชยา ,   รพ.
สต. 

 32.  โครงการแลก เปลี่ ยน
เรียนรู้คลินิกหมอครอบครัว 
และรพ.สต.ติดดาว 
 
 
 

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม/สสอ.ไชยา ,   รพ.
สต. 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
4. พัฒนาระบบสุขภาพเชิงรุก 
 

-พัฒนาการด าเนินงาน เชิงรุก - บุคลากรมีความรู้และทักษะ
ในการด าเนินงานเชิงรุกด้วย
หลักเวชศาสตร์ครอบครัว 

33. โครงการอบรมบุคลากรใน
การสร้างสุขภาพเชิงรุกโดยใช้
เวชศาสตร์ครอบครัว 

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม/สสอ.ไชยา ,รพ.
สต.พุมเรียง รพ.สต.ปากหมาก/
รพ.สต.บ้านยางโพรง รพ.สต.
ตะกรบ/รพ.สต.ทุ่ง 
 

-เพ่ือพัฒนาศูนย์เยี่ยมบ้าน - ร้อยละของผู้ป่วย 10 กลุ่ม
โรคได้รับการเยี่ยมบ้านตาม
มาตรฐาน 

34. โครงการพัฒนาระบบศูนย์
เยี่ยมบ้านเพ่ือการดูแลต่อเนื่อง
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ
ไชยา 
 

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม/สสอ.ไชยา  

-พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย
ร ะ ย ะ สุ ด ท้ า ย แ บ บ
ประคับประคอง 

- ร้อยละเยี่ยมบ้านผู้ป่วยระยะ
สุดท้ายมากกว่าร้อยละ 90 
-ร้อยละการบรรเทาอาการปวด 
และการจัดการอาการต่างๆ 
ด้ ว ย  Opioid ใ น ผู้ ป่ ว ย
ประคับประคองระยะท้ าย 
อย่างมีคุณภาพ 
 

35.  โครงการแลก เปลี่ ยน
เรียนรู้ การดูแลผู้ป่วยระยะ
สุดท้ายแบบประคับประคอง 

งานผู้ป่วยในหญิง รพ.ไชยา/     
สสอ.ไชยา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
เป้าประสงค์ที่ 6 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและประชาชน 
            สถานการณ์   ในปี 2563 กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู  งานกายภาพบ าบัด ได้จัดอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้านเชี่ยวชาญกายภาพบ าบัด         
(อสม.ก.) รุ่นที่ 1ในเรื่องการดูแลฟ้ืนฟูทางกายภาพบ าบัดในผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และผู้ป่วยติดเตียง  ซึ่งท าให้ก่อเกิดเครือข่ายดู แลผู้พิการ ผู้สูงอายุและผู้ป่วยระยะเฝ้า
ระวัง  โดยมีการลงปฏิบัติงานเยี่ยมบ้านเพ่ือฝึกปฏิบัติในผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ และมีการส่งต่อดูแล วางแผนดูแลฟื้นฟูผู้ป่วยร่วมกันกับเครือข่าย พร้อมทั้ง
รายงานผลการปฏิบัติงาน  โดยมีจ านวน อสม.ก. ในเครือข่ายอ าเภอไชยาทั้งหมด 106 ราย  ซึ่งยังไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้พิการ ผู้สูงอายุและผู้ป่วยระยะเฝ้าระวัง 

กลยุทธการด าเนินงาน : 4. พัฒนาระบบสุขภาพเชิงรุก 
แผนการด าเนินงาน 
 

 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
4. พัฒนาระบบสุขภาพเชิงรุก 

 
- พัฒนาศักยภาพเครือข่าย   
อสม.ก. อ าเภอไชยา  
- อบรมเชิงทฤษฏี  ในอสม. 
- อบรมเชิงปฏิบัติ  ตามเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
พัฒนาศั กยภาพการดู แลผู้
พิการ ผู้สูงอายุและผู้ป่วยระยะ
เฝ้าระวัง 
- ติดตามเยี่ยมบ้านต่อเนื่องโดย
เครือข่าย อสม.ก. 
- ส ารองกายอุปกรณ์ที่จ าเป็น
ส าหรับการฟ้ืนฟูส าหรับผู้พิการ 
ผู้สูงอายุและผู้ป่วยระยะเฝ้า
ระวัง 

-  ร้ อ ย ล ะ จ า น ว น  อ ส ม .
เชี่ยวชาญกายภาพบ าบัด 
- ร้อยละเยี่ยมบ้านดูแลและ
ฟ้ืนฟูผู้ พิ การ  ผู้ สู งอายุ และ
ผู้ ป่ ว ย ร ะ ย ะ เ ฝ้ า ร ะ วั ง โ ด ย
เครือข่าย 
-ร้อยละกลุ่มเป้าหมายได้รับ
ก า ย อุ ป ก ร ณ์ ที่ เ ห ม า ะ ส ม
รายบุคคล 

36. โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่าย อสม.ก. ดูแลและ
ฟ้ืนฟูผู้ พิ การ  ผู้ สู งอายุ และ
ผู้ป่วยระยะเฝ้าระวัง 

ทอรุ้ง/กลุ่มงานกายภาพบ าบัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ที่ 9 พัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานการณ ์
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ เป็นเทคโนโลยีสารสนเทศที่เชื่อมโยงด้วยระบบพิกัดทางภูมิศาสตร์ การพัฒนาเทคโนโลยีระบบสารสนเทศมีเพ่ิมมากขึ้น จากการเล็งเห็น

ความส าคัญและประโยชน์เพื่อให้มีระบบเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ การพิกัดจุด GPS สามารถน าไปพัฒนาการระบบการให้บริการสุขภาพ เช่น การ
เยี่ยมบ้าน การกู้ชีพฉุกเฉิน ท าให้มีการเดินทางการเข้าถึงผู้รับบริการได้อย่างทันถ่วงที  

ดังนั้น คบสอ.ไชยา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรสามารถบันทึกพิกัดจุด และสามารถใช้ Application ได้อย่างถูกต้อง ทันสมัย ข้อมูลที่บันทึกมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีรองรับการให้บริการสุขภาพ 
 
แผนการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีรองรับการ
ให้บริการสุขภาพ 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย 
1.เจ้าหน้าที่ รพ.ไชยา จ านวน 
10 คน 
2.เจ้าหน้าที่  รพ .สต . จ านวน 
18 คน 
3.เจ้าหน้าที่  สสอ. จ านวน 2 
คน 
      ผลผลิต 
โปรแกรมพิกัดจุด GPS บ้าน
ประชาชนในพ้ืนที่ ส าหรับทุก
หน่วยบริการ 
 
 

1.  เครื อข่ ายบริ การสุ ขภาพ
อ าเภอไชยา มีการด าเนินงาน 
Digital Transformation 
เ พ่ื อ ก้ า ว สู่ ก า ร เ ป็ น  Smart 
Hospital ร้อยละ 100 
2.  เครื อข่ ายบริ การสุ ขภาพ
อ า เ ภ อ ไ ช ย า  มี ก า ร ใ ช้  
Application Where are you 
พิกัดจุด ร้อยละ 100 
3.  หน่ วยงานบริการสุ ขภาพ
อ า เภอไชยาลงข้อมูล พิกัดจุด 
ข้อมูลครอบคลุมครบถ้วน ร้อยละ 
80 

1 .  แผนง านจั ดตั้ ง ศู นย์ ข้ อมู ล
สุขภาพอ าเภอไชยา 
 
1.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีพิกัดจุด GPS 
 
 

คบสอ.ไชยา 
ภาณุ/สุทธวิชญ์/วีรศักดิ์ 

https://www.google.com/aclk?sa=l&ai=DChcSEwjVzOikhJjkAhXHIysKHe4SB0AYABAAGgJzZg&sig=AOD64_3yInrKWls3jzhJ1hVFXgcd6LJuXg&q=&ved=2ahUKEwiRxuGkhJjkAhUPTY8KHQKrBT8Q0Qx6BAgNEAE&adurl=
https://www.google.com/aclk?sa=l&ai=DChcSEwjVzOikhJjkAhXHIysKHe4SB0AYABAAGgJzZg&sig=AOD64_3yInrKWls3jzhJ1hVFXgcd6LJuXg&q=&ved=2ahUKEwiRxuGkhJjkAhUPTY8KHQKrBT8Q0Qx6BAgNEAE&adurl=
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ที่  9 พัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานการณ ์
ระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศด้านสุขภาพในปัจจุบัน นับว่ามีระบบการจัดเก็บข้อมูล และมีปัญหาด้านคุณภาพความครอบคลุมของข้อมูล ปัญหาการจัดการข้อมูล 

เช่น ความสมบูรณ์ของการเชื่อมโยง การแลกเปลี่ยนข้อมูลในระดับฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  การจัดการคลังข้อมูลที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมระบบข้อมูลต่าง ๆ อย่าง
ครบถ้วน ระบบวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม พร้อมส าหรับการใช้ประโยชน์ต่อไป 

ดังนั้น คบสอ.ไชยา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือดูแลระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ทันเหตุการณ์ ข้อมูลเป็นปัจจุบัน มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความถูกต้อง เพื่อให้การด าเนินงานแก้ไขปัญหาสุขภาพในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีรองรับการให้บริการสุขภาพ 
 
แผนการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีรองรับการ
ให้บริการสุขภาพ 

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ
ไชยา 

- โรงพยาบาลไชยา 
- รพ.สต/ศบส. 

 

1. สถานบริการทุกแห่งใน CUP 
เชื่อมโยงข้อมูลกับเครื่องแม่ข่าย
ได้ ร้อยละ 100 
2. คุณภาพของข้อมูล 43/53 
แฟ้ม ของสถานบริการมีความ
ถูกต้อง มากกว่าร้อยละ 95 
 
 
 
 

1. แผนพัฒนาระบบการเชื่อมโยง
ข้อมูลด้านสาธารณสุข (EMR link) 

งาน IT 
(ภาณุ/สวรรยา/ 

สุทธวิชญ)์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ที่ 9 พัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานการณ ์
          การพัฒนาข้อมูลสาเหตุการตายให้มีคุณภาพ แพทย์ที่ให้การรักษาผู้ป่วยมีบทบาทส าคัญในการดูแลรักษาก่อนเสียชีวิตและการให้การวินิจฉัยสาเหตุการตายที่แท้จริง ซึ่ง
จะสะท้อนถึงคุณภาพการรักษาพยาบาลและระบบสุขภาพ คุณภาพการให้เวชระเบียนให้มีคุณภาพ แพทย์ และบุคลากรผู้มีหน้าที่มีบทบาทส าคัญ ที่จะต้องมีองค์ความรู้ ทักษะ 
ในการด าเนินการให้ถูกต้อง จ าเป็นที่จะต้องอบรมฟ้ืนฟู ด้าน รพ.สต. ยังขาดความเข้าใจ ควรมีการอบรมและพัฒนาการให้ ICD10 เพ่ือให้คุณภาพข้อมูลเวชระเบียนและการ
วินิจฉัยโรคมีความถูกต้องครบถ้วน และการบันทึกข้อมูลสาเหตุการตายมีความถูกต้อง 
 

กลยุทธการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีรองรับการให้บริการสุขภาพ 
แผนการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีรองรับการ
ให้บริการสุขภาพ 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ รพ.สต. /สสอ.ไชยา 
จ านวน 40 คน 

 

1.  หน่ ว ยบ ริ ก า ร ผ่ า น เ กณฑ์
คุณภาพข้อมูล ร้อยละ 75 
    - การบันทึกสาเหตุการตาย 
    - การบันทึกข้อมูลเวชระเบียน  

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
วิเคราะห์คุณภาพการบันทึกข้อมูล
เวชระเบียนและการบันทึกสาเหตุ
การตาย 
3.  โ ครงการ  พัฒนา โปรแกรม
ส า ร ส น เ ท ศ เ ก็ บ ข้ อ มู ล ผู้ ป่ ว ย
ประคับประคอง เครือข่ายบริการ
สุ ข ภ า พ อ า เ ภ อ ไ ช ย า  จั ง ห วั ด
สุราษฏร์ธานี 
 
 
 

สสอ.ไชยา 
(เยาวมาลย์/วีรศักดิ์) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเสริมการมีส่วนร่วมภาคีเครอืข่าย 
เป้าประสงค์ที่ 6 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและประชาชน 

สถานการณ ์ จากสถานการณ์โรคและภัยทางสุขภาพ ในปัจจุบัน ปัญหาที่ส าคัญคือโรคไม่ติดต่อเรื้อรังที่มีจ านวนผู้ป่วยเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว และมีผู้ป่วยสะสมเป็น
จ านวนมาก ส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนต้องให้ความส าคัญและร่วมกันแก้ปัญหา    

สภาพปัญหา อ าเภอไชยา ประชาชนมีปัญหาทางสุขภาพ ที่มีสาเหตุมาจาก การเจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ  โดยโรคติดต่อที่ส าคัญได้แก่ อุจจาระร่วง 
มือเท้าปาก วัณโรค ในขณะที่โรคไม่ติดต่อที่ส าคัญคือ โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคมะเร็ง และโรคที่เกิดจากภาวะแทรกซ้อน ที่ มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ความร่วมมือจาก
ภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน เป็นสิ่งส าคัญที่เป็นพลังเสริมในการด าเนินงานสร้างระบบสุขภาพเข็มแข็งได้  
 กลยุทธการด าเนินงาน 1.ส่งเสริมการท างานแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมการท างานแบบ
บู ร ณ า ก า ร ร่ ว ม กั บ ภ า คี
เครือข่าย 
 

-  เ พ่ื อ พั ฒ น า ก อ ง ทุ น
หลักประกันสุขภาพต าบลให้
ผ่านเกณฑ์ระดับ A 70–89   
คะแนน  (กองทุนที่มีศักยภาพ
ดี) 

 

1. กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ต าบลผ่านเกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 
8๐ 

1.โครงการพัฒนากองทุนประกัน
สุขภาพต าบล 
 

สสอ.ไชยา/กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพฯ 

  6. ศูนย์เด็กเล็กคุณภาพมีการ
ประเมินมาตรฐานที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
7. ศูนย์เด็กเล็กผ่านเกณฑ์
มาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก 

2. โครงการ พัฒนาศูนย์ เด็ ก เล็ ก
คุณภาพ อ าเภอไชยา 
ยา 
 

สสอ.ไชยา/กลุ่มงาน
บริการปฐมภูมิฯ 

 สถานประกอบการได้
มาตรฐาน 

8.ร้อยละของสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

1. แผนงานการตรวจสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

เภสัชกรรม/สสอ.ไชยา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาในการด าเนินงานด้านการประเมินผลและควบคุมก ากับงาน 
เป้าประสงค์ 7 บริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

สถานการณ ์ เนื่องจาก โรงพยาบาลไชยาได้ยกระดับเป็นโรงพยาบาลขนาด  M2 ซ่ึงต้องรองรับการให้บริการผู้ป่วยในสาขาเฉพาะทางที่เพ่ิมขึ้น ดังนั้นการมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา และการบริหารงานต้องมีการควบคุมก ากับให้ชัดเจนและถูกต้อง เพ่ือป้องกันการเกิดความเสี่ยงจากการทุจริต การบริหารโครงการ
อย่างมีประสิทธิภาพนั้นย่อมส่งผลดีต่อการบริหารงานด้านคุณภาพการบริการ  

สภาพปัญหา แผนงานโครงการเครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอไชยามีการประเมินผล แต่บางกิจกรรมมิได้ประเมินแบบเต็มรูป ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพจึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาระบบบริหารจัดการโครงการร่วมไม่ได้ด าเนินการและด าเนินการไม่แล้วเสร็จคิดเป็นผลงานตามตัวชี้วัดไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธการด าเนินงาน : 1.การจัดการเพ่ือประเมินผลและการควบคุมก ากับงานการบริหารจัดการของเครือข่าย 
 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
การจัดการเพ่ือประเมินผล
และการควบคุมก ากับงานการ
บริหารจัดการของเครือข่าย 

- ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดระดับ
อ าเภอ 22 คน 
- ผู้รับผิดชอบหลักโครงการ
ร่วม คบสอ.ไชยา 30 คน  
 
 

1.ตัวชี้วัด  
- PA 64  
- PPA 64 
- PPB 64 
- QOF และ  
-Fee schedule 
- ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ คบสอ.
ไ ช ย า  ไ ด้ รั บ ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผล ร้อยละ 100 

1.โครงการประชุมปฏิบัติการติดตาม
ตัวชี้วัดรับดับอ าเภอและผู้รับผิดชอบ
บันทึกข้อมูลตามตัวชี้วัดเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
ปีงบประมาณ 2564 
 

กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ/
สสอ.ไชยา 

 
 
 

-น าเสนอผลงานรับการนิเทศ
งาน ระดับจังหวัด 
-ผู้ นิ เทศและรับการนิ เทศ
จ านวน 30 คน 
 
 

1.มีการจัดท าข้อมูลและน าเสนอ
ผลการด าเนินงาน ปีละ 2 ครั้ง 

2.โครงการรับนิเทศ ประจ าปี 2564 คบ.สอ.ไชยา 
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กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
การจัดการเพ่ือประเมินผล
และการควบคุมก ากับงานการ
บริหารจัดการของเครือข่าย 

1.คณะกรรมการ คบสอ.และ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ท าแผนปฏิบัติการจ านวน 60 
คน 
2 . มี แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 1 ชุด 

1.มีการะบวนการขับ เคลื่ อน
ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด
แผนปฏิบัติ ราชการเครือข่ าย 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ตาม
ขั้นตอนแล้วเสร็จภายในเดือน
ตุลาคม 2564 
 

3.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ เครือข่ าย
บริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2565 

กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ/
สสอ.ไชยา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาในการด าเนินงานด้านการประเมินผลและควบคุมก ากับงาน 
เป้าประสงค์ที่ 7 การบริหารงบประมารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
  สถานการณ์ การขยายขนาดเป็นเครือข่ายขนาด M2 ท าให้ต้องดูแลสุขภาพประชากรที่เพ่ิมมากขึ้น รวมถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
น่าที่ส่งผลกระทบต่อค่าใช้จ่าย เช่น ค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ ค่าวัสดุทางการแพทย์ ค่าวัสดุต่างๆ เพิ่มขึ้น ดังนั้นเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยาย่อมประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน 
ระดับ 7 ซึ่งส่งผลต่อการขับเคลื่อนงานสุขภาพเป็นอย่างมาก ดังนั้นเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จึงต้องมีการประเมินสถานการณ์การเงินการคลังอย่างต่อเนื่องเพ่ือไม่ให้
เกิดปัญหาวิกฤตทางการเงิน 
  กลยุทธการด าเนินงาน : ๒.การบริหารความเสี่ยงด้านสุขภาพ 

แผนการด าเนินงาน 
กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 

๒. การบริหารความเสี่ยงด้าน
สุขภาพ 
 
 
 
 

-มีทีมตรวจสอบภายใน 1 ทีม 
-มีการรายงานผลและน าผลจาก
การตรวจสอบภายในไปแก้ไขให้
ถูกต้อง 

-ร้อยละ 100 ของ รพช.และ
รพ.สต.ในเครือข่ายผ่านการ
ประเมินควบคุมภายใน 
-หน่วยบริการในเครือข่าย ได้รับ
การตรวจสอบภายในอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

4. โครงการสอบภายในของเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอไชยา 

- งานการเงินและบัญชี
สสอ.ไชยา/ รพ.ไชยา  

-คณะกรรมการ CFO จ านวน 
11 คน 
-มีการประชุมคณะกรรมการ 
CFO และผู้เกี่ยวทุกไตรมาส 
-ผอ.รพ.สต. 9 คน 
-เจ้าหน้าที่การเงิน 9 คน 

-ผลสัมฤทธิ์ของการใช้
งบประมาณ ของเครือข่าย ไม่
เกินระดับ 7 
-ร้อยละ 100 รพ.สต.มีการรับ
และจ่ายเงินบ ารุงที่ครอบคลุม
และสมบูรณ์  

5. โครงการประชุมคณะกรรมการ 
CFO เครือข่ายและผู้รับผิดชอบ
การเงินการคลังหน่วยบริการ 
 
 

คณะกรรมการ CFO     
คบสอ.ไชยา 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
๒. การบริหารความเสี่ยงด้าน
สุขภาพ 
 
 
 
 

-คณะกรรมการ คบ.สอ. ไชยา 
จ านวน 33 คน 
- มีการประชุมคณะกรรมการ   
คบสอ.ไชยา เพ่ือร่วมกัน
ขับเคลื่อนงานต่างๆ ทุกไตรมาส 

-มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
คบสอ.อย่างน้อยไตรมาสละ 1 
ครั้ง 
 

6.โครงการประชุมคณะกรรมการ  
คบ.สอ ไชยา 

คณะกรรมการ            
คบสอ.ไชยา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 มุ่งพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ไชยา  
เป้าประสงค์ที่ 10  : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและเครือข่าย 

 สถานการณ์  อ าเภอไชยา เป็นเมืองเก่าแก่ ที่มีทุนทางสังคม และธรรมชาติ ที่สามารถน ามาสนับสนุนส่งเสริมสุขภาพของประชาชนได้ โดยทุนที่ส าคัญ ได้แก่ 
บ่อน้ าร้อน ชายทะเล พระบรมธาตุไชยา สวนโมกพลาราม และที่ส าคัญ คือมีหมอพ้ืนบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพหลากหลายแขนง ที่ได้รั บการถ่ายทอดมาอย่าง
ยาวนาน ซึ่งไม่เคยได้มีการรวบรวมภูมิปัญญาต่างๆ เหล่านี้มาก่อน ภูมิปัญญาด้านการแพทย์แผนไทยเหล่านี้มีคุณค่าและไม่ควรแก่การสูญหาย จึงควรอนุรักษ์โดยการส ารวจและ
รวบรวมภูมิปัญญาเหล่านี้ไว้ และน าไปประยุกต์ให้เข้ากับยุคสมัยและสะดวกต่อการใช้งานโดยการต่อยอดสู่นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์  เพ่ือใช้ในการรักษาสุขภาพของประชาชน
ต่อไป อีกท้ังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการแพทย์แผนไทย และภาคีเครือข่ายด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นอีกด้วย 

 กลยุทธการด าเนินงาน 1. ขับเคลื่อนงานภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่นวัตกรรมชุมชน 
 
แผนการด าเนินงาน 
 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ขับเคลื่อนงานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสู่นวัตกรรมชุมชน 
 
 
 
 
 

1.  ร วบรวมภู มิ ปัญญาใน
ท้องถิ่น  
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(บุคลากรแพทย์แผนไทยใน
เค รื อ ข่ า ยบ ริ ก า ร สุ ขภ าพ
อ าเภอไชยา) 
3. พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่
นวัตกรรม (R2R นวัตกรรม 
ผลิตภัณฑ์) 
 4. สร้างเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย  

1. ร้อยละ 80 ของหมอพ้ืนบ้าน
เข้าร่วมชมรมหมอพ้ืนบ้าน  
2. มีผลงานการรวบรวมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นจากหมอพ้ืนบ้าน  
3. ร้อยละ 100 ของบุคลากร
แพทย์แผนไทยเข้าร่วมโครงการ  
4. ร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วม
อบรมมีความรู้เพ่ิมขึ้นก่อนเข้ารับ
การอบรม 
 

1. โครงการส่ ง เสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านการแพทย์แผนไทย  
ในภาคีเครือข่ายสู่นวัตกรรมชุมชน 

ผู้รับผิดชอบ  
บัลกีส มามะ 

พัชราภรณ์ คชรัตน์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 มุ่งพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ไชยา  
เป้าประสงค์ที่ 5  : เครือข่ายบริการสุขภาพมีคุณภาพ 

สถานการณ์ จากนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับการจัดให้บริการกัญชาทางการแพทย์และกัญชาทางการแพทย์แผนไทย ทางสาธารณสุขจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานีจึงได้มีนโยบายให้มีการเปิดให้บริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทยในทุกสถานบริการ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการใช้กัญชาทางการแพทย์ในการรักษา
โรคได้อย่างปลอดภัย และเพ่ือการท างานที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งและให้บริการในคลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทยควรมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องกัญชาและแนวทางในการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทยในสถานบริการ อีกทั้งประชาชนทั่วไปควรได้รับความรู้เกี่ ยวกับกัญชาอย่างถูกต้อง 
เพ่ือสร้าง โอกาสทางการรักษา ทางเศรษฐกิจและการสร้างรายได้ของประชาชน โดยก าหนดกลไกการด าเนินงานที่รัดกุม เพ่ือมิให้ เกิดผลกระทบทางสังคมตามที่กฎหมาย
บัญญัติไว้ 

 กลยุทธการด าเนินงาน 2. ขับเคลื่อนงานคลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทย 
แผนการด าเนินงาน 
 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
2. ขับเคลื่อนงานคลินิกกัญชา
ทางการแพทย์แผนไทย 

เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในคลินิก
กัญชา และ อสม. ในอ าเภอ  
ไชยา 

1.ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่
เกี่ยวข้องได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กัญชาทางการแพทย์  
2.ร้อยละ 80 ของอสม.ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับกัญชาทาง
การแพทย์ 

2. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับกัญชา
แก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในการจัดตั้ง
คลินิกกัญชาทางการแพทย์ และ อสม. 
อ าเภอไชยา 

แพทย์แผนไทย 
จันทร์เพ็ญ วงษ์มากสกุล 
สุคันธา กล่อมเกลี้ยง 

 
 



 

แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ ์
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากร 
แผนปฏิบัติการและงบประมาณด าเนินงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา ปีงบประมาณ 2564 

 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในการดูแลผู้ป่วย
ต า ม  Service Plan 
โรงพยาบาลแม่ข่ายบริการ
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิ ม ศั ก ยภ าพ
บุคลากรในการ
ดูแลผู้ป่วยตาม 
Service Plan 
โรงพยาบาลแม่
ข่าย 

ส่ ง พ ย า บ า ล
วิ ช า ชี พ
โรงพยาบาลแม่
ข่ า ย อ บ ร ม
เฉพาะทางคน
ละ 4 เดือน 
- สาขาอายุรกรรม 
1 คน 
- สาขาแม่และเด็ก 
1 คน 
- สาขาศัลยกรรม 
1 คน 
- สาขาศัลยกรรม
กระดูก 1 คน 
 

พยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาล 
ไชยา  
จ านวน 4 คน 

ม ก ร า ค ม - 
กั น ย า ย น 
2564 

คนละ 50,000 บาท x 4 คน 
 

เป็นเงิน 200,000 บาท 

เงินบ ารุง 
รพ.ไชยา 

ผ อ . ร พ .    
ไชยา/ 
กลุ่มงานการ
พยาบาล/ 
ก ลุ่ ม ง า น
บริหารทั่วไป 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการประชุมพิจารณา
พัฒนาบุคลากรและกรอบ
อั ต ร า ก า ลั ง เค รื อ ข่ า ย
บริการสุขภาพอ าเภอไชยา 

1. เพ่ือวางแผน
ก ร อ บ
อัตราก าลังของ
บุ ค ล า ก ร ใ น
เครือข่ายฯ 
2. เ พ่ื อ ว า ง
แผนการพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ใ ห้
สอดคล้ อ งกั บ
แผนยุทธศาสตร์
ของเครือข่ายฯ 
 

1. แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ
พัฒนาบุลากร
และพิ จารณ า
ก ร อ บ อั ต ร า 
ก า ลั ง ข อ ง
เครือข่ายฯ 
2.ประชุมคณะ
กรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
พัฒ นาบุ ลากร
และพิ จารณ า
ก ร อ บ อั ต ร า 
ก า ลั ง ข อ ง
เครือข่ายฯ 21 
คน 
 
 
 
 

ตุ ล าคม 63  - 
กันยายน 64 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ค่ าอ าห ารว่ า งและ เค รื่ อ งดื่ ม   
จ านวน 21  คน x  2  มื้อ x 25  
บาท x 4 ครั้ง เป็นเงิน 4,200  บาท 
2.  ค่าอาหารกลางวัน   จ านวน 21 
คน x 50  บาท x 4 ครั้ง  เป็นเงิน 
4,200  บาท 
 

รวมเป็นเงิน 8,400 บาท 

OP 64 สุฬสีห์/สุริยา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
3 โครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตบุ คลากรเครือข่ าย
บริการสุขภาพอ าเภอไชยา 

เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต
ด้ ว ย ก า ร เ พ่ิ ม
ร า ย ไ ด้ แ ล ะ
ส่ ง เส ริม ความ
ผู ก พั น ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ใ น
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
ไชยา 

1.เพ่ิมช่องทาง
ก า ร ต ล า ด
ออนไลน์ส าหรับ
สิ น ค้ า ข อ ง 
บุ ค ล า ก ร ใ น
เครือข่าย 
2 . Green 
Market 
จั ด กิ จ ก ร ร ม
ตลาดนัดสีเขียว
ส าห รั บ สิ น ค้ า
เก ษ ต รป ล อ ด
ส า ร พิ ษ แ ล ะ
สินค้าในชุมชน
ต่ า ง ๆ  ข อ ง
อ าเภอ 
ไ ช ย า  ณ 
ส า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ า เภ อ ไช ย า
เดือนละ  
1 ครั้ง 
 

บุ ค ล า ก ร ใ น
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ 
ไช ยา จ าน วน 
50 คน 

ม ก ร า ค ม - 
กั น ย า ย น 
2564 

1.  ค่าเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ ไวนิล 
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 2,000 บาท 
2.  เต็นท์เล็กส าหรับจัดกิจกรรมตลาด
นัดสีเขียว 5 หลัง หลังละ 3,000 บาท 
เป็นเงิน 15,000 บาท 
3.  โต๊ะหน้าขาว 5 ตัว ตัวละ 2,500
บาท เป็นเงิน 12,500 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 29,500 บาท 

OP 64 กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป
ไชยา/ 
ผู้ช่วย สสอ. 
ไชยา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (2.1) 
แผนปฏิบัติการและงบประมาณด าเนินงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา ปีงบประมาณ 2564 

 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
1 โค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร

ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ เครือข่ายบริการ
สุ ข ภ า พ อ า เภ อ ไ ช ย า 
ปีงบประมาณ 2564 

1.เพื่อสนับสนุน
โ ร ง เ รี ย น ใ ห้
พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

1 .  ป ร ะ ชุ ม
คณ ะกรรมการ
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 2 ครั้ง/
ปี 
2 . ป ระ ชุ ม ค รู
รับผิดชอบงาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
3 .  ป ร ะ เ มิ น
โรงเรียนในเขต
อ า เ ภ อ ไ ช ย า 
จ านวน 37 โรง 

1.คณะกรรมการ
โรงเรียนส่งเสริม
สุ ขภ าพฯ   1 5 
คน 
2 .ค รู อ น า มั ย
โ ร ง เรี ย น แ ล ะ 
เ จ้ า ห น้ า ที่
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
จ านวน 50 คน 
3 . โรงเรียน ใน
เขตอ าเภอไชยา 
จ านวน 37 โรง 
 

มิ.ย. 64 – ก.ค. 
64 

1. ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม ในการประชุม
คณะกรรมการ (25 บาท x 2 ม้ือ x 15 
คน x 2 ครั้ง) เป็นเงิน 1,500 บาท 
2 . อาห ารกลางวั น  ใน การป ระชุ ม
คณะกรรมการ (50 บาท x 15 คน x 2
ม้ือ) เป็นเงิน 1,500 บาท 
3. ค่าเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ในการประชุม 
(60 บาท x 50 คน) เป็นเงิน 3,000 
บาท 
4. ค่าวิทยากร (600 บาท x 6 ชั่วโมง) 
เป็นเงิน 3,600 บาท 
5 .อ าห ารก ล างวั น  ใน ก ารป ระชุ ม
คณะกรรมการ (50 บาท x 50 คนx 1
ม้ือ) เป็นเงิน 2,500 บาท 
6.อาหารว่ างและเครื่ อ งดื่ ม  ในการ
ประชุมคณะกรรมการ (25 บาท x 50 
คน x 2 ม้ือ) เป็นเงิน 2,500 บาท 

 
 
 
 
 

PPB 
64 

มนตรี/ 
สุดา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
1 โค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร

ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ เครือข่ายบริการ
สุ ข ภ า พ อ า เภ อ ไ ช ย า 
ปีงบประมาณ 2564 (ต่อ) 

    7. ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม ส าหรับนิเทศ
ติดตามโรงเรียน (25 บาท x 2 ม้ือ x 
15 คน x 6 ครั้ง) เป็นเงิน 4,500 บาท 
8. อาหารกลางวัน ส าหรับนิเทศติดตาม
โรงเรียน (50 บาท x 15 คน x 6 ครั้ง) 
เป็นเงิน 4,500 บาท 
9 . ค่ า เอกสาร วัสดุ อุ ปกรณ์ ในการ
ประเมิน เป็นเงิน 4,000 บาท 
10. ค่ าเกียรติบั ตรโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ (50 บาท x 37 โรง) เป็นเงิน 
1,850 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 29,450บาท 

PPB 
64 

มนตรี/ 
สุดา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
2 โครงการฝากครรภ์

คุณภาพ 
1. เพื่อปรับปรุง
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้ า ใ จ แ ล ะ ใ ห้
แนวทางในการ
ด า เ นิ น ง า น
อนามัยแม่และ
เด็ ก  เค รื อ ข่ า ย
บริการสุขภาพ
อ าเภอไชยา 
2. เพื่ อติ ดตาม
ผ ล วิ เ ค ร า ะ ห์
ปั ญ ห า แ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการการ
ด า เ นิ น ง า น
อนามัยแม่และ
เ ด็ ก  ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
มากยิ่งขึ้น 
3 .เพื่ อ พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ
เจ้ าหน้ าที่ เรื่ อ ง
ม าต รฐาน การ
ฝากครรภ์  

1 . จั ด ตั้ ง
อ า ส า ส มั ค ร
ชุมชน เพื่อค้นหา
หญิงตั้งครรภ์ใน
พื้นที่รับผิดชอบ 
 2.
ประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อออนไลน์ 
3 .อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบั ติ การการ
พัฒนาศักยภาพ
เจ้ าห น้ าที่ ง าน
ฝากครรภ์ และ
การบันทึกข้อมูล 
เครือข่ายบริการ
สุ ขภ าพ อ า เภอ  
ไชยา 
 

-คณะกรรมการ 
ฝากครรภ์
คุณภาพ 
- เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาล 
ไชยา 30 คน 
- เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข
อ าเภอไชยา 20 
คน 
รวม 55 คน 

มี.ค.64 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่งาน
ฝากครรภ์ และการบั นทึ กข้ อมู ล 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 1 ,000 
บาท 
2.ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
(50 บาทx 55 ชุด) เป็นเงิน 2,750 
บาท 
3.ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท x 55
ชุด) เป็นเงิน 2,750 บาท 
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(25 บาท x 55 คน x 2มื้อ)  
เป็นเงิน 2,750 บาท 
 
     รวมเป็นเงิน 9,250 บาท 
 

 

PPB 
64 

กานดา/
ละไม 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
3 โครงการรณรงค์ตรวจคัด

กรองมะเร็งปากมดลูกและ
มะเร็งเต้านม มะเร็งล าไส้ 
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอไชยา 
 

1. เพ่ือคัดกรอง
ม ะ เ ร็ ง ป า ก
ม ด ลู ก แ ล ะ ใน
สต รี ก ลุ่ ม อ ายุ 
30 -60 ปี 
2.เ พ่ื อ ให้ ส ต รี
อายุ 30 – 70 
ปี สามารถตรวจ
เ ต้ า น ม ด้ ว ย
ต น เอ ง อ ย่ า ง
ถู ก ต้ อ ง  แ ล ะ
ต ร ว จ ด้ ว ย
ตนเองสม่ าเสมอ 
3 . เ พ่ื อ ใ ห้
กลุ่มเป้าหมาย
อายุ  50 ปีขึ้น
ไป ได้ รั บ ก า ร
ตรวจคัดกรอง
มะเร็งล าไส้ 

1. กิ จ ก ร ร ม
ป ร ะ ชุ ม
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
เรียนรู้ฯ  
2 . ป ระชุ ม ที ม
คณะท างานฯไตร
มาสละ 1 คร้ัง 
3 .  ร ณ ร ง ค์
ประชาสัมพันธ์
แ ล ะ เชิ ญ ช ว น
กลุ่มเป้าหมาย 
3 .  ม ห ก ร ร ม
ต ร ว จ ม ะ เ ร็ ง
ม ด ลู ก ใน พื้ น ที่
ต าบลละ 3 คร้ัง 
4.ท บ ท ว น ใ ห้
ค ว า ม รู้  อ ส ม .
ทั ก ษ ะ ใน ก า ร
ตรวจเต้านมด้วย
ต น เอ ง ใ น วั น
ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือนทุก
รพ.สต. 
5. บันทึกข้อมูล
ในโปรแกรมฯ 

- รพ.ไชยา  
- ร พ .ส ต .  9 
แห่ง 
- รวมเป้าหมาย
ผู้ ด า เนิ น ง า น 
10 คน 
- ด าเนินการใน
พ้ืนที่ 10 ต าบล 

พ.ย.63– ส.ค.
64 

กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ
และค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ (100 
บาท x 10 คน) เป็นเงิน 1,000 
บาท 
2. ค่าวิทยากร 600 บาท x 5 ชม.
3,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 4,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างาน 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ
และค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อส าหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุมทีม 
(100 บาท x 20 คน x 3 ครั้ง)  
เป็นเงิน 6,600 บาท 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ
และค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อส าหรับ
คณะท างานรณรงค์ 
(100 บาท x 10 คน x 30 วัน)  
เป็นเงิน 30,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 40,600 บาท 

PPB64 ละไม/พจนา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
4 โครงการจัดบริการเชิงรุก

ตรวจเลือดหาเชื้อเอชไอวี 
เรือนจ าอ าเภอไชยา 
 

1. เพื่อให้
ผู้ต้องขังได้รับ
ค าปรึกษาตรวจ
เลือด HIV และ
ยินยอมตรวจ
เลือด HIV 
๒. เพื่อให้ผู้ติด
เชื้อรายใหม่ได้
ตรวจ CD4 
และรับยาต้าน
ทันที ไม่เกิน 2 
สัปดาห์ 
๓. เพื่อให้
ผู้ต้องขังได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์และ
โรคเอดส์ 
 
 
 
 
 
 

1 . จั ด ตั้ ง ที ม
ออกบริการเชิง
รุกตรวจ เลื อด
หาการติด เชื้ อ
HIV ในเรือนจ า 
ป ระกอบ ด้ วย
ทีมสหวิชาชีพ 
2. ประสานกับ
พยาบาลวิชาชีพ
ในเรือนจ าไชยา
เรื่ อ งการออก
กิจกรรมตรวจ
เลือดหาการติด
เชื้อ HIV 
3. อ อ ก ต ร ว จ
เลือดหาการติด
เ ชื้ อ  HIV ใ น
เรือนจ าไชยา 
 

ผู้ต้องขังเรือนจ า
อ าเภอไชยา 
จ านวน 480 
คน 

1 ต.ค.6๓ –  
30 ก.ย.6๔ 

1. ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม 2 มื้อ 
และอาหารกลางวัน 1 มื้อ ส าหรับ
ทีมออกตรวจบริการเชิงรุก (100 
บาท x 10 คน x 2 รอบ)  
เป็นเงิน 2,000 บาท 
2. อัตราค่าบริการตามชุดบริการ 
RRTTR ก ลุ่ ม ผู้ ต้ อ งขั งชุ ด บ ริ ก า ร
เข้มข้น  
(๔๘๐ ชุด x 100 บาท)  
เป็นเงิน ๔๘,000 บาท 
3. ค่าป้ายไวนิลโครงการ เป็นเงิน 
1,500 บาท 
 

รวมเป็นเงิน ๕1,500 บาท 

PPB ณัฐสุดา / 
บงกช/สุริยา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
5 โครงการบริการป้องกัน

การติดเชื้อเอชไอวีในกลุ่ม
ประชากรหลั ก  อ า เภอ    
ไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปี งบป ระมาณ  2 5 6 4 
สปสช. 

1. เพ่ือลดอัตรา
การติดเชื้อราย
ใ ห ม่ ใ น ก ลุ่ ม
ประชากรหลักที่
เสี่ยงต่อการติด
เชื้อเอชไอวี 
๒.เพ่ือเพ่ิมการ
เข้ าถึ งบ ริ ก าร
ป้องกันการติด
เชื้ อ เอชไอวี ใน
กลุ่มประชากร
หลัก และส่งต่อ
เข้ า สู่ บ ริ ก า ร
ต ร ว จ ก า ร ติ ด
เชื้อเอชไอวีและ
โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

กิ จ ก รรมที่  1  
Reach ก า ร
ส่ ง เส ริ ม ก า ร
เข้ าถึ งบ ริ ก าร
ป้องกันโรคเอดส์ 
วั ณ โร ค  แ ล ะ
โรคติ ดต่ อทาง
เพ ศ สั ม พั น ธ์
กิ จ ก รรม ที่  2   
Recruit ก า ร
ส่งเสริมให้กลุ่ม
ประชากรหลักที่
เข้ าถึ งบ ริ ก าร
ป้ อ งกั น เข้ า สู่
ระบบการตรวจ
เอชไอวี 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มประชากร
หลัก จ านวน  
๔5 ราย แยก
ประเภทดังนี้ 
๑. กลุ่ม
พนักงานบริการ
หญิง (FSW) 
จ านวน ๒๐ 
ราย 
๒. กลุ่ม
พนักงานบริการ
ชาย (MSM) 
จ านวน ๒๐ 
ราย 
3. กลุ่มผู้หญิง
ข้ามเพศ (TGW) 
จ านวน 5 ราย 
 

ต.ค.6๓ – ก.ย.
6๔ 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงวางแผน
ด าเนินโครงการ และส ารวจกลุ่ม
ประชากรหลัก 
1 .ค่ า อ า ห า ร ก ล า ง วั น แ ก น น า
กลุ่ ม เป้ าห ม าย  ที ม พ่ี เลี้ ย ง  แล ะ
ผู้รับผิดชอบโครงการ (มื้อละ ๑๐๐ 
บาท x ๔๐ คน x จ านวน ๑ วัน รวม 
๑ มื้อ) เป็นเงิน ๔,๐๐๐ บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(ม้ือละ ๓๐ บาท x ๔๐ คน x จ านวน 
๑ วัน รวม 2 มื้อ) เป็นเงิน ๒,๔๐๐ 
บาท 
๓. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในจัดการประชุม
เป็นเงิน ๔,๙๐๐ บาท    

รวม ๑๑,๓๐๐ บาท 

สปสช. ณัฐสุดา/
สุริยา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
5 บริการป้องกันการติดเชื้อ

เอชไอวีในกลุ่มประชากร
หลัก อ าเภอไชยา จังหวัด
สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี 
ปี งบป ระมาณ  2 5 6 4 
(ต่อ) 

๓ .เพื่ อ ให้ ก ลุ่ ม
ป ร ะ ช าก รห ลั ก
ได้รับการตรวจคัด
กรองและรักษา
โร ค ติ ด ต่ อ ท า ง
เพศสัมพันธ์ และ
ไ ด้ เ ข้ า สู่
กระบวนการรักษา
ที่รวดเร็วขึ้น หาก
ติดเช้ือโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ 
4 . เพื่ อ ติ ด ต าม
ก ลุ่ ม ป ร ะ ช าก ร
หลักที่มีผลเลือด
เป็ น ล บ ให้ เ ข้ า
รั กษาการตรวจ
เลือดซ้ า และยังคง
สถานะผลเลื อด
ลบต่อไป 

กิ จ ก รรมที่  3  
Test  ก า ร
ส่งเสริมให้กลุ่มที่
เข้ าสู่ บริการได้
ตรวจการติดเชื้อ
เอ ช ไอ วี  แ ล ะ
โรคติ ดต่ อทาง
เพศสัมพันธ์ 
กิ จ ก รรมที่  4  
Treat ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชากรหลักที่
ตรวจพบว่ าติ ด
เชื้อเอชไอวีทุกคน
ได้เข้าสู่การดูแล
รักษา   
 

  กิ จ ก ร ร ม ที่  2  อ อ ก ส า ร ว จ
ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย ห ลั ก  โด ย อ อ ก
ปฏิบัติการเชิงรุกนอกเวลาราชการ 
เ พ่ื อ ติ ด ต่ อ แ ล ะ ส า ร ว จ จ า น ว น
กลุ่มเป้าหมาย และขอความร่วมมือ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ  
1. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่พยาบาล
วิชาชีพ  (จ านวน  ๓  คน x วันละ 
๗๕๐ บาท x ๒ วัน) เป็นเงิน ๔,๕๐๐ 
บาท  
2. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่นักวิชาการ
สาธารณสุข (จ านวน ๓ คน x วันละ 
๖๙๐ บาท x ๒ วัน) เป็นเงิน ๔,๑๔๐ 
บาท 
3. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่นักเทคนิค
การแพทย์ (จ านวน ๑ คน x วันละ 
๖๙๐ บาท x ๒ วัน) เป็นเงิน ๑,๓๘๐ 
บาท    
๔.  ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่พนักงาน
ขับรถยนต์ (จ านวน ๑ คน x วันละ 
๓๔๕ บาท x ๒ วัน) เป็นเงิน  ๖๙๐ 
บาท                                                                                      

รวม ๑๐,๗๑๐ บาท 

สปสช. ณัฐสุดา/
สุริยา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
5 บริการป้องกันการติดเชื้อ

เอชไอวีในกลุ่มประชากร
หลัก อ าเภอไชยา จังหวัด
สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี 
ปี งบป ระมาณ  2 5 6 4 
(ต่อ) 

 กิ จ ก รรม ที่  5  
Retain  ก า ร
ส่งเสริมให้กลุ่ม
ประชากรหลักที่
ติดเชื้อเอชไอวี
คงอยู่ ในระบบ
บริการรักษา 

  กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมรณรงค์ให้
ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่ม
ชายรักชาย และกลุ่มพนักงานบริการ 
1 . ค่ า อ าห ารก ล า งวั น แ ก น น า
กลุ่ ม เป้ าหม าย  ที ม พ่ี เลี้ ย ง  แล ะ
ผู้รับผิดชอบโครงการ (มื้อละ ๑๐๐ 
บาท x 100 คน x จ านวน ๑ วัน 
รวม ๑ มื้อ) เป็นเงิน 10,๐๐๐ บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (มื้อ
ละ ๓๐ บาท x 100 คน x จ านวน 
๑ วัน รวม 2 มื้อ) เป็นเงิน 6,0๐๐ 
บาท 
๓ .  ค่ าวั สดุ  อุป กรณ์  ในจั ดการ
ประชุม เป็นเงิน ๔,๙๐๐ บาท 

รวม 20,9๐๐ บาท 
 

สปสช. ณัฐสุดา/
สุริยา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
5 บริการป้องกันการติดเชื้อ

เอชไอวีในกลุ่มประชากร
หลัก อ าเภอไชยา จังหวัด
สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี 
ปี งบป ระมาณ  2 5 6 4 
(ต่อ) 

    กิ จ ก ร รม ที่  4  ป ระ ช าสั ม พั น ธ์
โครงการเพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
๑ .ท า ป้ า ย ไ ว นิ ล roll ตั้ ง พ้ื น
ประชาสัมพันธ์การป้องกันโรคเอดส์
และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ บูรณ
การวัณ โรค (จ านวน 3 ชุดๆ ละ 
๑,๕๐๐ บาท) เป็นเงิน 4,5๐๐ บาท 
2. จัดท าแผ่นพับ ให้ความรู้ โรคเอดส์ 
และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์              
เป็นเงิน 4,367.50 บาท 

รวม 8,867.50 บาท 
 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมให้ค าปรึกษา
ก่อนและหลังการตรวจเลือด และ
ตรวจเลือดหาการติดเชื้อเอชไอวี 
1. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่พยาบาล
วิชาชีพ  (จ านวน  ๓  คน  x วันละ 
๗๕๐ บาท x ๓ วัน) เป็นเงิน ๖,๗๕๐ 
บาท 
 
  

สปสช. ณัฐสุดา/
สุริยา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
5 บริการป้องกันการติดเชื้อ

เอชไอวีในกลุ่มประชากร
หลัก อ าเภอไชยา จังหวัด
สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี 
ปี งบป ระมาณ  2 5 6 4 
(ต่อ) 

     2.ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่นักวิชาการ
สาธารณสุข (จ านวน ๓ คน x วันละ 
๖๙๐ บาท x ๓ วัน) เป็นเงิน ๖,๒๑๐ 
บาท 
3.ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่นักเทคนิค
การแพทย์ (จ านวน ๑ คน x วันละ 
๖๙๐ บาท x ๓ วัน) เป็นเงิน ๒,๐๗๐ 
บาท    
๔.  ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่พนักงาน
ขับรถยนต์  (จ านวน ๑ คน x วันละ 
๓๔๕ บาท x ๓ วัน) เป็นเงิน ๑,๐๓๕ 
บาท                                                                                             
 ๕. ค่าตอบแทนในการบันทึกข้อมูล
ออน ไลน์  (ช .ม .ละ  ๖ ๐  บ าท  X 
จ านวน ๒๐ ชม.) เป็นเงิน ๑ ,๒๐๐
บาท 

รวม ๑๗,๒๖๕ บาท 
 

รวมเป็นเงิน 69,042.50 บาท  

สปสช. ณัฐสุดา/
สุริยา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
6 ค้นหาผู้ป่วยวัณโรคเชิงรุก

ในเรือนจ าไชยา อ.ไชยา 
จ.สุราษฎร์ธาน ี
สปสช. 

เพ่ือค้นหาผู้ป่วย
วัณโรครายใหม่
ในเรือนจ า โดย
การถ่ายภาพ
รังสีทรวงอก 
ด้วย Mobile 
X-ray 
 

คัดกรองวัณโรค
ในเรือนจ า 

กลุ่มเสี่ยงกลุ่ม
ผู้ต้องขังเรือนจ า
อ าเภอไชยา 
จ านวน 1,200 
คน 
 
 
 

ต.ค.62 – ก.ย.
63 

กิจกรรมบริการ Mobile X-ray ใน
เรือนจ าอ าเภอไชยา  

ค่า Mobile X-ray (100 บาท x 
1,200 คน) เป็นเงิน 120,000 
บาท 

 

 

รวมเป็นเงิน 120,000 บาท 

 

 

 

 

 

สปสช. 
GF 

บงกช / 
ณัฐสุดา/
สุริยา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
7 โครงการอบรมและสร้าง

แกนน าการดูแลผู้ป่วยวัณ
โรคในชุมชน 

1.เพ่ือสนับสนุน
ระบบการดูแล
ผู้ ป่ ว ย วัณ โรค
แบบมีพ่ีเลี้ยง 
2. เพ่ือพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ
บุ ค ล า ก ร
ผู้รับผิดชอบงาน
วัณโรค 
3. เพ่ือให้อสม.
คัดกรองวัณโรค
ร าย ให ม่ แ ล ะ
ร่วมเป็นพ่ีเลี้ยง
ใ น ก า ร ดู แ ล
ผู้ป่วยวัณโรคใน
ชุมชน 

1. ประชุมคณะ 
กรรมการและ
ทีมงาน ผู้รับผิด 
ชอบงานวัณโรค 
2 . อ บ รม ผู้ รั บ 
ผิดชอบงานวัณ
โรคในการบันทึก
ข้อมูลโปรแกรม 
NTIP 
3. อสม.คัดกรอง
วัณ โรค 7 กลุ่ ม
เสี่ ย ง  แล ะการ
ดูแลผู้ป่วยวัณโรค
ในชุมชนแบบมีพ่ี
เลี้ ยงก ากับการ
กินยา (DOT) 

1.คณะกรรมการ
และทีมงาน     
คบสอ.ไชยา 
จ านวน 20 คน 
2. ผู้รับผิดชอบ
งานวัณโรค   
คบสอ.ไชยา. 
จ านวน 15 คน 
 

ไตรมาส 
ละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
ม.ค.-มิ.ย. 64 

กิจกรรมประชุม DOT Meeting 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ  
ส าหรับผู้เข้าร่วม (25 บาท x 1 มื้อ 
x 20 คน x 4 ครั้ง) เป็นเงิน 2,000 
บาท 

รวมเป็นเงิน 2,000 บาท 
 

กิจกรรมจัดอบรมผู้รับผิดชอบงาน
วัณโรค 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ  
ส าหรับผู้เข้าร่วม (25 บาท x 2 มื้อ 
x 15 คน) เป็นเงิน 750 บาท 
2. อาหารกลางวัน 1 มื้อ (50 บาท 
x 1 มื้อ x 15 คน) เป็นเงิน 750 
บาท 
3. ค่าเอกสารคัดกรองวัณโรคส าหรับ 
อสม. เป็นเงิน 2,000 

รวมเป็นเงิน 3,500 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 5,500 บาท 
 
 

 

PPB64 
 

บงกช/ 
ธิรัญดา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
8 โครงการฟิตข้อเข่าดี หนี

ข้ อ เ สื่ อ ม ด้ ว ย 
กายภาพบ าบัด 

1 .เพื่ อ ให้  อสม .
สามารถคัดกรอง
ภาวะข้อเข่าเสื่อม
และระดับความ
รุนแรงได้ 

2.เพื่อให้ผู้สูงอายุ
เขตอ าเภอไชยา
ได้รับการคัดกรอง
ภาวะข้อเข่าเสื่อม 
3.เพื่อให้ผู้สูงอายุ
อ า เภ อ ไชยาที่ มี
ภาวะเสี่ยงข้อเข่า
เสื่อมหรือโรคข้อ
เข่าเสื่อมได้รับการ
รักษาและฟื้นฟูที่
เห ม า ะ ส ม โด ย
กายภาพบ าบัด 

4. มีแนวทางการ
ป้องกัน รักษาและ
ส่งต่อผู้ป่วยโรคข้อ
เข่ า เสื่ อม ในรพ .
ส ต .แ ล ะ
โรงพยาบาลไชยา 

-กิ จ ก ร รม   ใ ห้
ความรู้ เกี่ยวกับ
การภาวะข้อเข่า
เสื่ อ ม  ก า ร คั ด
ก ร อ ง ต ร ว จ
ประเมินและแนว
ทางการรักษา/
ฟื้ น ฟู ท า ง
กายภาพ 
บ าบัดแก่ อสม.
แต่ละต าบล 
-กิ จ ก ร ร ม คั ด
กรอ งภ าวะข้ อ
เข่ า เสื่ อ ม โ ด ย  
อ ส ม . ต ร ว จ
ร่ า ง ก า ย กั บ
กายภาพบ าบัด 
-กิ จ ก ร ร ม ใ ห้
ค าปรึกษาและ
อ ธิ บ า ย แ น ว
ทางการรักษา/
ฟื้นฟูรายบุคคล 

อสม.แต่ละเขต 
รพ.สต. 9 แห่ง , 
รพ.ไชยา 
 
 ผู้ สู ง อ า ยุ ที่ มี
ภ า ว ะ ข้ อ เข่ า
เ สื่ อ ม ใ น เ ข ต
อ า เ ภ อ ไ ช ย า 
จ านวน ๒ ,๐๐๐ 
ราย 

มี น า ค ม  ถึ ง 
มิถุนายน๒๕๖๔ 

๑. ค่าเอกสารและวัสดุอุปกรณ์  เป็น
เงิน ๑๖,000 บาท 
2. ค่าไวนิลประชาสัมพันธ์โครงการ 1 
ป้าย เป็นเงิน  700 บาท 
 
 

รวมเป็นเงิน 16,700 บาท 

PPB64 ทอรุ้ง/ 
เสาวรัตน ์
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
9 โครงการส่งเสริมป้องกัน

ทันตกรรมทุกกลุ่มวัย 
 
 
 

๑ . ห ญิ ง มี ค ร ร ภ์
ได้รับความรู้ในการ
ดูแลทันตสุขภาพ
ข อ ง ต น เอ งแ ล ะ
ได้ รับบริการตาม
ความเหมาะสม 
๒. ผู้ดูแลเด็กได้รับ
ความรู้ในการดูแล
ทันตสุขภ าพของ
เด็กในปกครอง 
๓. เด็กปฐมวัยได้รับ
ก า ร ดู แ ล ทั น ต
สุ ข ภ า พ ท่ี ดี จ า ก
ผู้ดูแลเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
๔. เด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ๑, 
๓, ๖ ได้รับบริการ
ทั น ต ก ร ร ม
ผ ส ม ผ ส าน อ ย่ า ง
สมบูรณ์ 

๑. ตรวจสุขภาพใน
ช่ อ ง ป า ก ห ญิ ง มี
ค ร ร ภ์ ร า ย ใ ห ม่ 
แนะน า / นัด / ส่ง
ต่อ เพื่ อรับบริการ
ทางทันตกรรม 
๒. ตรวจ / บันทึก 
สุขภาพในช่องปาก
เด็กอายุ ต่ ากว่า ๓ 
ปี ทาฟูออไรด์วานิช
แก่ เด็ ก ท่ี มี ฟั นขึ้ น
เต็ม 
๓. เด็กปฐมวันใน
ศพด. ได้รับตรวจ
ฟันทาฟูออไรด์วา
นิชและแจกแปรงสี
ฟัน 
๔. ให้ความรู้ในการ
ดูแลทันตสุขภาพ
และฝึกแปรงฟันถูก
วิธีแก่เด็ก ป. ๑, ๖ 
แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร
เคลือบหลุมร่องฟัน
แท้เด็กชั้น ป ๑ ,๖ 

-ห ญิ งมี ค ร รภ์
ที่มาฝากครรภ์ 
ในโรงพยาบาล
ประมาณ ๓๐๐ 
คน  
-เด็กอายุ ๐ - ๓ 
ปี ในเขตอ าเภอ
ไชยา ประมาณ 
๑,๕๐๐ คน  
-เด็ ก ใน  ศพด . 
๒ ๓  แ ห่ ง 
ป ร ะ ม า ณ 
๑,๐๐๐ คน 
-เด็ก ป.๑ ๘๐๐ 
คน 
-ป.3 ๘๐๐ คน 
-ป.๖ ๘๐๐ คน 
 

ต.ค.๖3 - ก.ย.
๖4 

๑. ชุดดูแลความสะอาดหญิงตั้งครรภ์
จ านวน ๓๐๐ ชุด ชุดละ ๗๐ บาท  
เป็นเงิน ๒๑,๐๐๐ บาท 
๒. ค่าแปรงสีฟัน ส าหรับแจก WBC 
และเด็กใน ศพด. อันละ ๑0 บาท 
จ านวน ๒,๕๐๐ ชิ้น                 
เป็นเงิน 25,0๐๐ บาท 
๓ . ค่ าวั สดุ  เคลื อบหลุ มร่อ งฟั น 
๑๒,๐๐๐ บาท 
๔. ค่าอุปกรณ์แปรงฟัน ชุดละ ๒0  
จ า น ว น  2,4๐ ๐  ชิ้ น  เป็ น เงิ น          
48,๐๐๐ บาท 
๕. ฟลูออไรด์วานิช ชุดละ 670 
บาท จ านวน 20 ชุด เป็นเงิน 
13,400 บาท 
 
 

รวมเป็นเงิน ๑19,4๐๐ บาท 
 

PPB64 ทพญ.ชัญญา 
/ละไม 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
10 โครงการรณรงค์ โรงเรียน

เด็กไทยฟันดี 
 

๑ . เพื่ อ ให้ เด็ ก
มัธยมศึกษา 
ได้ รั บ ค วาม รู้ ใน
ก า ร ดู แ ล ทั น ต
สุขภาพของตนเอง 
๒ . เพื่ อ ใ ห้ เ ด็ ก
มัธยมศึกษาได้รับ
ความรู้ เรื่ อ งโรค
ต่ า ง ๆ ท า ง       
ทันตกรรม 
 
 

๑ .ใ ห้ ทั น ต สุ ข
ศึกษาและฝึกการ
ท าความสะอาด
ช่องปากแก่ เด็ ก
นักเรียนช้ัน ม.๑ 
2.จั ด กิ จ ก ร ร ม
ประกวดแปรงฟัน
แ ล ะ ป ร ะ ก ว ด
สุขภาพฟันดี 
๓.จัดนิทรรศการ
เกี่ ย ว กั บ ทั น ต
สุขภาพ 

นักเรียนชั้น ม.1
โรงเรียนวัด
พุมเรียง 

ก.ค 64 1. ค่าอาหารว่างส าหรับผู้ เข้าร่วม
ประชุม (25 บาท x 60 คน x 1 
วัน) เป็นเงิน 1,500 บาท 
2. ค่าชุดสนับสนุนกิจกรรม แก้วน้ า 
แปรงสีฟัน ยาสีฟัน (45 ชุด x 90 
บาท) เป็นเงิน 5,050 บาท 
3. ค่าวัสดุ เป็นเงิน 3,600 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 9,150 บาท 

PPB64 ทพญ.ชัญญา/
ธิรัญดา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
11 โครงการพัฒนาระบบการ

ด าเนินงานโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง  (NCD) 
 
 

1. เพ่ื อ พัฒ นา
ค ลิ นิ ก  NCD 
โรงพยาบาลไช
ย า แ ล ะ
เครือข่ายให้ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน 
2. เพ่ื อ พัฒ นา
ระบ บ บ ริ ก า ร
โ ร ค เ รื้ อ รั ง
เ พ่ื อ ให้ ผู้ ป่ ว ย
เบาหวานและ
ความดันโลหิต
สู ง ส า ม า ร ถ
ควบคุมโรคได้ 
3. เพื่ อพั ฒ น า
ร ะ บ บ
สารสนเทศของ
งานโรคเรื้อรังให้
มีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ื อ พัฒ นา
และออกแบบ
ระบบงาน 
NCD 

กิจกรรมที่ 1 
ก า ร จั ด ก า ร
ฐ า น ข้ อ มู ล 
NCD 
1 . จั ด อ บ ร ม
เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ฐานข้อมูล 
2. ด าเนินการ
ป รั บ ป รุ ง
ฐานข้อมูลของ
แต่ละต าบล 
3. ติ ดตามผล
การด าเนินงาน
ปรับฐานข้อมูล 
 
 

เ จ้ า ห น้ า ที่  
จ า น ว น   2 5  
คน 

ไตรมาส  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรมที่  1   
- อบรมการจัดการฐานข้อมูล 
1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25  
คน x 2 วัน  x 50  บาท เป็นเงิน 
2,500 บาท 
2.  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
จ านวน 25 คน x  2 วัน x 2 มื้อ  x 
25 บาท เป็นเงิน 2,500 บาท 
3. ค่าวิทยากร  1 คน x  2  วัน x  
6 ช ม .  x 600 บ า ท  เป็ น เ งิ น 
7,200 บาท 
4.  ค่าวัสดุ  เป็นเงิน  1,000  บาท 

รวม  13,200  บาท 
 

- ทบทวน  ติดตาม  ประเมินผล
การการด าเนินงาน 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 7  คน x  3  
ครั้ง x 120 บาท เป็นเงิน 2,520 
บาท 

รวม 2,520  บาท 

SP 
 
 
 
 
 

รัชนิกร/นภัค 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
11 โครงการพัฒนาระบบการ

ด าเนินงานโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง  (NCD) (ต่อ) 
 

 กิจกรรมที่  2  
ขับเคลื่อนงาน 
NCD โ ด ย
คณะกรรมการ 
NCD  Board 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3  
ป ร ะ ชุ ม
ผู้ รั บ ผิ ดชอบ /
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น 
NCD ของหน่วย
บ ริ ก า ร  เ พ่ื อ
ร่ ว ม กั บ
ขับเคลื่อนงาน
ใ น ป ร ะ เ ด็ น
ต่างๆ 
 

คณะกรรมการ  
NCD  Board  
จ านวน  30  
คน 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่  
จ านวน  15  
คน 
 

ไตรมาส  1 -4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส  1 - 4 

กิ จก รรมที่   2   ป ระชุ ม   NCD  
Board 
1.  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30  
คน x 4 ครั้ง x 50 บาท เป็นเงิน  
6,000  บาท 
2 .  ค่ าอาห ารว่ าและ เครื่ อ งดื่ ม 
จ านวน 30 คน x 4  ครั้ ง x 50 
บาท เป็นเงิน  6,000  บาท 
3.  ค่าวัสดุ เป็นเงิน  1,000  บาท 

รวม 13,000  บาท 
 
กิ จก รรมที่   3   ป ระชุ ม   NCD  
Rooming 
1.  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15  
คน x 4  ครั้ง x 50  บาท  เป็นเงิน  
3,000 บาท   
2.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  15  
คน x  4  ครั้ง  x  2  มื้อ  x  25  
บาท  เป็นเงิน  3,000  บาท 
3.  ค่าวัสดุ  เป็นเงิน  1,430  บาท 

รวม  7,430  บาท 
 

SP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SP 
 

รัชนิกร/นภัค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



80 

 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
11 โครงการพัฒนาระบบการ

ด าเนินงานโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง  (NCD) (ต่อ) 
 

 กิจกรรมที่ 4 
จั ด ป ร ะ ชุ ม
Conference  
case 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่  5   
ป รั บ เป ลี่ ย น
พฤติกรรมกลุ่ม
ผู้ป่วยที่ควบคุม
ระดั บ น้ าต าล
และความ ดั น
โลหิตไม่ได้ 

เ จ้ า ห น้ า ที่  
จ านวน  5  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ป่วย  จ านวน  
120  คน 

ต.ค.  63  -  
ก.ย.  64 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส  2 
 

กิ จ ก ร ร ม ที่   4   Conference  
case 
1.  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 5  
คน x 12  ครั้ง x 50  บาท  เป็น
เงิน  3,000 บาท   
2.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  5  
คน x  12  ครั้ง  x  2  มื้อ  x  25  
บาท  เป็นเงิน  3,000  บาท 

รวม  6,000  บาท 
 
กิ จ ก ร ร ม ที่   5   ป รั บ เป ลี่ ย น
พฤติกรรมผู้ป่วยที่ควบคุมระดับ
น้ าตาลและความดันโลหิตไม่ได้  
1.  ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน 
จ านวน  15 คน x 1 วัน x 50 บาท 
เป็นเงิน  750 บาท 
2.  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม
คณะท างาน 15 คน x 1  วัน  x  2  
มื้อ x 25  บาท เป็นเงิน 750  บาท 
3.  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 3  
รุ่น x 40  คน x 1  วัน x 50 บาท 
เป็นเงิน  6,000  บาท 
 

SP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SP 
 

นภัค/รัชนิกร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
11 โครงการพัฒนาระบบการ

ด าเนินงานโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง  (NCD) (ต่อ) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่  6   
ให้ความรู้
ผู้ประกอบการ
อาหารใน
สถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ประกอบการ
อาหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส  3 

4.  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
จ านวน  3 รุ่น  x  40 คน x 1  วัน  
x  2  มื้อ  x  25  บาท เป็นเงิน 
6,000  บาท 
5.  ค่าจ้างเหมาจัดบูท จ านวน 3 
ครั้ง10  บูท x 500 บาท เป็นเงิน  
15,000  บาท 
6.  ค่าวัสดุ   สื่ อ ประชาสัมพันธ์  
เป็นเงิน  7,600  บาท 

รวม  36,100  บาท 
 
กิจกรรมที่  6  การอบรม
ผู้ประกอบการอาหารในโรงเรียน
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 75  
คน x 50 บาท เป็นเงิน เป็นเงิน 
3,750 บาท 
2. ค่าอาหารว่าง จ านวน 75 คน x 
50 บาท เป็นเงิน 3,750 บาท 
3. ค่ากระเป๋าเอกสาร จ านวน 75 
ใบ  x 50 บาท เป็น เงิน  3 ,750  
บาท 
 

SP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PPB64 

นภัค/รัชนิกร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
11 โครงการพัฒนาระบบการ

ด าเนินงานโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง  (NCD) (ต่อ) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
ป รั บ เป ลี่ ย น
พ ฤ ติ ก รรม ใน
กลุ่มเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มเสี่ยง  โรค  
DM  ,  HT 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส  2 

4. ค่าวัสดุสื่อประชาสัมพันธ์ (ไวนิล
แกน X)  จ านวน 5 ชุด x 1000  
บาท เป็นเงิน 5,000  บาท 
5.  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน  
6  ชม.  x  300  บาท  เป็นเงิน  
1,800  บาท 

รวม  18,050  บาท 
 

กิจกรรมที่ 7  ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในกลุ่มเสี่ยง
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
1.  ค่ าอาห ารกลางวั น  จ าน วน  
500  คน  (หน่วยบริการละ  50  
คน) x 2  ครั้ง  2  วัน  x  50 บาท 
เป็นเงิน  100,000 บาท 
2.  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
500 คน x 2  ครั้ง  x  2  วัน  X  
2  มื้ อ   x  2 5   บ าท  เป็ น เงิ น 
100,000  บาท 

รวม  200,000  บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
PPB64 

นภัค/รัชนิกร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
11 โครงการพัฒนาระบบการ

ด าเนินงานโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง  (NCD) (ต่อ) 
 

 กิจกรรมที่  8   
ขับเคลื่อนงาน
คลินิก CKD  
 
 
 
 
 
 
 

 
ใ ห้ ค ว า ม รู้
ประชาชน เรื่อง
โภชนาการ ใน
กลุ่มโรคเรื้อรัง 
และภาวะแทรก 
ซ้อน 
 
 
 
 
 
 

เ จ้ า ห น้ า ที่  
จ า น ว น   2 5  
คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
- โมเดลอาหาร  
จ า น ว น   1 0  
ชุด 
-  ส ติ๊ ก เก อ ร์  
จ า น ว น  
3,000  แผ่น 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส  1 - 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไตรมาส  1 

กิจกรรมที่  8  พัฒนาคลินิก  CKD 
1.  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน  25  
คน x  2  ครั้ง  x  50 บาท เป็นเงิน  
2,500 บาท 
2.  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องด่ืม 25 
คน  x  2  ครั้ง  x 2 มื้อ  x  25  บาท 
เป็นเงิน  2,500  บาท 
3. ค่าสื่อรณรงค์ (10  ชุด x 5,000  
บาท) เป็นเงิน 50,000 บาท  

รวม 55,000 บาท 
 

กิจกรรมที่ 9 จัดหาส่ือประชาสัมพันธ์ 
1.  ค่าโมเดลอาหารแลกเปลี่ยน ชุด
ใหญ่ 52 รายการ จ านวน 10 ชุด x  
7,000 บาท  เป็น เงิน   70 ,000  
บาท 
2.  ค่าสติกเกอร์  โรคหลอดเลือดสมอง
และโรคหัวใจและหลอดเลือด  ขนาด 
เอ 4 จ านวน  3,000 แผ่น  x 35 
บาท เป็นเงิน  105,000  บาท 

รวม  175,000  บาท 
 

รวมเป็นเงิน  526,300 บาท 

SP 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

SP 

พญ.เกศริน/ 
พว.นภัค/ 
/พว.นันทยา/
รัชนิกร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
12 โครงการพัฒนาระบบงาน

ผู้สูงอายุ  เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา 

1 . เพื่ อพั ฒ น า
ร ะ บ บ ง า น
ผู้สูงอายุ 
2.  เพื่อส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ 
3 .  เพื่ อ ส ร้ า ง
องค์กรต้นแบบ
แ ล ะ บุ ค ค ล
ต้นแบบ 
4 .  เพื่ อ ส ร้ า ง
ระบบการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
สมองเสื่อม 
5.  เพื่ อพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ
เจ้าหน้าที่ 
6.  เพื่ อพัฒนา
ศักยภาพผู้ดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิง  (Cg) 
6 .  เพื่ อ ใ ห้ มี ผู้
ผู้ดูแลผู้ที่มีภาวะ
พึ่งพิง 

ขับเคลื่อนงาน
ผู้ สู งอ ายุ  โด ย
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
คัดกรอง ADL 
และ 1 0  โรค
ห ลั ก ใ น ก ลุ่ ม
ผู้สูงอายุ 

กิจกรรมที่ 1 
คณะกรรมการ
ช ม ร ม ฯ แ ล ะ
เ จ้ า ห น้ า ที่
ส า ธ า ร ณ สุ ข  
จ า น ว น   4 0  
คน 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
ผู้ สู ง อ า ยุ  
จ า น ว น .  
8,000  คน 
 

ตุลาคม 63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส  1 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
ชมรมฯระดับอ าเภอและเจ้าหน้าที่ 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
จ านวน 40  คน x 3 ครั้ง x  2  มื้อ 
x 25  บาท  เป็นเงิน 6,000  บาท 
2.  ค่าอาหารกลางวัน   จ านวน 40  
คน x 3 ค รั้ง x  1  มื้อ x 50  บาท  
เป็นเงิน 6,000  บาท 
3.  ค่าวัสดุ  เป็นเงิน  1,000  บาท 

รวม 13,000  บาท 
 
กิจกรรมที่  2  คัดกรองสุขภาพใน
ผู้สูงอายุ 
1.  ค่าเอกสารคัดกรอง  จ านวน  
8,000  ชุด  x  2  บาท  เป็นเงิน  
16,000  บาท 

รวม  16,000  บาท 
 
 
 
 
 

(ต่อ) 

PPB64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LTC 
 
 

รัชนิกร/ 
สินีนาฎ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
12 โครงการพัฒนาระบบงาน

ผู้สูงอายุ  เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา (ต่อ) 

 ฟ้ืนฟูศักยภาพ 
Cg 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด าเนินงานดูแล
ผู้สูงอายุที่มี
ภาวะสมอง
เสื่อม 

กิจกรรมที่ 3 
ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่
มีภาวะพ่ึงพิง  
จ านวน  160  
คน 

 

ไตรมาส  2 กิจกรรมที่   3  อบรมฟื้นฟูผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ  (Cg) 
1. ค่ า อ าห าร ว่ า ง แ ล ะ เค รื่ อ งดื่ ม   
จ านวน 160 คน x 2 วัน x  2  มื้อ 
x 25  บาท เป็นเงิน 16,000  บาท 
2.  ค่าอาหารกลางวัน   จ านวน 160  
คน x 2 วัน x  1  มื้อ x 50  บาท  
เป็นเงิน 16,000  บาท 
3.  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน  
12  ชม.  x  300  บาท  เป็นเงิน  
3,600  บาท 
4.  ค่าวัสดุ  เป็นเงิน  1,500  บาท 

รวม  37,100  บาท 
 

กิจกรรมที่  4  พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ด้านการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะสมองเสื่อม 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
จ านวน 30  คน x 1 ครั้ง x  2  มื้อ 
x 25  บาท  เป็นเงิน 1,500  บาท 
2.  ค่าอาหารกลางวัน   จ านวน 30  
คน x 1 ครั้ง x  1  มื้อ x 50  บาท  
เป็นเงิน 1,500  บาท 

 (ต่อ) 

PPB64 

 

 

 

 

 

 

 

 
PPB64 

รัชนิกร/ 
สินีนาฎ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
12 โครงการพัฒนาระบบงาน

ผู้สูงอายุ  เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา (ต่อ) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการ
ประเมินบุคคล
และองค์กร
ต้นแบบด้าน
การดูแล
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 5 
5 .1  ช ม ร ม
ผู้สูงอายุดีเด่น 
5.2 ต าบลการ
ดู แ ล ผู้ สู งอ ายุ
ระยะยาว ดีเด่น 
5 .3  ผู้ ดู แ ล
ผู้สูงอายุดีเด่น 
5 .4  ผู้ จั ดการ
ผู้สูงอายุดีเด่น 
5.5  ผู้สู งอายุ
สุขภาพดีดีเด่น 
5.6  นวัตกรรม
ผู้สูงอายุดีเด่น 

 3.  ค่าเอกสารคู่มือ จ านวน 30  เล่ม 
x 50 บาท เป็นเงิน 1,500บาท 
4.  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน 6  
ชม. x 600 บาท เป็นเงิน 3,600  
บาท 
5.  ค่าพาหนะวิทยากร  เป็นเงิน  
1,000  บาท 
6.  ค่าวัสดุ  เป็นเงิน  1,000  บาท 

รวม 10,100  บาท 
 
กิจกรรมที่  5  ประเมินบุคคลและ
องค์กรต้นแบบด้านการดูแลส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ 
5.1  ชมรมผู้สูงอายุดีเด่น 
5.2  ต าบลการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  
ดีเด่น 
5.3  ผู้ดูแลผู้สูงอายุดีเด่น 
5.4  ผู้จัดการผู้สูงอายุดีเด่น 
5.5  ผู้สูงอายุสุขภาพดีดีเด่น 
5.6  นวัตกรรมผู้สูงอายุดีเด่น     

(ต่อ) 

PPB64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PPB64 

สินีนาฎ/ 
รัชนิกร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
12 โครงการพัฒนาระบบงาน

ผู้สูงอายุ  เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา (ต่อ) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่  6   
มหกรรมชมรม
ผู้สูงอายุอ าเภอ
ไชยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่  6   
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม 
จ าน วน  5 2 0 
คน 

 1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
จ านวน 15 คน x 10 ครั้ง x  2  มื้อ 
x 25  บาท เป็นเงิน 7,500  บาท 
2.  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15  
คน x 10 ครั้ง x 1 มื้อ x 50 บาท  
เป็นเงิน 7,500 บาท   
3.  ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ จ านวน 7  
คน x 10 วัน x 120 บาท เป็นเงิน  
8,400  บาท 

รวม  23,400  บาท 
 

กิจกรรมที่  6  ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
จ านวน 520  คน x 1  วัน x  2  มื้อ 
x 25  บาท  เป็นเงิน 26,000  บาท 
2.  ค่าอาหารกลางวัน   จ านวน 520  
คน x 1 วัน x  1  มื้อ x 50  บาท  
เป็นเงิน 26,000   

 
(ต่อ) 

PPB64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PPB64 

รัชนิกร/ 
สินีนาฎ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
12 โครงการพัฒนาระบบงาน

ผู้สูงอายุ  เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา (ต่อ) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่  7   
อบรมให้ความรู้
ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่
มีภาวะพ่ึงพิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่  7   
ผู้ ดู แ ล ผู้ ที่ มี
ภ า ว ะ พ่ึ ง พิ ง 
จ าน วน  3 0 0 
คน 

 3.  ค่าประกาศนียบัตร จ านวน  60 
ใบ x 50 บาท เป็นเงิน 3,000  บาท 
4. ค่าจัดบูทนิทรรศการ จ านวน  10 
บู ท  x 3,0 0 0  บ า ท  เป็ น เ งิ น  
30,000  บาท 
5.  ค่าตกแต่งเวที สถานที่ เป็นเงิน  
4,900  บาท 
6.  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน 
1  ชม. x 1,200 บาท 

รวม 91,100 บาท 
 
กิจกรรมที่  7  อบรมผู้ดูแลผู้ที่มี
ภาวะพ่ึงพิง 
1. ค่ าอ าห ารว่ า งแ ล ะ เค รื่ อ งดื่ ม   
จ านวน 300  คน x 1  วัน x  2  มื้อ 
x 25  บาท  เป็นเงิน 15,000  บาท 
2.  ค่าอาหารกลางวัน   จ านวน 300  
คน x 1 วัน x  1  มื้อ x 50  บาท  
เป็นเงิน 15,000  บาท 
3.  ค่าวัสดุ  เป็นเงิน  1,500  บาท 

รวม  31,500  บาท 
 

รวมเป็นเงิน 222,200 บาท 

PPB64 รัชนิกร/ 
สินีนาฎ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
13 โครงการดูแลสุขภาพจิต

และป้องกันแก้ไขปัญหา
การฆ่าตัวตาย 

1 .เพ่ื อ พั ฒ น า
ศักยภาพแกน
น าอาสาสมัคร
สาธารณสุขใน
การด าเนินงาน
สุ ขภ าพ จิ ต ใน
ชุมชน 
2.เพ่ือเฝ้าระวัง 
คัดกรองภาวะ
ซึ ม เศ ร้ า  แล ะ
เพ่ิมการเข้าถึง
บ ริ ก ารผู้ ป่ ว ย
โรคจิต 
3. เ พ่ื อ ส ร้ า ง
เค รื อข่ ายการ
ด า เ นิ น ง า น
สุ ขภ าพ จิ ต ใน
ชุมชนอ าเภอไช
ยา 
 

1. จัดกิจกรรม
อบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพแกนน า
อาสาสมัคร
สาธารณสุขในการ
ด าเนินงาน
สุขภาพจิต 
2. จัดท าโครงการ
เสนอเพื่อขออนุมัติ 
3. ประชุมชี้แจง
คณะด าเนินงาน
โครงการกิจกรรม
ให้ความรู้แก่ อสม.
และเครือข่าย 
4. ประสานวิทยากร 
จัดเตรียมสถานท่ี 
วัสดุ/อุปกรณ์ และ
เอกสาร 
5. ประสาน
กลุ่มเป้าหมายเพื่อ
ท ากิจกรรม 
6 .ด าเนินงานตาม
โครงการ 
 7. ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 8. สรุปผลและ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1 . อ าส าส มั ค ร
ส า ธ า รณ สุ ข ใน
พ้ืนที่ หมู่บ้านละ
1 คน จ านวน 54 
หมู่บ้าน รวม 54
คน 
2 . เ จ้ า ห น้ า ที่
สาธารณสุข รพ.
ส ต .ล ะ  1 ค น 
สสอ. และรพ.ไช
ยา รวม 18 คน 
ร ว ม เป้ า ห ม า ย 
จ านวน 72 คน 

ก.พ. 64 งบ ส่ ง เส ริ ม สุ ขภ าพ ป้ อ งกั น โรค
เ ค รื อ ข่ า ย  ค บ ส อ . ไ ช ย า  ปี 
งบประมาณ 2564 
โดยมีรายละเอียดกิจกรรมค่าใช้จ่าย
ดังต่อไปนี้ 
1.ค่าตอบแทนวิทยากร (ชั่วโมงละ 
600 บาท x จ านวน 5 ชม.) เป็น
เงิน 3,000 บาท 
2.ค่าอาหารผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
- ค่าอาหารกลางวัน (72 คน x 50 
บาท)  เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (72 
คน x 2 มื้อ x 25 บาท) เป็นเงิน  
3,600 บาท 
3.ค่าเอกสารการประชุม เป็นเงิน
2,000 บาท 
4.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ /ป้ายไวนิล เป็น
เงิน 2,000บาท 
 

รวมเป็นเงิน 14,200 บาท 
 

PPB64 
 

อ าไพ /ละไม 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
14 โครงการพัฒนาศักยภาพ

การติดตามดูแลผู้ป่วยโรค
จิตเรื้อรังในชุมชน สปสช. 
 
 
 

- เ พ่ื อ ติ ด ต าม
ดูแลผู้ป่วยโรค
จิต 
- ป้องกันอาการ
ก าเริบซ้ า 
- เ พ่ื อ ป้ อ งกั น
ก ลุ่ ม เสี่ ย ง ก่ อ
ความรุนแรงต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน 
 

-จั ด ท า
ฐ า น ข้ อ มู ล
ผู้ป่วยโรคจิตใน
พ้ืนที ่
-จั ด อ บ ร ม
พัฒนาศักยภาพ
ใ น ก า ร ดู แ ล
ผู้ป่วยและ 
การช่วยเหลือ 
-ชี้แจงแนวทาง
การด าเนินงาน 
-ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 
-บันทึกในระบบ 
Care 
Transition/ 
Hos XP 

1 . อ าส าส มั ค ร
ส า ธ า รณ สุ ข ใน
พ้ืนที่ หมู่บ้านละ
1คน จ านวน 54 
หมู่บ้าน รวม  54
คน 
2 . เ จ้ า ห น้ า ที่
สาธารณสุข รพ.
สต.ละ 1 คนสสอ. 
และรพ.ไชยา รวม 
18คน 
ร ว ม
ก ลุ่ ม เป้ า ห ม าย 
จ านวน72คน 

1 ต.ค. 63 - 
30 ก.ย. 64 

1.ค่าตอบแทนวิทยากร 
( 6 0 0 บาท  x 6  ชม .) เป็ น เงิน
3,600 บาท 
2.ค่าอาหารผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
- ค่าอาหารกลางวัน (72 คน x 50 
บาท) เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่ า อ าห ารว่ า งแ ล ะ เค รื่ อ งดื่ ม 
(72คน x 25 บาท x 2 มื้อ)  เป็น
เงิน  3,6 00บาท 
3.ค่าเอกสารการประชุม เป็นเงิน
2,000 บาท 
4.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ /ป้ายไวนิล 
เป็นเงิน 2,000 บาท 
 
 

รวมเป็นเงิน 14,800 บาท 
 
 
 
 

สปสช. 
 

อ าไพ/ละไม 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
15 

 
โค ร งก า ร ก า ร จั ด ก า ร
พฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรง 
 
 

-เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ก า ร บ า ด เจ็ บ
จากการผูกยึด 
-เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ก า ร ท า ร้ า ย
ตนเองและผู้อ่ืน 

- จั ด ท า
ฐ า น ข้ อ มู ล
ผู้ ป่ ว ย โร ค จิ ต
ก ลุ่ ม เสี่ ย ง ใน
พ้ืนที ่
- จั ด อ บ ร ม
พัฒนาศักยภาพ
ใ น ก า ร ดู แ ล
ผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง
และการวิธีการ
ช่วยเหลือ 
- ชี้แจงแนวทาง
การด าเนินงาน 
- ส รุ ป ผ ลก าร
ด าเนินงาน 
 

1 . อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุขในพื้นที่ 
จ านวน 24 คน  
2 . เ จ้ า ห น้ า ที่
สาธารณ สุข  รพ .
สต.ละ 1 คนสสอ. 
และ รพ.ไชยา รวม 
18 คน 
3 .ผู้ ให ญ่ บ้ า น  , 
ก า นั น  ตั ว แ ท น
พื้นที่  จ านวน 30 
คน 
รวมกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 72 คน 

1 ต.ค. 63- 
30 ก.ย. 64 

1.ค่าตอบแทนวิทยากร 
( 6 0 0 บาท  x 6  ชม .) เป็ น เงิน
3,600 บาท 
2.ค่าอาหารผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
- ค่าอาหารกลางวัน (72 คน x 50 
บาท) เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่ า อ าห ารว่ า งแ ล ะ เค รื่ อ งดื่ ม 
(72คน x 25 บาท x 2 มื้อ) เป็น
เงิน  3,600 บาท 
3.ค่าเอกสารการประชุม เป็นเงิน
2,000 บาท 
4.ค่ าวั ส ดุ / อุป กรณ์  /ป้ าย ไวนิ ล    
เป็นเงิน 2,000 บาท 
 
 

รวมเป็นเงิน 14,800 บาท 
 
 

PPB64 
 

อ าไพ/ละไม 
 
 

 

+ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
16 โครงการพัฒนาศักยภาพ

เจ้ าห น้ าที่  ผู้ น าชุ ม ชน 
อาสาสมัครสาธารณสุข
หมู่บ้าน การติดตามดูแล
ผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด 
 
 

- เพ่ือให้ผู้น า
ชุมชน อสม. 
และเจ้าหน้าที่
สามารถเข้าถึง
บริการและมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ติดตามดูแล 
ช่วยเหลือผู้ใช้ ผู้
เสพ ผู้ติดยาเสพ
ติด   

-อบรมให้
ความรู้แก่ผู้น า
ชุมชน อสม.
และ จนท.ที่
เกี่ยวข้อง 
-ติดตามการ
ดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ 
ผู้ติดยาเสพติด 

- ผู้น าชุมชน 
ต าบลละ 2 คน
จ านวน  20 คน 
-ตัวแทน อสม. 
ต าบลละ 2 คน
จ านวน 20 คน 
-เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง  จ านวน 
20คน 
รวมทั้งหมด60 
คน 

พฤษภาคม 
2564 

 1.ค่าวิทยากร 4 ชั่วโมงๆละ 300 
บาท เป็นเงิน 1,200 บาท 
2.ค่ าอ าห ารว่ า งแล ะ เค รื่ อ งดื่ ม
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 60  คน 
x 25 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน 3,000 
บาท 
3 .ค่ าอาหารกลางวัน  ผู้ เข้ าร่ วม
กิจกรรม จ านวน 60  คน  x 50
บาท เป็นเงิน 3,000 บาท 
4.ค่าเอกสารการประชุม เป็นเงิน
2,000 บาท 
5.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ /ป้ายไวนิล  เป็น
เงิน 2,000 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 11,200 บาท 
 

PPB64 
 

สายพิณ/
อ าไพ /สุริยา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
17 โครงการพัฒนาผู้ เข้ารับ

การบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ ผู้ใช้ ผู้เสพผู้
ติดยาเสพติด  
 

- เพ่ื อ ให้ ผู้ เข้ า
รับการบ าบัดยา
เสพติดสามารถ
เลิกเสพยาเสพ
ติ ด ไ ด้ แ ล ะ
ค รอ บ ค รั ว ให้
ความร่วมมือใน
การดู แลผู้ เข้ า
รับการบ าบัดให้
เลิ กยาและมา
รั บ บ ริ ก า ร
ต่อเนื่อง 

- บ ริ ก า ร ใ ห้
ค า ป รึ ก ษ า  
บ าบัดรักษาและ
ฟื้ น ฟู
สมรรถภาพ ผู้ใช้ 
ผู้ เสพ  ผู้ ติ ดย า
เ ส พ ติ ด  
รายบุคคล  ราย
ก ลุ่ ม   ร า ย
ค ร อ บ ค รั ว 
จ านวน 80คน 
-ประเมินปัญหา
ผู้ เส พ ผู้ ติ ด ย า
เ ส พ ติ ด พ บ
แพทย์เพื่อรับยา 
-ร่วมมือกับภาค
เครือข่ายในการ
คัดกรองV2 
-ร ว บ ร ว ม
ราย งาน น า เข
ร ะ บ บ ข้ อ มู ล 
บสต. 

- ผู้ใช้ ผู้เสพ  ผู้
ติ ด ย า เส พ ติ ด  
จ า น ว น   8 0 
คน 
-ค ร อ บ ค รั ว  
ผู้ ใช้  ผู้ เสพ   ผู้
ติ ด ย า เส พ ติ ด  
จ านวน 80 คน 
 

ต .ค .6 3 – ก .ย .
64 

 1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้า
รับการบ าบัดยาเสพติด จ านวน 80 
คน x 16 ครั้ง x 25 บาท เป็นเงิน 
32,000 บาท 
2. ค่ าอาห ารว่ า งและ เครื่ อ งดื่ ม
ครอบครัวผู้เข้ารับการบ าบัดยาเสพ
ติด จ านวน 80 คน x 2 ครั้ง x 25 
บาทเป็นเงิน 4,000 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 36,000 บาท 
 
 

PPB64 สายพิณ 
/อ าไพ /สุริยา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (2.2) 
แผนปฏิบัติการและงบประมาณด าเนินงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา ปีงบประมาณ 2564 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
18 โค รงก าร พั ฒ น าสถาน

บ ริ ก า ร สู่ ม า ต ร ฐ า น         
รพ.สต.ติดดาว เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
ปีงบประมาณ 2564 

1. เพ่ือพัฒนา 
ร พ . ส ต . ใ น
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
ไช ย า ให้ ผ่ า น
ต า ม เ ก ณ ฑ์
ม า ต ร ฐ า น     
รพ.สต.ติดดาว 

1.ทบทวนคณะ
กรรมการฯ 
2.ประชุมจัดท า 
CPG ค บ ส อ .     
ไชยา 
3.ประชุมติดตาม
งาน รพ.สต.ติด
ดาว แห่งละ 3 
คร้ัง/ปี 
4. ประชุมชี้แจง
เกณฑ์ปฏิบัติงาน
ในสถานบริการ 
5. แลกเปลี่ ยน
เรียนรู้ใน คบสอ.
ไชยา 
 

- ร พ .ส ต .  9 
แห่งๆ ละ 2 คน  
- สสอ. จ านวน 
4 คน 
- โรงพยาบาล  
ไช ยา จ าน วน 
10 คน 
 

ต.ค.63– มิ .ย .
64 

กิจกรรมประชุมจัดท า CPG 
1.ค่าอาหารกลางวันประชุมฯ 
(50 บาท x 32 คน x 2 ครั้ง)  
เป็นเงิน 3,200 บาท 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 
บาท x 4 มื้อ x 32 คน )  เป็นเงิน 
3,200 บาท 
ประชุมติดตามงาน รพ.สต.ติดดาว 
1.ค่าอาหารกลางวันประชุมฯ 
(50  บ าท  x 2  มื้ อ  x 20  คน  x      
3 ครั้ง x 5 วัน) เป็นเงิน 15,000 
บาท 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 
บาท x 20 คน x 3 ครั้ง x 5 วัน) 
เป็นเงิน 15,000 บาท 
 
 

รวมเป็นเงิน 36,400 บาท 
 
 

PPB64 สุ ริ ย า /
ทิ พ วรรณ /
นิตยา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
19 โครงการพัฒนาคุณภาพ

การจัดบริการเภสัชกรรม
และงานคุ้มครองผู้บริโภค
ตามมาตรฐาน รพ.สต.ติด
ดาว  เครื อข่ ายบ ริก าร
สุขภาพอ าเภอไชยา 

1.พัฒนา
คุณภาพระบบ
ยาตาม
มาตรฐานรพ.
สต.ติดดาวอย่าง
ต่อเนื่อง 
3.พัฒนางาน
คุ้มครอง
ผู้บริโภค
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
ไชยาให้
ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในการใช้
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพหรือการ
อุปโภค บริโภค 
 

1 .จั ด อ บ ร ม 
ท บ ท ว น  ใ ห้
ความรู้ เกี่ยวกับ
ร ะ บ บ ย า .แ ก่
บุคลากรใน รพ.
สต. 
2.จัดอบรมการ
ด า เ นิ น ง า น
คุ้มครองผู้บริโภค
ใ น เค รื อ ข่ า ย
อ า เภ อ ไ ช ย า 
( แ ผ น ง า น 
โ ค ร ง ก า ร 
กิจกรรม) 
3 . ร พ . ส ต .
ด าเนินงานคบส.
ในเขตรับผิดชอบ 
4.จัดซื้อ  น้ ายา
อุปกรณ์ ทดสอบ 
ยา และอาหาร 
5.ติดตาม นิเทศ
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบงาน
ระบ บ ยาแล ะ
คุ้ ม ค ร อ ง
ผู้บริโภคในรพ.
ส ต . 1 8  ค น
,ส ส อ  2  ค น 
ฝ่ายเภสัชกรรม 
ร.พ .ไชยา 10 
คน 

พ.ย. 2563 กิจกรรมที่ 1 
1.ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 50 
บาท)  เป็นเงิน 1,500 บาท 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 
คน x 25 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 
1,500 บาท 
3.ค่าเอกสารประชุม 3,000 บาท 
4.ค่าอุปกรณ์ทดสอบ ยา อาหาร 
9,000 บาท 
 
 

รวมเป็นเงิน  15,000 บาท 
 
 
 
 

PPB64 เจริญชัย/
มนตรี 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 

20 โครงการอบรมการเก็บสิ่ง
ส่ ง ต ร ว จ แ ล ะ พั ฒ น า
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
รพ.สต. 

เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศั กยภาพและ
ห้องปฏิบัติการ
ทางการแพทย์
และสาธารณสุข
ใน รพ.สต. 

1.ฝึกอบรมและให้
ความรู้แก่  อสม. 
เรื่ อ งก า ร ต ร ว จ
น้ าตาลปลายนิ้ว 
2 .ด า เนิ น ก า ร
ควบคุมคุณภาพ
เค รื่ อ ง  BGM ใน 
รพ.สต. 
3 . จั ด อ บ ร ม
ม า ต ร ฐ า น
ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก าร
ท า งก า รแ พ ท ย์
และสาธารณสุข 
4.มีแผนการสอบ
เที ยบ เค รื่ อ งมื อ
ของ รพ.สต. 
5.นิ เทศ รพ.สต. 
9 แห่ง 
6.ทุก รพ.สต. ได้
เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร
ควบคุมคุณภาพ
ภายนอก (EQA) 
ห รื อ  Interlab 
comparison 
  

1. อสม จ านวน
100 คน 
2. เจ้าหน้าที่ใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
ไชยา  จ าน วน 
30 คน 
 

ต.ค.63 - ก.ย.
64 

กิจกรรมที ่1 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 
คน x 25 บาท x 1  มื้อ) เป็นเงิน 
2,500 บาท 
กิจกรรมที ่3 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ
ผู้ เข้ารับการอบรม (30 คน x 25 
บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 1,500 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับ
การอบรมและผู้จัดการอบรม  
(30 คน x 50 บาท x 1 มื้อ) เป็น
เงิน 1,500 บาท 
3.ค่าวัสดุอุปกรณ์เอกสารส าหรับผู้
เข้ารับการอบรม 3,000 บาท 
4. ค่ าวั ส ดุ ค วบคุ มคุณ ภ าพทาง
ห้ องปฏิ บั ติ การ จ านวน  6,000 
บาท 
 

รวมเป็นเงิน 14,500 บาท 

 PPB64 วรางค์ศิริ  / 
สุริยา/ละไม 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
21 โค ร งก า ร ฟ้ื น ฟู ทั ก ษ ะ

ความรู้ด้ านการป้องกัน
แ ล ะ ค ว บ คุ ม ก า ร
แ พ ร่ ก ร ะ จ า ย เชื้ อ ใ น
โรงพยาบาล 
 

1. เพ่ือส่งเสริม
ให้  บุ คลากรมี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ  แ ล ะ
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญของ
การป้องกันและ
ค ว บ คุ ม ก า ร
แ พ ร่ ก ระ จ าย
เ ชื้ อ ใ น
โรงพยาบาล  
2 . บุ ค ล า ก ร
ส า ม า ร ถ
ป ฏิ บั ติ ง าน ได้
ถู ก ต้ อ ง ต า ม
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 

- จั ด อบ รม ให้
ความรู้เรื่องการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ควบคุมการติด
เชื้ อ  แ ล ะ ฝึ ก
ทั ก ษ ะ  แ ก่
เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ อ.ไชยา 
โดยแบ่งเป็น 4 
รุ่น รุ่นละ 1 วัน 
- นิเทศติดตาม
พ้ืนที ่
- จัดการขยะติด
เชื้อในชุมชน 

1. เจ้าหน้าที่ 
รพ. ไชยา 

จ านวน 281 คน 
2. เจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานใน 
รพ.สต. 8 แห่ง
และศูนยบ์ริการ
สาธารณสุขยาง
โพรง 1 แห่ง 
จ านวน 84 คน 
3. ผู้รับผิดชอบ
งานป้องกันและ
ควบคุมการติด
เชื้อ สสอ. ไชยา  
จ านวน 1 คน 
4. 
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ควบคุมการติด
เชื้อ รพ.ไชยา
(ทีมงาน
โครงการฯ) 
จ านวน 10 คน 
รวม 441  คน 

พ.ย. 63  –
ม.ค. 64 

1 . ค่ า วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์  เป็ น เงิ น 
22,050 บาท 
2. ค่าตกแต่งสถานที่ 1,000 บาท  
3. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื้อละ 
50 บาท จ านวน 441 คน เป็นเงิน 
22,050 บาท 
4. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม มื้อ
ละ 25 บาท วันละ 2 มื้อ จ านวน 
441 คน เป็นเงิน 22,050 บาท    
5. ค่าอาหารกลางวันทีมงานจัด
โครงการฯ มื้อละ 50 บาท วันละ 1 
มื้อ จ านวน 4 วัน วันละ 10 คน 
เป็นเงิน 2,000 บาท 
6. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม
ทีมงานจัดโครงการฯ มื้อละ 25 
บาท วันละ 2 มื้อ จ านวน 4 วัน วัน
ละ 10 คน  เป็นเงิน 2,000  บาท 
  

รวมเป็นเงิน 71,150 บาท 

PPB 64 มุทิตา/ละไม 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
22 โครงการพัฒนาศักยภาพ

เครือข่ายด้านความรู้โรค
อุบัติใหม่อุบัติซ้ าและด้าน
การป้องกันและควบคุม
การแพร่กระจายเชื้อที่ดื้อ
ต่อยาต้านจุลชีพ 

1 . บุ ค ล า ก ร
เข้าใจและทราบ
ก ล ไก ก า ร เกิ ด
ของโรคอุบัติใหม่ 
อุบัติซ้ า และ เชื้อ
ที่ ดื้ อ ต่ อ ย า
ปฏิชีวนะ 
2 . บุ ค ล า ก ร
เข้าใจถึงขั้นตอน
การปฏิบัติตาม
แ น ว ท า ง เพื่ อ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ค ว บ คุ ม ก า ร
แพร่กระจายเชื้อ
ที่ ดื้ อ ต่ อ ย า
ปฏิชีวนะ 
3.บุคลากรเข้าใจ
ถึงขั้นตอนแนว
ท า ง ก า ร ดู แ ล
รักษาผู้ป่วยโรค
อุบัติใหม่ อุบัติซ้ า
แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง
ตามมาตรฐาน 

จั ด อ บ ร ม ใ ห้
ค ว า ม รู้  แ ก่ 
บุ ค ล า ก ร ใ น
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ อ.ไชยา 
ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ
หรือเกี่ ยวข้อง
กับงานควบคุม
และป้องกันการ
แ พ ร่ ก ระ จ าย
เชื้ อ เ ข้ า ร่ ว ม 
อ บ ร ม  โ ด ย
แบ่งเป็น 2 รุ่น 
รุ่นละ 1 วัน 

1 . พ ย า บ า ล
วิ ช า ชี พ ที่
ป ฏิ บั ติ ง า น ใน 
รพ.ไชยา จ านวน 
70 คน 
2 . พ ย า บ า ล
วิ ช า ชี พ ที่
ป ฏิ บั ติ ง า น ใน 
รพ.สต. 9 แห่ง 
จ านวน 15 คน  
3. ผู้รับผิดชอบ
งานป้องกันและ
ควบคุมการติ ด
เชื้อที่ปฏิบัติงาน
ใน  ส ส อ .ไช ย า 
จ านวน 1 คน  
4 คณะกรรมการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ควบคุมการติ ด
เชื้ อ  รพ .ไช ย า
( ที ม ง า น
โ ค ร ง ก า ร ฯ ) 
จ านวน 10 คน 
รวม  100 คน 

 ม ก ร า ค ม  – 
มี น าคม  พ .ศ . 
2564 

1. ค่าวิทยากรชั่วโมงละ 600 บาท 
จ านวน 12 ชม. เป็นเงิน 7 ,200 
บาท 
2 . ค่ า วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์  เป็ น เงิ น 
10,000 บาท  
3 . ค่ าต กแต่ งส ถ าน ที่  เป็ น เงิน 
1,000 บาท  
4. ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x 50 
บาท x 100 คน)  เป็นเงิน 5,000 
บาท 
5. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ ม   
(25 บาท x 2 มื้อ x 100 คน) เป็น
เงิน  5,000 บาท  
6. ค่าอาหารกลางวันทีมงานจัด
โครงการฯ ( 50 บาท x 1 มื้อ x 2 
วัน  x 10 คน )  เป็ น เงิน  1,000 
บาท  
7. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ ม
ทีมงานจัดโครงการฯ ( 25 บาท x 2 
มื้ อ  x 2  วัน  x 10 คน ) เป็ น เงิน 
1,000  บาท 
 

รวมเป็นเงิน 30,200 บาท 

PPB 64 มุทิตา/ละไม 



99 

 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
23 โครงการซ้อมแผนรองรับ

อุบัติเหตุ อุบัติภัยหมู่ 
 

เพื่อให้บุคลากร
โรงพยาบาลไชยา
และหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเตรียม
รับอุบัติเหตุ - 
อุบัติภัยหมู่ได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท าแผนรับ
อุ บั ติ เ ห ตุ 
อุบัติภัยหมู ่
2. ซ้อมแผนรับ
อุ บั ติ เ ห ตุ 
อุบัติภัยหมู.่ 
3. สรุป
โครงการ/ถอด
บทเรียน 

1. หน่ วยงานที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง        
(ค บ ส อ .ไช ย า , 
อป ท , ต า รวจ , 
มูลนิ ธิ ) จ านวน 
30 คน 
2. เจ้าหน้าที่ 
รพ.ไชยา 200 
คน 

ธ.ค.63 1.ค่าอาหารว่างวันเตรียมการประชุม  
(25 บาท × 3 ครั้ง x 30 คน)  
เป็นเงิน 2,250 บาท 
2 .ค่ าอาห ารกล างวั น ผู้ เข้ าร่ วม
โครงการ 
(50  บาท x 200 คน) เป็น เงิน 
10,000 บาท 
3 .ค่ าอาห ารว่ า งแล ะ เค รื่ อ งดื่ ม
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ( 25 บาท 
× 2 0 0  ค น  x 2  มื้ อ ) เป็ น เงิ น 
10,000 บาท 
4.ค่าวัสดุ 9,850 บาท 
5. ค่าจ้างเหมารถ 2,500 บาท 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 34,600 บาท 
 
 
 
 

 

PPB64 - ศศิธร 
- เพ็ญศรี 
- อาทิตย์ 
- รัชนีกร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
24 โครงการอบรมหลักสูตร

อ า ส า ส มั ค ร ฉุ ก เ ฉิ น
การแพทย ์      
( Emergency Medical 
Responder : EMR) 

1 .  เ พ่ื อ ใ ห้
อาสาสมัครกู้ชีพ 
อ าเภอไชยา มี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ทั ก ษ ะ ใน ก าร
ปฏิบัติงานตาม
ม า ต ร ฐ า น
บ ริ ก า ร
ก า ร แ พ ท ย์
ฉุกเฉิน 

1 .  เ ขี ย น
โครงการเสนอ 
2. ด าเนิ น งาน
ตามกิจกรรมใน
โครงการ 
- การบรรยาย 
- การสาธิต 
- การฝึกปฏิบัติ 
3 . ป ร ะ เมิ น
โครงการ 
- ท ด ส อ บ
ภาคปฏิบัติ 
- ท ด ส อ บ
ส ถ า น ก า ร ณ์
จ าลอง 

1. อาสาสมัครกู้
ชี พ อ ง ค์ ก ร
ป กค รอ งส่ วน
ท้ อ ง ถิ่ น 
2. อาสาสมัครกู้
ชีพมูลนิ ธิกุ ศล
ศรัทธาอ าเภอ 
ไช ย า จั งห วั ด   
สุราษฎร์ธานี 
3. ผู้ จั ด ก า ร
อบรม 
รวม 50 คน 

พ.ย.63 1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 
คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 5 วัน 
เป็นเงิน 12,500 บาท   
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 
คน x 25 บาท x 1 มื้อ x 5 วัน 
เป็นเงิน 12,500 บาท 
3. ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย 18 
ชั่วโมง x 600 บาท 
เป็นเงิน 10,800 บาท 
4. ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม 21 
ชั่วโมง x 300 บาท x 4 คน  
เป็นเงิน 25,200 บาท 
6. ค่าใบเกียติบัตรผู้ผ่านการอบรม   
เป็นเงิน 800  บาท 
7. ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 4 ,000 
บาท 
8. ค่าป้ายโครงการ เป็นเงิน 600 
บาท 
 
 

รวมเป็นเงิน 66,400 บาท 

 PPB64 - ศศิธร 
- วาณ ี
- เพ็ญศรี 
- รัชนีกร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
25 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพ 
 เ พ่ื อ ใ ห้
เจ้ าห น้ าที่   ผู้
เ ข้ า รั บ ก า ร
อบรมมีความรู้
แ ล ะ ทั ก ษ ะ
ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติการกู้ชีพ
ได้ถูกต้องตาม
ม า ต ร ฐ า น 
 

1. ด าเนินการ
อบรมให้ความรู้
แ ก่ ก ลุ่ ม เ ป้ า 
ห ม า ย ต า ม
โ ค ร ง ก า ร 
2. สรุปผลการ
ด าเนินงานตาม 
3. สรุปผลตาม
ตัวชี้วัด 
 

1 . เจ้ า ห น้ า ที่    
รพ. ไชยา 
2 . เจ้ าห น้ าที่   
รพ.สต. 
รวม 357 คน 
แบ่งเป็น 7 รุ่น 
ๆละ 51 คน 
3 .  ผู้ จั ด
โครงการ 
 

ก.พ. 64 
 

1 . ค่ าอาห ารว่ างและเครื่ องดื่ ม
ส าห รั บ ผู้ เข้ ารับ การอบรมและ
ผู้จัดการอบรม (57 คน x 25 บาท 
X 2 มื้อ x 7 วัน) เป็นเงิน 19,950 
บาท 
2. ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับ
การอบรมและผู้จัดการอบรม  
(57 คน x 50 บาท X 1 มื้อ x 7 
วัน) เป็นเงิน 19,950 บาท 
3. ค่ า วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์  เป็ น เ งิ น 
10,710 บาท 
4. ค่าตกแต่งสถานที่ 1,000 บาท 
 
 

รวมเป็นเงิน 51,610 บาท 

 PPB  - ศศิธร 
-รัชนีกร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
26 

 
โครงการประชาสัมพันธ์
การใช้บริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 1669 

- เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธ์
การใช้ บ ริก าร
ก า ร แ พ ท ย์
ฉุกเฉิน 1669 
 
-เพ่ื อ ให้ ผู้ ป่ ว ย
ฉุ ก เฉิ น ได้ รั บ
บ ริ ก า ร ท า ง
ก ารแ พ ท ย์ ได้
อย่างรวดเร็ว 

- จัดท าแผ่นป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
13 ป้าย 
- ติ ด ตั้ ง ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์
ต า ม แ ผ น ที่
ก าหนด 
- จั ด ท า แ ผ่ น
ส ติ๊ ก เ ก อ ร์
ประชาสัมพันธ์ 
- โร งพ ย าบ าล 
แ ล ะ  ร พ .ส ต .
ด า เ นิ น ก า ร
แจกจ่าย/ติดแผ่น
ส ติ๊ ก เ ก อ ร์
ประชาสัมพันธ์
ในสถานที่  ที่ ได้ 
ส า ร วจ  เช่ น  รี
สอร์ท ปั๊มน้ ามัน  
เป็นต้น 
-ติ ด ต า ม
ประเมินผลตาม
ตัวชี้วัด 

รพ.สต 9 แห่ง 
โรงพยาบาล 1 
แห่ง 
จุ ด เ สี่ ย ง
อุ บั ติ เห ตุ ท า ง
ถนน จ านวน 3
แห่ง 

ต.ค.63 
ก.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ป้ ายไวนิล  ขนาด 2 x3 เมตร 
จ านวน 10 ป้าย ป้ายละ 1 ,200 
บาท เป็นเงิน 12,000 บาท 
2. ป้ายคัทเอาท์ขนาด 3x7 เมตร 
พร้อมติดตั้ง จ านวน 3 ชุด ชุดละ
12 ,000บาท เป็นเงิน 36 ,000
บาท 
3. แผ่นสติ๊กเกอร์ขนาด 50x40cm 
จ านวน 200 แผ่นๆละ120บาท 
เป็นเงิน 24,000 บาท 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 72,000 บาท 
 
 
 

PPB64 -ศศิธร 
-รัชนีกร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
27 โครงการลดอุบัติเหตุ 1.  เพ่ือลด

อัตราการเกิด
อุบัติเหตุ 

1. อบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. อบรม 

นักเรียน  
จ านวน  300  
คน 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชน  
จ านวน  50  
คน 

ม.ค. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค. 64 

กิจกรรมที่ 1 อบรมแกนน านักเรียน 
1. ค่าอาหารกลางวัน  (300  คน x 
50 บาท)  เป็นเงิน  15,000 บาท 
2.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(300  คน x 2  มื้อ x 25 บาท)  
เป็นเงิน 15,000  บาท 
3.  ค่าวัสดุ เป็นเงิน  1,000  บาท 
4.  ค่าวิทยากร  (6  ชม. x 300  
บาท)  เป็นเงิน  1,800  บาท 

เป็นเงิน  32,800  บาท 
กิจกรรมที่  2 อบรมแกนน าป้องกัน
การจมน้ า 
1. ค่าอาหารกลางวัน  (50  คน x 
50 บาท)  เป็นเงิน  2,500  บาท 
2.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(50  คน x 2  มื้อ x 25 บาท)  
เป็นเงิน 2,500 บาท 
3.  ค่าวิทยากร  (6  ชม. x 300  
บาท)  เป็นเงิน  1,800  บาท 
4.  ค่าวัสดุ  เป็นเงิน  1,000  
บาท 

รวมเป็นเงิน  7,800  บาท 
รวมเป็นเงิน  40,600  บาท 

 รัชนิกร/ 
ศศิธร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
28 โครงการขับเคลื่อนงาน

ค ว บ คุ ม แ ล ะ ป้ อ ง กั น
โ ร ค ติ ด ต่ อ  แ ล ะ ก า ร
จัดการขยะในพื้นที่อ าเภอ
ไชยา 
 
 

1 . เพื่ อ พั ฒ น า
ศักยภาพทีมควบคุม
โ ร ค  
คบสอ.ไชยา 
2 . เพื่ อ เพิ่ ม พู น
ทักษะด้านวิชาการ
ในทีมควบคุมและ
สอบสวนโรค 
3. เพื่อสร้างความ
ยั่งยืนให้ระบบเฝ้า
ระ วั งดั ช นี ลู ก น้ า
ยุ งล ายขอ งพื้ น ที่
อ าเภอไชยา 
4  เพื่ อ เผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์และ
สร้างความร่วมมือ
ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น
โรคติดต่อและการ
จัดการขยะในพื้นที่
อ าเภอไชยา 

1. อบรมถอด
บ ท เรี ย น ต าม
บริบทของทีม 
SRRT สู่
เ ป้ า ห ม า ย 
CDCU คุณภาพ  
2 . ต ร ว จ จั บ
ข้ อ มู ล ก า ร
ร ะ บ า ด ข อ ง
โร ค ติ ด ต่ อ ใน
พ้ืนที ่
3. ติ ด ต า ม
ระบบการเฝ้ า
ระวังดัชนีลูกน้ า
ยุงลาย 
  

1. ผู้รับผิดชอบ
ง า น ค ว บ คุ ม
โรคติ ด ต่ อ  ค บ
สอ.ไชยา จ านวน 
30 คน 
 

ม.ค.-ก.ย.64 กิจกรรมถอดบทเรียนสู่ CDCU 
คุณภาพ  
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 
มื้อ ส าหรับผู้เข้าร่วม (25 บาท x 2 
มื้อ x 30 คน) เป็นเงิน 1,500 
บาท   
2. อาหารกลางวัน 1 มื้อ (50 บาท 
x 1 มื้อ x 30 คน) เป็นเงิน 1,500 
บาท 
3. ค่าวิทยากร (600 บาท x 2 คน 
x 6 ชม.) เป็นเงิน 3,600 บาท 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 3,000 
บาท 

รวมเป็นเงิน 9,600 บาท 
กิจกรรมตรวจจับการระบาดและ
รายงานสอบสวนโรค 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 
มื้อ ส าหรับผู้เข้าร่วม (25 บาท x 2 
มื้อ x 30 คน) เป็นเงิน 1,500 
บาท 
2. อาหารกลางวัน 1 มื้อ (50 บาท 
x 1 มื้อ x 30 คน) เป็นเงิน 1,500 
บาท 

PPB 64 
 

ธิรัญดา/
บงกช 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
28 โครงการขับเคลื่อนงาน

ค ว บ คุ ม แ ล ะ ป้ อ ง กั น
โ ร ค ติ ด ต่ อ  แ ล ะ ก า ร
จัดการขยะในพื้นที่อ าเภอ
ไชยา (ต่อ) 

 4. ส่ งมอบสื่ อ
ประชาสัมพันธ์
โรคติดต่อ และ
ให้ความรู้ เรื่อง
การจัดการขยะ
ชุมชน  ใน เวที
ประชุ มก านั น
ผู้ใหญ่บ้านเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์
แก่ประชาชนใน
พ้ืนที ่
 

  กิจกรรมตรวจจับการระบาดและ
รายงานสอบสวนโรค (ต่อ) 
3. ค่าวิทยากร (600 บาท x 2 คน 
x 6 ชม.) เป็นเงิน 3,600 บาท 

รวมเป็นเงิน 6,600 บาท 
กิจกรรมติดตามระบบการเฝ้าระวัง
ดัชนีลูกน้ ายุงลาย 
1. ค่าสมุดรวบรวมข้อมูลดัชนีลูกน้ า
ประจ าบ้าน (20 บาท x 2,500 
เล่ม) เป็นเงิน 50,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 50,000 บาท 
กิจกรรมส่งมอบส่ือประชาสัมพันธ์
โรคติดต่อและการจัดการขยะติด
เชื้อในชุมชน 
1. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โรคตดิต่อ 
(ป้ายละ 500 บาท x 5 ป้าย (5 
โรค) X 10 แห่ง) เป็นเงิน 25,000 
บาท 
2. ค่าไวนิลชนิดแกน x การจัดการ
ขยะในชุมชน (2 ป้าย x 1,000 
บาท) เป็นเงิน 2,ooo บาท 

รวมเป็นเงิน 27,000 บาท 
รวมเป็นเงิน  93,200  บาท 

PPB 64 
 

บงกช/
ธิรัญดา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (2.3) 
แผนปฏิบัติการและงบประมาณด าเนินงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา ปีงบประมาณ 2564 

 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
29 โครงการ พั ฒ นาต าบ ล

จั ด ก า ร คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
ชุมชนสร้างสุข  เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอไชยา 

 เ พ่ื อ พั ฒ น า
ต าบ ล จั ด ก าร
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต 
ชุมชนสร้างสุข 
  

1.  ป ร ะ ชุ ม ชี้
แ จ้ ง แ น ว
ท า ง ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ระดับอ าเภอ 

2.ประชุมชี้แจง
แ น ว ท า งก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ระดับต าบล 

3.จั ดกิ จกรรม
แ ล ก เป ลี่ ย น
เรี ย น รู้ ร ะ ดั บ
ต าบล 

 

1.  ผู้ เกี่ยวข้อง
ร ะ ดั บ อ า เภ อ  
70  คน 

 

2 .ผู้ เกี่ ย วข้ อ ง
ระดับต าบลๆละ  
30  คน  รวม 
270 คน 

 

3 .ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม
แ ล ก เป ลี่ ย น
เรียนรู้ต าบลละ  
50  คน  รวม 
450 คน 

 

พ.ย. 63 
 
 
 
 

พ.ย.63 
 
 
 
 
 

ธ.ค.63 
 
 
 
 

 

 

 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจ้งแนว
ทางการด าเนินงานผู้เกี่ยวข้องระดับ
อ าเภอ 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
จ านวน 70  คน x 1 ครั้ง x  2  มื้อ 
x 25  บาท  เป็นเงิน 3,500  บาท 
2.  ค่าอาหารกลางวัน   จ านวน 70  
คน x 1 ครั้ง x  1  มื้อ x 50  บาท  
เป็นเงิน 3,500  บาท 
3.  ค่าวัสดุ  เป็นเงิน  5,600  บาท 

รวม 12,600  บาท 
 
 

PPB64 ละไม/พจนา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
29 โครงการ พั ฒ นาต าบ ล

จั ด ก า ร คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
ชุมชนสร้างสุข  เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
(ต่อ) 

 4 .  ป ร ะ เมิ น
ตามเกณฑ์การ
ประเมินต าบล
จัดการคุณภาพ
ชีวิต  
5 .  ถ อ ด
บ ท เ รี ย น /
แ ล ก เป ลี่ ย น
เรียนรู้ 
 

4.คณะกรรมการ
ประเมิน 7  คน 
 
5 .ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ถอด บ ท เรี ย น 
70  คน 

ม.ค.-ก.พ.64 
 
 
มี.ค.64 

 

กิจกรรมที่  2  ประชุมชี้แจ้งแนว
ทางการด าเนินงานผู้เกี่ยวข้องระดับ
ต าบล  270 คน 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
จ านวน 270  คน x 1 วัน x  2  มื้อ 
x 25 บาท เป็นเงิน 13,500  บาท 
2.  ค่าอาหารกลางวัน   จ านวน 
270  คน x 1 วัน x  1  มื้อ x 50  
บาท  เป็นเงิน 13,500  บาท 

รวม  27,000  บาท 
 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดับต าบล 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
จ านวน 450  คน x 1  วัน x  2  
มื้อ x 25  บาท  เป็นเงิน 22,500  
บาท 
2.  ค่าอาหารกลางวัน   จ านวน 
450  คน x 1 วัน x  1  มื้อ x 50  
บาท  เป็นเงิน 22,500  บาท 
3.  ค่าวัสดุ  เป็นเงิน  36,000  
บาท 

รวม 81,000 บาท 

PPB64 ละไม/พจนา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
29 โครงการ พั ฒ นาต าบ ล

จั ด ก า ร คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
ชุมชนสร้างสุข  เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
(ต่อ) 

    กิจกรรมที่  4  การประเมินตาม
เกณฑ์การประเมินต าบลจัดการ
คุณภาพชีวิต 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประเมิน 
240 บาท x 7 คน x 9 วัน  เป็นเงิน  
15,120 บาท 

รวม 15,120 บาท 
 

กิจกรรมที่  5  ถอดบทเรียน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
จ านวน 70  คน x 1 ครั้ง x 2 มื้อ x 
25  บาท  เป็นเงิน 3,500 บาท 
2.  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 70 
คน x 1 ครั้ง x 1 มื้อ x 50 บาท 
เป็นเงิน 3,500 บาท 
3.  ค่าวัสดุ เป็นเงิน  9,000  บาท 

รวม 16,000  บาท 
 

รวมเป็นเงิน 151,720 บาท 
 
 

PPB64 ละไม/พจนา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
30 โครงการพัฒนาบุคลากร

ด้านทักษะกีฬาและออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

1. เพ่ือส่งเสริม
การออกก าลั ง
ก า ย ข อ ง
บุ ค ล า ก ร
สาธารณสุข 
2. เ พ่ื อ ก า ร
ประชาสัมพันธ์
และส่งเสริมการ
ออกก าลั งกาย
ของประชาชน 
 

1. อ บ ร ม ใ ห้
ค ว า ม รู้ แ ก่
บุ ค ล า ก ร
สาธารณสุขด้าน
ก า ร เล่ น กี ฬ า
แ ล ะก ารอ อ ก
ก าลังกาย 
2.สาธิตการเล่น
กี ฬ าแ ล ะก าร
ออกก าลั งกาย
ต า ม ค ว า ม
เห ม า ะ ส ม ใน
กลุ่มอายุต่างๆ 
3 .
ประชาสัมพันธ์
ให้ ค ว าม รู้ แ ก่
ป ร ะ ช า ช น
เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ออกก าลั งกาย
อย่างถูกวิธี 
 
 
 

บุ ล า ก ร
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
ไชยา 200 คน 
 
 
 
 

ธันวาคม 63 -
มกราคม 64 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรด้านกีฬาและออกก าลังกาย 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
จ านวน 200  คน x 1 วัน x  2  มื้อ 
x 25  บาท  เป็นเงิน 10,000  
บาท 
2.  ค่าอาหารกลางวัน   จ านวน 
200 คน x 1 วัน x 50  บาท  เป็น
เงิน 10,000  บาท 
3. ค่าวิทยากร ชม.ละ 600  บาท x 
6 ชม. 3,600 บาท 
4.ค่าป้ายโครงการ  2,000  บาท 

รวม 25,600 บาท 
 

กิจกรรมที่  2  การฝึกสาธิตการเล่น
กีฬาและออกก าลังกาย 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
จ านวน 200  คน x 1 วัน x  2  มื้อ 
x 25  บาท  เป็นเงิน 10,000  
บาท 
2.  ค่าอาหารกลางวัน   จ านวน 
200 คน x 1 วัน x 50  บาท  เป็น
เงิน 10,000  บาท               (ต่อ) 

PPB64 สุริยา/สุฬสีห์ 
/เจริญชัย 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
30 โครงการพัฒนาบุคลากร

ด้านทักษะกีฬาและออก
ก าลั งก าย เพ่ื อสุ ขภ าพ 
(ต่อ) 

    3. ค่าวิทยากร ชม.ละ 600  บาท 
X 6 ชม. 3,600 บาท 
4.ค่าจ้างเหมาจัดสถานที่และเครื่อง
เสียง  5,000  บาท 

รวม 28,600 บาท 
 
กิจกรรมที่   3  ประชาสัมพันธ์
หลักการออกก าลังกายอย่าถูกวิธี 
1.ค่าเอกสารแผ่นพับหลักการออก
ก าลังกายอย่างถูกวิธีจ านวน  
5,000 ใบๆละ 2 บาท เป็นเงิน  
10,000 บาท 
2.ค่าจัดท าป้ายไวนิล
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการออก
ก าลังกายในชุมชน 
54 ป้าย x 500 บาท เป็นเงิน 
27,000 บาท 

รวม 37,000 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 91,200 บาท 

PPB64 สุริยา/สุฬสีห์ 
/เจริญชัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (2.4) 
แผนปฏิบัติการและงบประมาณด าเนินงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา ปีงบประมาณ 2564 

 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
31 โครงการพัฒนาคลินิกหมอ

ครอบครัว จ านวน 3 แห่ง 
1. เพ่ือเพ่ิมการ
เข้ าถึ งบ ริ ก าร
สุ ข ภ า พ ข อ ง
ประชาชน 
2. เพ่ือลดความ
แ อ อั ด ข อ ง
โรงพยาบาลแม่
ข่าย 
3. เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
สมรรถนะของ
ที ม ห ม อ
ครอบครัว 

1. จั ด บ ริ ก า ร
ค ลิ นิ ก ห ม อ
ครอบครัวที่  
รพ.สต.พุมเรียง 
รพ.สต.ปากหมาก  
รพ.สต.ตะกรบ 
2. จั ด บ ริ ก า ร
เยี่ ยมบ้ าน โดย
ทีมสหวิชาชีพ 
3.ป ร ะ ชุ ม
คณะท างานทีม
หมอครอบครัว
ทุกไตรมาส 

ที ม ห ม อ
ค ร อ บ ค รั ว 
จ านวน 30 คน 

ต.ค.63 – ก.ย.
64 
 

1. ค่ าอาหารว่างและเครื่องดื่ ม 
ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
 (25 บาท x 30 คน x 8 มื้อ) เป็น
เงิน 6,000 บาท 
2 . ค่ าอาหารกลางวัน  ส าหรับ
ผู้ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 
(50 บาท x 30 คน x 4 มื้อ) เป็น
เงิน 6,000 บาท 
 
 

รวมเป็นเงิน 12,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OP64 พจนา/ก าธร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
32 โค ร งก า ร แ ล ก เป ลี่ ย น

เ รี ย น รู้ ค ลิ นิ ก ห ม อ
ครอบครัว และรพ.สต.ติด
ดาว 

1. เ พ่ื อ ป รั บ
แ น ว คิ ด ข อ ง
บุคลากรในการ
ท า งาน ค ลิ นิ ก
หมอครอบครัว
และรพ.สต.ติด
ดาว 
2. เ พ่ื อ ถ อ ด
บ ท เรี ย น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ค ลิ นิ ก ห ม อ
ครอบครัว และ
รพ.สต.ติดดาว 

1. ป ร ะ ชุ ม
แ ล ก เป ลี่ ย น
เรียนรู้ 
2. ประชุมถอด
บทเรียน 1 ครั้ง
(จัดอบรมนอก
สถานที)่ 

1 .บุ คลากรใน
ห น่ ว ยบ ริ ก าร
แห่ งละ 4  คน 
9 แห่งจ านวน 
36 คน 
2.บุคลากรจาก 
รพ .ไช ย า  10 
คน 
3.บุคลากรจาก 
ส ส อ .ไช ย า  4 
คน  
รวม 50 คน 

ต.ค.63 – ก.ย.
64 
 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(50 บาท x 50 คน x 2 มื้อ) เป็น
เงิน 5,000 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท 
x 50 ค น  x 1 มื้ อ )  เป็ น เ งิ น 
7,500 บาท 
3 .ค่าวิทยากร (600 บาท x 5 
ชม.) เป็นเงิน 3,000 บาท 
5.ค่าวัสดุอบรม (150 บาท x50 
คน) เป็นเงิน 7,500 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 23,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OP64 ก าธร/สุริยา/
พจนา/
ทิพวรรณ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
33 โครงการอบรมบุคลากรใน

การสร้างสุขภาพเชิงรุก
โ ด ย ใ ช้ เ ว ช ศ า ส ต ร์
ครอบครัว 

1 .เพ่ื อ พั ฒ น า
ส ม ร ร ถ น ะ
บุคลากรในการ
สร้างสุขภาพเชิง
รุ ก โด ย ใช้ เว ช
ศ า ส ต ร์
ครอบครัว 

จั ด อบ รม การ
ท า งาน เชิ งรุ ก
โ ด ย ใ ช้ เ ว ช
ศ า ส ต ร์
ครอบครัว 2  
วัน  (จั ด อบ รม
นอกสถานที)่ 

1 .บุ คลากรใน
ห น่ ว ยบ ริ ก าร
แห่ งละ 4  คน 
9 แห่งจ านวน 
36 คน 
2.บุคลากรจาก 
รพ .ไช ย า  10 
คน 
3.บุคลากรจาก 
ส ส อ .ไช ย า  4 
คน  
รวม 50 คน 

ต.ค.63 – ก.ย.
64 
 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(50 บาท x 50 คน x 2 มื้อ x 2 
วัน ) เป็นเงิน 10,000 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท 
x 50 คน x 1 มื้อ x 2 วัน) เป็น
เงิน 15,000 บาท 
3.ค่าวิทยากร(600 บาท x 12 
ชม.) เป็นเงิน 7,200 บาท 
4.ค่าวัสดุอบรม เป็นเงิน 6,000 
บาท 
 

รวมเป็นเงิน 38,200 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

PPB64 ก าธร/
พจนา/
ทิพวรรณ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
34 โครงการพัฒนาระบบศูนย์

เยี่ ยมบ้ าน เพ่ือการดูแล
ต่อเนื่องเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา 
 
 

1. เ พ่ื อ
ให้บริการเยี่ยม
บ้าน ครอบครัว
และผู้ ป่ วยติ ด
บ้ า น ติ ด เตี ย ง 
เพ่ือฟ้ืนฟูสภาพ
แ ล ะ ล ด
ภาวะแทรกซ้อน
ของผู้ป่วย 
2. เพ่ือส่งเสริม
สุ ข ภ า พ ก า ร
ป รั บ เป ลี่ ย น
พ ฤ ติ ก ร รม ใน
การดูแลตนเอง
ของผู้ป่วยและ
ญาติ 
3 . เ พ่ื อ
เสริมสร้างการมี
ส่ ว น รวม ข อ ง
ภาคีเครือข่ายใน
การเยี่ยมบ้าน 
 
 

กิจกรรมที่ 1  
1 .1 .ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการวาง
ร ะ บ บ / แ น ว
ท า งก า ร จั ด ที ม
และการจัดบริการ 
1 . 2 . จั ด ท า
แนวทางการเยี่ยม
บ้านคุณภาพ 
1 .3 ป ระ ชุม เชิ ง
ปฏิบัติการทีม PCT 
ในการเยี่ยมบ้าน 
2 ครั้ง/ปี 
 
กิจกรรมที่ 2 
2 .1 ป ร ะ ชุ ม ให้
ความรู้เพิ่มทักษะ
การเยี่ยมบ้านและ
ภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
1.คณะกรรม 
การด าเนินงาน
และผู้เกี่ยวข้อง 
30 คน 
 
กิจกรรมที่ 2 
กลุ่มภาคีเครือข่าย 
25 คน 
 
กิจกรรมที่ 3 
ทีมหมอครอบครัว
ใน พื้ น ที่ จ าน วน 
10 คน 
 
 

ต.ค.63 – ก.ย.
64 
 

กิจกรรมที่ 1 
1.1. ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท 
x 3 0  ค น  x 2  ค รั้ ง ) เป็ น เงิ น 
3,000 บาท 
1.2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
กลางวัน (25 บาท x 2 มื้อ x 30 
คน x 2 ครั้ ง ) เป็ น เงิน  3 ,000 
บาท 
 
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมภาคีเครือข่าย 
2.1. ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท 
x 25 คน) เป็นเงิน 1,250 บาท 
2.2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
กลางวัน (25 บาท x 2 มื้อ x 25 
คน) เป็นเงิน 1,250 บาท 

PPB64 นิตยา/
รัชนีกร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
34 โครงการพัฒนาระบบศูนย์

เยี่ ยมบ้ าน เพ่ือการดูแล
ต่อเนื่องเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไชยา (ต่อ) 

 กิจกรรมที่ 3 
3.1.ป ร ะ ชุ ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ก ารด า เนิ น ก าร
ดู แ ล ต่ อ เนื่ อ งที่
บ้ าน  จ าน วน  8 
แห่ ง/วั น  ทุ ก  3 
เดื อ น  (ย ก เว้ น 
PCC) 
 
กิจกรรมที่ 4 
4.ประเมินความ
พึ ง พ อ ใ จ แ ล ะ
ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 

 ต.ค.63 – ก.ย.
64 
 

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ในพ้ืนที่ รพ.สต./เย่ียมบ้าน 
3. ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท x 
1 0  ค น  x 1 6  ค รั้ ง ) เป็ น เงิ น 
8,000 บาท 
4. ค่ าอาหารว่างและเครื่องดื่ ม 
กลางวัน (25 บาท x 2 มื้อ x 10 
คน x 1 ครั้ ง ) เป็ น เงิน  8,000 
บาท 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 24,500 บาท 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
35 โค ร งก า ร แ ล ก เป ลี่ ย น

เรียนรู้การดูแลผู้ป่วยระยะ
สุ ด ท้ า ย แ บ บ
ประคับประคอง 

1. เพ่ื อ พัฒ นา
กรอบความคิด
ของบุคลากรใน
ก ารจั ด ระบ บ
การดูแลผู้ป่วย
ระยะสุดท้าย 
2. เ พ่ื อ ส ร้ า ง
ข วั ญ ก า ลั ง ใจ
เ จ้ า ห น้ า ที่
เครือข่าย 
3.เพ่ือให้ผู้ป่วย
ระ ย ะสุ ด ท้ า ย
ได้ รับการดูแล
ต่ อ เนื่ อ ง แ ล ะ
เสี ยชี วิ ตอย่ าง
สมศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ 
 
 
 

1 . ที ม 
Palliative 
care ล ง เยี่ ย ม
เสริมพลัง และ
แ ล ก เป ลี่ ย น
เรียนรู้  3 โซน 
แห่งละ 1 วัน 
2 . จั ดป ระชุ ม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ
น าเสนอผลการ
ด าเนินงานของ
แต่ละ รพ.สต.
และหน่วยงาน 
 

1 .เจ้ า ห น้ า ที่
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
ไชยา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.-ธ.ค.63 
 
 
 
 
 
 

 
ก.ค.64 

กิจกรรมที่ 1 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้ร่วม
กิจกรรม 15 คน /3 แห่ง จ านวน  
(50 บาท x 15 คน x 3 มื้อ) เป็น
เงิน 2,250 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท x 
15 คน  x 3 มื้ อ ) เป็น เงิน  2 ,250 
บาท 

รวมเป็นเงิน 4,500 บาท 
กิจกรรมที่ 2 
1 . ค่ าอ าห ารว่ า งและ เค รื่ อ งดื่ ม 
ผู้เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(50 บาท x 60 คน x 1 มื้อ) เป็น
เงิน 3,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 
บาท x 60 คน  x 2 มื้อ) เป็น เงิน 
3,000 บาท 
3.ค่ า วิ ท ย า ก ร  1  ท่ า น  ช ม .ล ะ 
(600บาทx 6 ชั่ วโมง) ) เป็น เงิน 
3,600 บาท 
4.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 15,100 บาท 
 

PPB64 สุจิตรา/ 
รัชนิกร 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
36 โครงการพัฒนาศักยภาพ

เครือข่าย อสม.ก. ดูแล
และฟ้ืนฟูผู้พิการ ผู้สูงอายุ
และผู้ป่วยระยะเฝ้าระวัง 

1.เพือ่พัฒนา
ศักยภาพด้าน
ความรู้และทกัษะ
ของอาสาสมัคร
สาธารณสขุ
หมู่บ้านในด้านการ
ดูและฟื้นฟูทาง
กายภาพบ าบัด 
2.เพือ่ให้ผู้พกิาร 
ผู้สูงอายุและผู้ป่วย
ระยะเฝ้าระวัง
ได้รับการดแูลและ
ฟื้นฟอูย่างต่อเน่ือง
และมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 
3.เพือ่ให้ผู้พกิาร 
ผู้สูงอายุและผู้ป่วย
ระยะเฝ้าระวัง
ได้รับกายอุปกรณ์
ที่เหมาะสม 
3.เพือ่ขยายงาน
เชิงรุกร่วมกับภาคี
เครือข่ายและ
แพทย์แผนไทยใน
การลงปฏิบัติงาน
ทุกพื้นที่  

1. กิจกรรม
อบรมเชิงทฤษฏี
และปฏิบตัิการ
ในหัวข้อ ‘ฟื้นฟู
ความรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพ 
อสม.ก.’ 
2. กิจกรรมเยี่ยม
บ้านเชิงรุกใน
กลุ่มเป้าหมาย
เพื่อฝึกทักษะ
และปฏิบตัิงาน
จริง  
3.จัดท าคู่มือ
เครือข่ายดูแล
และฟื้นฟ ู
4.จัดท าแผนงาน
เยี่ยมบ้าน
กลุ่มเป้าหมาย
ร่วมกับเครือข่าย 
5.จัดซื้อกาย
อุปกรณ์ 
 

1. อาสาสมัคร
สาธารณสุข
หมู่บ้าน จ านวน 
200 ราย 
2.เจ้าหน้าที่
จ านวน 5 ราย 

พฤศจิกายน 
63 – 
กรกฎาคม 64 

กิจกรรมที่ 1 อบรมภาคทฤษฎี 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
1.ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x 50 
บาท x  200 คน) เป็นเงิน 
10,000 บาท 
2.อาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 มื้อ 
x 25 บาท x 200 คน) เป็นเงิน 
10,000 บาท 
 
ผู้จัดโครงการ 
1.ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x    
50 บาท x  5 คน x 3 วัน) เป็น
เงิน 750 บาท 
2.อาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 มื้อ 
x 25 บาท x 5 คน x 3 วัน)  เป็น
เงิน 750 บาท 
3. ค่าเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ เป็น
เงิน 6,500 บาท 
 
 
 
 
 

PPB 64 กภ.ทอรุ้ง  
กภ.เสาวรัตน ์
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
35 โครงการพัฒนาศักยภาพ

เครือข่าย อสม.ก. ดูแล
และฟ้ืนฟูผู้พิการ ผู้สูงอายุ
และผู้ป่วยระยะเฝ้าระวัง
(ต่อ) 

    กิจกรรมที่ 2 อบรมภาคปฏิบัติ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
1.ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x 50 
บาท x  200 คน) เป็นเงิน 
10,000 บาท 
2.อาหารว่างและเครื่องดื่ม (1 มื้อ 
x 25 บาท x 200) คน เป็นเงิน 
5,000บาท 
 
ผู้จัดโครงการ 
1.ค่าอาหารกลางวัน  (10 วนั x 1 
มื้อ x 50 บาท x  2 คน) เป็นเงิน 
1,000 บาท 
2.อาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 
วัน x 1 มื้อ x 25 บาท x 2) คน 
เป็นเงิน 500 บาท 
 

 

PPB 64 กภ.ทอรุ้ง  
กภ.เสาวรัตน ์
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
35 โครงการพัฒนาศักยภาพ

เครือข่าย อสม.ก. ดูแล
และฟ้ืนฟูผู้พิการ ผู้สูงอายุ
และผู้ป่วยระยะเฝ้าระวัง
(ต่อ) 

    กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อกายอุปกรณ์
และติดตามเยี่ยมบ้าน
กลุ่มเป้าหมายพร้อมเครือข่าย 
1.ไม้เท้าสี่ขา (10 อัน x 700 
บาท )เป็นเงิน 7,000 บาท 
2.ไม้เท้าสามขา (25 อัน x 600 
บาท) เป็นเงิน 15,000บาท 
3.ไม้เท้าหนึ่งปุ่ม (5 อัน x 190 
บาท) เป็นเงิน 950บาท 
4. อุปกรณ์พยุงไหล่ (Bobath 
sling) (30 ชิ้น x 700 บาท) เป็น
เงิน 21,000บาท 
 
   รวมเป็นเงิน 88,450 บาท 

 

PPB 64 กภ.ทอรุ้ง  
กภ.เสาวรัตน ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีรองรับการให้บริการสุขภาพ 
แผนปฏิบัติการและงบประมาณด าเนินงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา ปีงบประมาณ 2564 

 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
สุขภาพอ าเภอไชยา 

1. เ พ่ื อ จั ด ตั้ ง
ศู น ย์ ข้ อ มู ล
สุขภาพจ านวน 
1 ศูนย ์
2. เพ่ื อจัด เก็บ
ข้อมู ลทั้ งหมด
จากทุ กหน่ วย
บ ริ ก า ร ไ ด้
ค ร บ ถ้ ว น 
100% 
3.เ พ่ื อ จั ด ท า
คลังข้อมูลระดับ
อ า เ ภ อ แ ล ะ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานราย
เดือน 
 

 1.รวบรวม
ข้อมูล 
2.ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันทุก
เดือน 

หน่วยบริการทุก
แห่ง 
 

1 ต .ค .63 – 
30 ก.ย.64 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OP 64 -ภาณ ุ
-สุทธวิชญ์ 
-วีรศักดิ์ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ พั ฒ นาระบ บ
สารสนเทศและเทคโนโลยี
พิกัดจุด GPS 

1.เพ่ือให้
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไช
ยามีระบบ
เทคโนโลยีด้านดี
จิทัลรองรับการ
พัฒนาเป็น เป็น 
Smart Hospital 
2.เพ่ือติดตั้ง 
Application 
Where are you 
ให้หน่วยบริการ
สุขภาพในพ้ืนที่ 
3.เพ่ือให้
บุคลากรสามารถ
บันทึกข้อมูลพิกัด
จุดบ้านประชาชน
ในพ้ืนที่ได้
ครบถ้วน 
 

1.จัดตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานฯ 
 คบสอ.ไชยา 
2.จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
ติดตั้งและ
บันทึกข้อมูล
ใน 
Application 
Where are 
you และ
โปรแกรมอ่ืนๆ
ที่เก่ียวข้อง) 
จ านวน 2 
ครั้งๆละ 1 วัน 
3.ติดตามผล
การด าเนินงาน
ทุกสถาน
บริการ  
 

- สถานบริการ
สาธารณสุขใน
สั ง กั ด  ส ส อ .    
ไชยา 9 แห่ง 
- เจ้าหน้าที่  
รพ.สต. 18 คน 
- สสอ.ไชยา  
จ านวน 2 คน 
-เจ้าหน้าที่ รพ .
ไช ยา จ าน วน 
10 คน 
รวม 30 คน 
 
 
 

1 ต.ค.63 
– 
30 ก.ย.64 
(อ บ ร ม  พ .ย . 
และ พ.ค.) 
 

 

งบประมาณ 
1. ค่ า พัฒ นาระบบ พิกั ดจุด  GPS  
จ านวน 30,000 บาท  
2. ค่ าอาห าร  – อาห ารว่ างและ
เครื่องดื่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน ( 50 บาท x 1 
มื้อ x 30 คน × 2 วัน )   เป็นเงิน 
3,000บาท 
- ค่ า อ าห า ร ว่ า งแ ล ะ เค รื่ อ งดื่ ม                  
( 25 บาท x 2 มื้อ x 30 คน × 2 
วัน)   เป็นเงิน 3,000 บาท 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน  36,000 บาท 
 
 
 
 

OP 64 -ภาณ ุ
-สุทธวิชญ์ 
-วีรศักดิ์ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
2 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการ การวิเคราะห์
คุณภาพการบันทึกข้อมูล
เว ช ร ะ เบี ย น แ ล ะ ก า ร
บันทึกสาเหตุการตาย 
 

1. เพ่ือให้
คุณภาพข้อมูล
เวชระเบียนและ
การวินิจฉัยโรคมี
ความถูกต้อง
ครบถ้วน 
2. เพ่ือให้การ
บันทึกข้อมูล
สาเหตุการตายมี
ความถูกต้อง 
 

จัดประชุม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
บันทึกข้อมูล
ในเวชระเบียน
และสาเหตุ
การตาย 

เจ้าหน้าที่     
รพ.สต. / สสอ.   
ไชยา  
จ านวน 40 คน 

1 ต.ค.63 
– 
30 ก.ย.64 

 

1. ค่าอาหารกลางวัน (คนละ 50 
บาท x 1 มื้อ x 40 คน × 1 วัน) 
เป็นเงิน 2,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 
บาท  x 2 มื้อ x 40 คน × 1 วัน )   
เป็นเงิน  2,000 บาท 
3. ค่าวิทยากร  1 ท่าน     
(ชั่วโมงละ 600 บาท x 6 ชั่วโมง x 
1 วัน) เป็นเงิน 3,600บาท 
 

รวมเป็นเงิน  7,600 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OP 64 เยาวมาลย์ 
/วีรศักดิ์ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ พัฒนาโปรแกรม
ส ารสน เท ศ เก็ บ ข้ อ มู ล
ผู้ ป่ วยประคับประคอง 
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ า เภ อ ไช ย า  จั ง ห วั ด
สุราษฏร์ธานี 
 

1. เพื่อการพัฒนา
พัฒนาโปรแกรม
สารสน เทศ เก็ บ
ข้อมูลผู้ป่วยระยะ
สุ ด ท้ า ย แ บ บ
ประคับประคอง 
ร ะ บ บ จั ด เ ก็ บ
ข้ อ มู ล ผู้ ป่ ว ย
ประคับประคอง 
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไช
ย า  จั ง ห วั ด
สุราษฏร์ธานี  
2. เพื่ อป ระ เมิ น
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ระบบการจัดเก็บ
ข้ อ มู ล ผู้ ป่ ว ย
ประคับประคอง 
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไช
ย า  จั ง ห วั ด สุ
ราษฎร์ธานี   
 

 ป ร ะ ชุ ม
ปฏิบัติการร่วมกับ
ผู้ มี ห น้ า ที่
รับผิดชอบ เพื่อได้
แน วท างใน การ
จั ด เก็ บ ข้ อ มู ล ที่
ถูกต้อง ในทิศทาง
เดียวกัน 
 

เ จ้ า ห น้ า ที่
ส า ธ า ร ณ สุ ข
เค รือข่ ายบริก าร
สุขภาพอ าเภอไชยา 
รวม 32  คน 
แ พ ท ย์  2 ค น  , 
พยาบาลวิชาชีพ
จาก โรงพยาบาล
ไช ย า  1 2   ค น
,กายภาพบ าบัด 1 
ค น ,แ พ ท ย์ แ ผ น
ไ ท ย  1  ค น  ,
นั ก วิ ช า ก า ร
คอมพิ ว เตอร์  1 
คน , เภสั ชกร 1 
ค น  ,พ ย า บ า ล   
ร พ . ส ต .ห รื อ
ผู้ เกี่ ย ว ข้ อ ง  16 
ค น  ,เจ้ า ห น้ า ที่ 
สสอ. 1 คน 
 
 
 

1 ต.ค.63 – 
 31 ม.ค. 64 

1.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุม 
(50 บาท x 1 มื้อ x 35 คน x 2 
วัน)   เป็นเงิน  3,500 บาท 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ผู้เข้าร่วมประชุม ( 25 บาท x 2 มื้อ 
x 35 คน x 2 วัน ) เป็นเงิน 3,500
บาท 
 

รวมเป็นเงิน  7,000 บาท 
 
 
 

OP 64 - สุ จิ ต ร า /
สวรรยา/ 
สุทธวิชญ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเสริมการมีส่วนร่วมภาคีเครอืข่าย 
แผนปฏิบัติการและงบประมาณด าเนินงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา ปีงบประมาณ 2564 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
1 โครงการพัฒนากองทุน

ประกันสุขภาพต าบล 
 
 
 

1 .เพื่ อส่ ง เส ริ ม
การขั บ เคลื่ อ น
พัฒนาศักยภาพ
ก อ ง ทุ น
ห ลั ก ป ร ะ กั น
สุขภาพต าบล 
2 .เพื่ อ ติ ด ต าม
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ก อ ง ทุ น
ห ลั ก ป ร ะ กั น
สุขภาพต าบล 
3.เพื่ อ พั ฒ น า
ก อ ง ทุ น
ห ลั ก ป ร ะ กั น
สุขภาพต าบลให้
ผ่านเกณฑ์ระดับ 
A70–89   
ค ะ แ น น  
( ก อ ง ทุ น ที่ มี
ศักยภาพดี) 
 

กิจกรรมที่ 1 
1.ประชุม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ด าเนินงาน
กองทุนสุขภาพ
ท้องถิ่น จ านวน 
1 ครั้ง/ป ี
กิจกรรมที่ 2 
1. สรุปผลงาน
และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 
1 ครั้ง 
 

1.กรรมการที่
ปรึกษากองทุน
และ
ผู้รับผิดชอบ
ระดับอ าเภอ 5 
คน 
2.
คณะกรรมการ
กองทุนๆละ 5 
คน 9 กองทุน
และผู้เกี่ยวข้อง 
รวม 45  คน 
รวม 50 คน 

กิจกรรมที่ 1 
พ.ย.63 

กิจกรรมที่ 2 
ส.ค.-ก.ย.64 

กิจกรรมที่ 1 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงาน 
(50 คน x 50 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน 
5,000 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วม
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงาน 
(50 คน x 150 บาท x 1 มื้อ เป็น
เงิน 7,500 บาท 
3. ค่าป้ายโครงการ ขนาด 2 x 3 
เมตร เป็นเงิน 1,200 บาท 
4.ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดประชุม 
จ านวน 3,000 บาท 
 
 

OP 64 สุริยา/นพดล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
1 โครงการพัฒนากองทุน

ประกันสุขภาพต าบล (ต่อ) 
 

    กิจกรรมที่ 2 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงาน 
(50 คน x 25 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน 
2,500 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วม
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงาน 
(50 คน x 50 บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน 
2,500 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 21,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OP 64 สุริยา/นพดล 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
2 โครงการพัฒนาศูนย์เด็ก

เล็กคุณภาพ อ าเภอไชยา 
 
 

1. เพ่ือพัฒนา
ศู น ย์ เด็ ก เล็ ก
คุ ณ ภ า พ ให้ มี
ก า ร ป ร ะ เมิ น
มาตรฐานที่เป็น
ม า ต ร ฐ า น
เดียวกัน 
2. ศูนย์เด็กเล็ก
มี ก า ร พั ฒ น า
และผ่านเกณฑ์
ศู น ย์ เด็ ก เล็ ก
คุณภาพ 
 

1 . ให้ ค ว าม รู้
เพ่ือพัฒนาศูนย์
เ ด็ ก เ ล็ ก ใ น
อ า เภ อ ไช ย า 
ผ่านเกณฑ์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
คุณภาพ 
1.1 ให้ความรู้
ครูผู้ดูแลเด็ก 
2 แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ
ร่ วม ไป ระ เมิ น
ศู น ย์ เด็ ก เล็ ก
ปลอดโรค 
3. ออกประเมิน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ ก คุณ ภ าพ /
ศู น ย์ เด็ ก เล็ ก
ปลอดโรค 

1. ครูผู้ดูแลเด็ก 
2 3  ศ พ ด . 
เท่ากับ 23 คน 
2. จนท.รพ.สต. 
แ ห่ งล ะ  1  ค น 
เท่ากับ 9 คน 
3. จนท.รพ.ไชยา 
1 คน 
4. จนท. สสอ.   
ไชยา 2 คน 

รวม 35 คน 

ก.พ.6๔–  
ก.ย.6๔ 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 
บาท x 35 คน) เป็นเงิน 1 ,750 
บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 
บาท x 2 มื้อ x 35 คน) เป็นเงิน 
1,750 บาท 
3. ค่าเอกสารในการจัดประชุม 
(25 บาท x 35 คน) เป็นเงิน 875 
บาท 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร  (600 บาท 
x 6 ชม.) เป็นเงิน 3,600 บาท 
5. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดประชุม 
เป็นเงิน 3,000 บาท 
6. ค่าเกียรติบัตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
คุณภาพ (50 x 25 แห่ง) เป็นเงิน 
1,250บาท 
 
 

รวมเป็นเงิน 12,225 บาท 
 

 
 
 

PPB  
6๔ 

ธิรัญดา 
/สิริพร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาในการด าเนินงานด้านการประเมินผลและควบคุมก ากับงาน 
แผนปฏิบัติการและงบประมาณด าเนินงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา ปีงบประมาณ 2564 

 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
1 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ปฏิบัติการติดตามตัวชี้วัด
รั บ ดั บ อ า เ ภ อ แ ล ะ
ผู้รับผิดชอบบันทึกข้อมูล
ต าม ตั ว ชี้ วั ด เค รื อ ข่ า ย
บริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
ปีงบประมาณ 2564 

1  ติ ด ต า ม
ตัวชี้วัด งาน PA  
 2. เพ่ือติดตาม
ตัวชี้วัด PPA 
 3 เพ่ือติดตาม
ตัวชี้วัด PPB 
4. เพ่ือติดตาม
ตัวชี้วัด  
QOF 
5. เพ่ือติดตาม
ตัวชี้วัด  
Fee schedule 
6.ตั วชี้ วั ดต าม
ยุทธศาสตร์  
คบสอ.ไชยา 

กิจกรรมที่ 1 
1.จัดตั้งทีมติดตาม
ตั ว ชี้ วั ด ร ะ ดั บ
อ าเภอ 
 2.ประเมินผลงาน
รายไตรมาส 
 3. ประชุมสรุปผล
งานรายไตรมาส
และแลก เปลี่ ยน
เ รี ย น รู้ วิ ธี ก า ร
บันทึ กข้ อมู ล เชิ ง
คุณภาพในตัวชี้วัด
ที่มีปัญหา 
4. ที ม ติ ด ต า ม
ตั ว ชี้ วั ด ร ะ ดั บ
อ า เภ อ น า เส น อ
ข้อมูลต่อผู้บริหาร
ทุก 3 เดือน 
กิจกรรมที่ 2 
5. ป ร ะ ชุ ม
ผู้ รับผิดชอบหลัก
โ ค ร ง ก า ร ร่ ว ม    
ค บ ส อ .ไช ย า  2 
คร้ัง 

1.ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดต่างๆ  
- รพ.ไชยา 2 
คน 
- สสอ. 2 คน 
- รพ.สต. 
แห่งละ 2 คน 
รวม 22 คน 
-ผู้รับผิดชอบ
หลักโครงการ
ร่วม   คบสอ. 
ไชยา  
จ านวน 30 คน 

ธ.ค.64 - ก.ย.
64 

กิจกรรมที่ 1 
1.ค่าอาหารอาหารกลางวัน ส าหรับ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดต่างๆ (50 บาท x 
30 คน x 4 ครั้ง)  เป็นเงิน 6,000  
บาท 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดต่างๆ 
(25 บาท x 2 มื้อ x 30 คน x 4 วัน)  
เป็นเงิน 6,000 บาท   
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 2,000 
บาท 
กิจกรรมที่ 2 
4 .ค่าอาหารอาหารกลางวัน ส าหรับ
ผู้รับผิดชอบหลักโครงการร่วม  
คบสอ.ไชยา (50 บาท x 30 คน x  2 
ครั้ง)  เป็นเงิน 3,000  บาท 
5.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ
ผูร้ับผิดชอบหลักโครงการร่วม 
(25 บาท x 2 มื้อ x 30 คน x 2 
ครั้ง)  เป็นเงิน 3,000 บาท 

รวมเป็นเงิน  20,000 บาท 

OP 64 นพดล/สุริยา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
2 โ ค ร ง ก า ร รั บ นิ เ ท ศ 

ประจ าปี 2564 
-เ พ่ื อ รั บ ก า ร
ติดตามตัวชี้วัด 
PA และตัวชี้วัด
ตรวจราชการ
สาธารณสุข 
 -เ พ่ื อ ส รุ ป ผ ล
การขับ เคลื่อน
งานสาธารณสุข 

-ป ร ะ ชุ ม ผู้ รั บ
ช อ บ ตั ว ชี วั ด
ส า คั ญ ร ะ ดั บ
เครือข่าย 
-จัดท ารายงาน
ตัวชี้ วัดเพ่ือรับ
การนิเทศ 
-น าเสนอผลการ
ปฏิบัติงาน 
-รั บ ฟั ง
ข้ อ เส น อ แ น ะ
และสรุปผลการ
นิเทศ 

- คณะกรรมการ 
ค บ .ส อ .ไช ย า
และเจ้าหน้ าที่
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
จ านวน 30 คน 
- ผู้มานิเทศ 15 
คน 

- ครั้งที่ 1 พ.ย.
63 - ธ.ค.63 
- ครั้งที่ 2 มิ.ย.
64 - ก.ค.64 
( ทั้ ง นี้ ต า ม
แผนงานนิ เทศ
งานของ สสจ.  
สุราษฎร์ธานี) 
 
 

1. ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้รับ
การนิเทศงาน (50 บาท x 30 คน x 
2 ครั้ง) เป็นเงิน 3,000 บาท 

2. ค่ าอ าห ารว่ า งแล ะ เค รื่ อ งดื่ ม 
ส าหรับผู้รับการนิเทศงาน  
(25  บาท x 2 มื้อ  x 30 คน x 2 

ครั้ง) เป็นเงิน 3,000 บาท  
3.ค่าจัดท าเอกสาร 15 เล่ม x 200 

บาท x 2 ครั้ง 6,000 บาท 
 
  
 

รวมเป็นเงิน 12,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

OP 64 นพดล/สุริยา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
3 

 
โค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาระบบสุขภาพ
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ า เภ อ ไช ย า  จั ง ห วั ด        
สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี 
ปีงบประมาณ 2565 

1. เพื่ อ ใ ห้ ทุ ก
หน่วยงาน /กลุ่ม
งาน /ฝ่าย ต่างๆ 
ได้ ส รุป ผลก าร
ด าเนิน ในปี ๒๕
6 4 แ ล ะ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ห า
จุดอ่อน อุปสรรค 
จุดแข็ง  มองหา
โอ ก า ส  สู่ ก า ร
พั ฒ น า ด้ า น
สุ ขภาพ  และมี
การรทบทวนกล
ยุทธ์และตัวชี้วัด
ต่างๆ  
2 . เพื่ อ ใ ห้ ทุ ก
หน่ วย งาน ได้ มี
แผนปฏิบัติการ
เชิงกลยุทธ์ของ
ห น่ ว ย ง า น 
ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2565 
 

กิ จ ก รรมที่  1 
ประชุมสรุปผล
การปฏิบัติงาน
และวิ เคราะห์
ผ ล ง า น ต า ม
ตั ว ชี้ วั ด
ปี งบประมาณ 
2564 
กิ จ ก รรม ที่  2 
ป ร ะ ชุ ม
วิเคราะห์หาจุด
แ ข็ ง  จุ ด อ่ อ น 
ภัยคุกคาม และ
ปัญหาอุปสรรค 
(SWOT) 
 
 
 

คณะกรรมการ 
ค บ ส อ .แ ล ะ
เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้เกี่ยวข้อง 
กั บ ก า ร ท า
แผนปฏิบัติการ 
จ านวน 60 คน 

ส.ค. - ก.ย.64 กิจกรรมที่ 1 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(25 
บาท x 60 คน x 4 มื้อ ) เป็นเงิน 
6,000 บาท 
 2. ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท x 
60 คน x 2 มื้อ ) เป็นเงิน 6,000 
บาท  
รวมเป็นเงิน  12,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(25 
บาท x 60 คน x 2 มื้อ ) เป็นเงิน 
3,000 บาท 
 2. ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท x 
60 คน x 1 มื้อ) เป็นเงิน 3,000 
บาท 
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดประชุม  
จ านวน  1,500 บาท 
รวมเป็นเงิน  7,500 บาท 
 

OP 64 นพดล/สุริยา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
3 โค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาระบบสุขภาพ
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ า เภ อ ไช ย า จั งห วั ด สุ
ราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ
2565 (ต่อ) 

3 . เ พ่ื อ จั ดท า
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
ไชยาจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี   
ป ร ะ จ า ปี  
2565 
4.เพ่ื อติดตาม
ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
แผนปฏิบัติการ
และตัวชี้วัด 

กิ จ ก รรม ที่  3 
ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
จั ด ท า แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2564 
กิ จ ก รรม ที่  4
ประชุมติดตาม
การด าเนินงาน
ต า ม แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กิจกรรมที่ 3 
1. ค่าพาหนะ  
  - ค่ารถทัวร์ปรับอากาศ (13,000 
ต่อวัน x 3 วัน) เป็นเงิน 39,000 
บาท 
- ค่ารถตู้ปรับอากาศ (2,500 ต่อวัน 
x 3 วัน) เป็นเงิน 7,500 บาท  
2. ค่าที่พัก (คนละ 750 บาท x 60 
คน x 2 คืน) เป็นเงิน 90,000 บาท 
3 . ค่าอาหาร 189,000 บาท มี
รายละเอียดดังนี้ 
 - อาหารว่าง (50 บาท x 60 คน x 
6 มื้อ) เป็นเงิน 18,000 บาท 
 - อาหาร (950 บาท x 60 คน  x 
3 วัน ) เป็นเงิน 171,000 บาท 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท
x 2 0  ช ม .  x 1  ค น ) เป็ น เงิ น 
12,000 บาท 
7. ค่าเอกสารประกอบการประชุม
และจัดท ารูปเล่ม เป็นเงิน  6,000 
บาท  

รวมเป็นเงิน 343,500 บาท 
รวมเป็นเงิน 363,000 บาท 

OP64 นพดล/สุริยา 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
4 โครงการสอบภายในของ

เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอไชยา 
 
 
 
 
 

-เ พ่ื อ ค ว บ คุ ม
ก ากั บ ติ ด ตาม
ก า ร ใ ช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ
และควบคุมให้
หน่วยบริการใน
เครื อข่ าย ไม่ มี
ปั ญ ห า ท า ง
การเงิน 
 

1 .  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 
2 .ต ร ว จ ส อ บ
และติดตามผล
การด าเนินงาน
ใน รพ.สต.ทุ ก
แห่ง 2 ครั้ง/ปี 
 
 
 

รพ.สต. 9 แห่ง 
- คณะกรรมการ
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 10 คน 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1 ต.ค.63 
ครั้งที่ 2 ก.ค.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 120 บาท x 
10 คน x 10 ครั้ง เป็นเงิน 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 12,000 บาท 

OP 64 
 
 
 
 
 
 

วรัญญู/
สุริยา/ 
อุมารินทร์/
ประไพพิมพ์ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
5 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  CFO
เครือข่ายและผู้รับผิดชอบ
การ เงินการคลั งหน่ วย
บริการ 
 

-เ พ่ื อ จั ด ส ร ร /
ควบคุม/ก ากับ/
ติดตาม การใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ของเครือข่ าย
บริการสุขภาพ
อ าเภอไชยา 

- จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ 
CFO ไชยา 
- ส รุ ป แ ล ะ
รายงานผลการ
ประชุม 
 

1.ค ณ ะ ก ร ร ม 
CFO เครือข่าย 
จ านวน 11 คน 
2.ผอ.รพ.สต.   
9 คน 
3.การเงิน 9 คน 

1 ต.ค.63 - 
30 ก.ย.64 

1. ค่ า อ า ห า ร ก ล า ง วั น ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ CFO ไชยา 
(50 บาท x 29 คน x 4 ครั้ง) 
 เป็นเงิน 5,800 บาท 
2. ค่ าอ าห ารว่ า งและ เค รื่ อ งดื่ ม 
ประชุม คณะกรรมการ CFO ไชยา 
(25 บาท  x 2 มื้อ x 29 คน  x 4 
ครั้ง) เป็นเงิน 5,800 บาท  
 
 
 

รวมเป็นเงิน 11,600 บาท 
 
 
 
 
 
 

OP 64 นพดล/สุริยา 
/วรัญญู 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
6 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณ ะกรรมการ คบ .สอ    
ไชยา 

- เพื่ อพิ จารณ า
แ ผ น ง า น
โ ค ร ง ก า ร
ประจ าปีของ 
คบสอ.ไชยา 
- เพื่อติดตามการ
ขั บ เคลื่ อน งาน
ต า ม น โย บ า ย
ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขและ
ยุทธศาสตร์ของ
คบสอ.ไชยา 
- เพื่ อพิ จารณ า
อนุมัติการจัดสรร
งบประมาณของ
คบสอ.ไชยา 
- เพื่ อ ร่ ว ม กั น
พิ จ า ร ณ า ก า ร
ขั บ เคลื่ อน งาน
สาธารณสุขและ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
ต่างๆ 
 
 

- คั ด เ ลื อ ก
คณะกรรมการ 
ค บ ส อ .ไช ย า 
และเสนอ สสจ.
สุ ร าษ ฎ ร์ ธ านี 
พิจารณาแต่งตั้ง 
- จัดท าแผนการ
ป ระชุ ม อ ย่ า ง
น้อยไตรมาสละ 
1 ครั้ง 
- ส รุป ผลและ
ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมรายไตร
มาส 

คณะกรรมการ 
คบ.สอ.ไชยา 
33 คน 

- ต.ค.63 
- ม.ค.64 
- เม.ย.64 
- ก.ค.64 
 

1. ค่ า อ าห ารก ล า งวั น  ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการ คบสอ.ไชยา 
(50 บาท x 33 คน x 4 ครั้ง) 
 เป็นเงิน 6,600 บาท 
2. ค่ าอ าห ารว่ า งและ เค รื่ อ งดื่ ม 
ประชุมคณะกรรมการ คบสอ.ไชยา 
(25 บาท  x 2 มื้อ x 33 คน  x 4 
ครั้ง) เป็นเงิน 6,600 บาท  
 

รวมเป็นเงิน 13,200 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

OP 64 พจนา/สุริยา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 มุ่งพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ไชยา  
แผนปฏิบัติการและงบประมาณด าเนินงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา ปีงบประมาณ 2564 

 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
1 โค ร งก า ร ส่ ง เส ริ ม ภู มิ

ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น ด้ า น
การแพทย์แผนไทยในภาคี
เค รื อ ข่ า ย สู่ น วั ต ก ร รม
ชุมชน 
  
 

1 . เ พ่ื อ จั ด ตั้ ง
ช ม ร ม ห ม อ
พ้ื น บ้ า น ใ น
อ าเภอไชยา 
2. เพ่ือรวบรวม
ภูมิปัญญาด้าน
การแพทย์แผน
ไทย ในอ า เภ อ  
ไชยา 
3 . เพ่ื อน าภู มิ
ปั ญ ญ า ที่ ไ ด้
รวบรวมไปต่อ
ยอดสู่นวัตกรรม 
4 . เ พ่ื อ
เสริมสร้างการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ภาคีเครือข่าย 
 

กิ จ ก รรมที่  1 
ส า ร ว จ ห ม อ
พ้ื น บ้ า น ใ น
อ า เภ อ ไช ย า 
และประชุมเพ่ือ
จัดตั้งชมรมหมอ
พ้ืนบ้าน 
กิ จ ก รรม ที่  2 
ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ
ร ว บ ร ว ม ภู มิ
ปั ญ ญ า ด้ า น
การแพทย์แผน
ไทย 
 
 

-หมอพ้ืนบ้าน 
อ าเภอไชยา
จ านวน 30 คน 
- แพทย์แผน
ไทยและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
จ านวน 25 คน 

ต.ค 63 - 
ก.ย. 64  

กิจกรรมที่  1 ประชุมเพ่ือจัดตั้งชมรม
หมอพ้ืนบ้าน 
1.ค่าอาหารว่าง (25 บาท x 2 มื้อ) x 
40 คน จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 2,000 
บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 50 บาท x 40 คน 
x 1 วัน เป็นเงิน 2,000 บาท 
3.ค่าเอกสาร เป็นเงิน 500 บาท  

เป็นเงิน 4,500  บาท 
 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมบุคลากรทางการ
แพทย์แผนไทยเพ่ือรวบรวมภูมิปัญญา
และถอดบทเรียน 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท 
x 2 มื้ อ  x 10  คน  x 1  วัน  เป็ น เงิน 
500 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 50 บาท x 10 คน 
x 1 วัน เป็นเงิน 500 บาท 

PPB 
64 

บัลกีส/ 
พัชราภรณ์ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
1 โค ร งก า ร ส่ ง เส ริ ม ภู มิ

ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น ด้ า น
การแพทย์แผนไทยในภาคี
เค รื อ ข่ า ย สู่ น วั ต ก ร รม
ชุมชน (ต่อ) 
 

5.เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรแพทย์
แผนไทยให้มี
ความเชี่ยวชาญ
ด้านภูมิปัญญา 

กิจกรรมที่ 3 
อบรมเจ้าหน้าที่
แพทย์แผนไทย
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพด้าน
ภูมิปัญญา 
 

  กิจกรรมที่ 2 (ต่อ) 
3.ค่าวัสดุอุปกรณ ์เป็นเงิน 3,000 บาท 
4.ค่าเอกสาร เป็นเงิน 1,000 บาท  

เป็นเงิน 5,000  บาท 
 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเจ้าหน้าที่แพทย์แผน
ไทยเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านภูมิปัญญา 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท 
x 2 มื้อ x 15 คน x 1 วัน เป็นเงิน 
750 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท x 15 
คน )  จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 750 บาท 
3.ค่าเอกสาร เป็นเงิน 1,000 บาท  
4.ค่าวิทยากรนอก ชั่วโมงละ 600 บาท
จ านวน 6 ชม. จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 
3,600 บาท 
5. ค่ายานพาหนะ วิทยากร เป็นเงิน  
3,000 บาท 
6. ค่าที่พักวิทยากร จ านวน 1 คืน เป็น
เงิน 1,200 บาท 

เป็นเงิน 10,300  บาท 
 

รวมเป็นเงิน 19,800 บาท 

 บัลกีส/ 
พัชราภรณ์ 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน แหล่งงบ 
2 โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้

เ กี่ ย ว กั บ กั ญ ช า แ ก่
เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องใน
การจัดตั้งคลินิกกัญชาทาง
ก ารแพ ท ย์ แ ล ะ  อ ส ม . 
อ าเภอไชยา 

1.เพื่อให้บุคลากร
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น
คลินิกกัญชาทาง
การแพ ทย์ แ ผ น
ไทยมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกัญชา
แ ล ะ ระ บ บ ก า ร
ท างานในคลินิก 
2 . เ พื่ อ ใ ห้ มี
แ น ว ท า ง แ ล ะ
ระบบการส่ งต่ อ
ผู้ป่วยคลินิกกัญชา
ท า งก า รแ พ ท ย์
แ ผ น ไ ท ย ใ น
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอไช
ยา 
3.เพื่อให้ อสม.ใน
อ า เภ อ ไ ช ย า มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกัญชา 

1.จัดอบรมให้
ค ว า ม รู้ แ ก่
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
เกี่ยวข้องในการ
จั ด ตั้ ง ค ลิ นิ ก
กั ญ ช า ท า ง
การแพทย์แผน
ไทย 
2 . จั ด ท า
แ น วท างแ ล ะ
ระบบการส่งต่อ
ข้อมูลผู้ป่วยใน
คลินิก 
3.จัดอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
กัญชาแก่อสม.
ในอ าเภอไชยา 
 

-เจ้าหน้าที่
เกี่ยวข้องใน
คลินิกกัญชา
ทางการแพทย์
แผนไทย 
จ านวน 30 คน 
- อสม.ในอ าเภอ
ไชยา 

ต.ค. 63 - 
ส.ค. 64 

1.ค่าอาหารว่าง 25 บาท x 2 มื้อ x 30 
คน x 1 วัน เป็นเงิน 1,500 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 50 บาท x 30 คน  
x 1 วัน เป็นเงิน 1,500 บาท 
3.ค่าเอกสาร เป็นเงิน 2,000 บาท  
4.ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 300 บาท
จ านวน 6 ชม. จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 
1,800 บาท 
5. ค่าป้ายโครงการ ขนาด 1 x 2 เมตร 
จ านวน 1 ป้าย เป็นเงิน 500  บาท 
 

รวมเป็นเงิน 7,300  บาท 
 

PPB 
64  

จันทร์เพ็ญ/
สุคันธา 
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รายช่ือคณะท างานผู้จัดท า 
แผนปฏิบัติราชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี 2564 
1 นพ.ศราวุธ  เรืองสนาม   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลไชยา  โรงพยาบาลไชยา 
2 นายบุญธรรม  มิ่งแก้ว   สาธารณสุขอ าเภอไชยา   สสอ.ไชยา 
3 นายสุริยา  เชื่องช้าง   ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ   สสอ.ไชยา 
4 พญ.นัทญพร  ศรีสุวรรณ    นายแพทย์ช านาญการ   โรงพยาบาลไชยา 
5 นายนพดล    หนูแก้ว   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  โรงพยาบาลไชยา 
6 นางพจนา    เหมาะประมาณ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  โรงพยาบาลไชยา 
7 นายสุฬสีห์  ปุนนา   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  โรงพยาบาลไชยา 
8 นางทิพวรรณ  เกตุแสง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        โรงพยาบาลไชยา 
9 นางชัญญา    เทพเฉลิม   ทันตแพทย์ช านาญการ   โรงพยาบาลไชยา 
10 นางสาววรางค์ศิริ  สุขโข                นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ  โรงพยาบาลไชยา 
11 นายเจริญชัย    เกตุแสง        เภสัชกรช านาญการ            โรงพยาบาลไชยา 
12 นางพนิตา    ชูศิลป์ทอง          พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  โรงพยาบาลไชยา 
13 นางสุจิตรา    แสงข า    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  โรงพยาบาลไชยา  
14 นางสาวนภาพร    ศึกเสือ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       โรงพยาบาลไชยา 
15 นางศศิธร ไกรรัตน์    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  โรงพยาบาลไชยา 
16 นางกานดา  อินทชาติ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        โรงพยาบาลไชยา 
17 นางสาวมุทิตา  ทองแช่ม   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  โรงพยาบาลไชยา       
18 นางนภัค    รักษาพราหมณ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  โรงพยาบาลไชยา 
19 นางลลิตา    แทนชื่น    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  โรงพยาบาลไชยา 
20 นางอ าไพ    กล่อมสุวรรณ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  โรงพยาบาลไชยา 
21 นางสาวสุมนา พิมล   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  โรงพยาบาลไชยา 
22 นางสุดา  สันหลี    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  โรงพยาบาลไชยา 
23 นางนิตยา จิตร าพัน   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  โรงพยาบาลไชยา 
24 นางสาวสิริพร  วงศ์ทวีทอง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  โรงพยาบาลไชยา 
25 นางสายพิณ  เชื่องช้าง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  โรงพยาบาลไชยา 
26 นางสินีนาฏ  ครุฑทิพย์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  โรงพยาบาลไชยา 
27 นางสาวปาลิดา  จันทร์เพชร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  โรงพยาบาลไชยา 
28 นายอับดุลมุสตอลิบ วัสแล๊ะ  นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ  โรงพยาบาลไชยา 
29 นายภาณุ    ทิพย์หมัด   นักวิชาการคอมพิวเตอร์   โรงพยาบาลไชยา 
30 นางเยาวมาลย์    ทองเกษม  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน  โรงพยาบาลไชยา 
31 นางสาวบงกช  เทพขุน   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  โรงพยาบาลไชยา 
32 นางสาวประไพพิมพ์    สายช่วย   นักวิชาการการเงินและบัญชี  โรงพยาบาลไชยา 
33 นางสาวรัตนา  มณีรัตน์   นักทรัพยากรบุคคล   โรงพยาบาลไชยา 
34 นางสาวศิริณัฏฐ์  อินทเชื้อ   นักรังสีการแพทย์ช านาญการ  โรงพยาบาลไชยา 



รายช่ือคณะท างานผู้จัดท า 
แผนปฏิบัติราชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี 2564 
35 นางสาวอุมารินทร์  มนทิพย์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน โรงพยาบาลไชยา 
36 นางสาวชนิกา แทนโชติ   นักโภชนาการ    โรงพยาบาลไชยา 
37 นางสาวทอรุ้ง    ทวีทรัพย์    นักกายภาพบ าบัด   โรงพยาบาลไชยา 
38 นางสาวบัลกีส  มามะ   แพทย์แผนไทย    โรงพยาบาลไชยา 
39 นางวิรชา  เผือกวารี   นักวิชาการการเงินและบัญชี  โรงพยาบาลไชยา 
40 นางสาวจุฑารัตน์  วัดชื่น   นักวิชาการสาธารณสุข   โรงพยาบาลไชยา 
41 นางสาวสวรรยา สวนานนท์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์   โรงพยาบาลไชยา 
42 นางสาวสาธิตา ทิพย์ประสงค์  เจ้าพนักงานเวชสถิติ   โรงพยาบาลไชยา  
43 นางชฎาพร สองสมุทร   เจ้าพนักงานธุรการ   โรงพยาบาลไชยา  
44 นางสาวจุฑารัตน์  จะรอนรัมย์  นักวิชาการสาธารณสุข   โรงพยาบาลไชยา 
45 นายรัชนิกร  ปานทอง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.ไชยา 
46 นายมนตรี  อินทร์เนื่อง   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สสอ.ไชยา 
47 นางสาวละไม  บุษบรรณ์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.ไชยา 
48 นางสาวกัณฐมณี  แซ่ภู่   นักวิชาการการเงินและบัญชี  สสอ.ไชยา 
49 นายสุทธวิทย์  ช่วยเวช   นักวิชาการคอมพิวเตอร์    สสอ.ไชยา 
50 นายวรัญญู  ปาจรียพันธุ์   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผอ.รพ.สต.โมถ่าย 
51 นางจันทร์จิรา ขุนไชยรักษ์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.โมถ่าย 
52 นางพจนี  ทองร้อยชั่ง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.โมถ่าย 
53 นายวิทยา  ทองร้อยชั่ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ผอ.รพ.สต.ป่าเว 
54 นายพโนมล  ชมโฉม   แพทย์แผนไทย    รพ.สต.ป่าเว 
55 นายภาณุวัฒน์  รุ่งแสง   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผอ.รพ.สต.เวียง 
56 นางหทัยรัตน์  ศักดิ์แก้ว   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.เวียง 
57 นายก าธร  รักษาพราหมณ์  นักวิชาการสาธารสุขช านาญการ  ผอ.รพ.สต.พุมเรียง 
58 นางสาวณัฐยา  เชื่องช้าง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.พุมเรียง 
59  นางอารดี  วุฒิจันทร์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.พุมเรียง 
60 นางสาวฟารีดา เส็นธนู   แพทย์แผนไทย    รพ.สต.พุมเรียง 
61 นางสาวเสาวรัตน์  หมัดอะด้ า  นักกายภาพบ าบัด   รพ.สต.พุมเรียง 
62 นางรัตนา  กรุยะ    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.ตะกรบ 
63 นางสาวตรีชฎา  ชื่นวิเศษ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.ตะกรบ 
64 นางสาวณัฐวดี แวหะมะ   แพทย์แผนไทย    รพ.สต.ตะกรบ 
65 นางสาวกรกนก  ชื่นวิเศษ   นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สต.ตะกรบ 
66 นายอภิรมย์  ไมทอง   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผอ.รพ.สต.ทุ่ง 
67 นางวาสนา  ทองสาลี   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.ทุ่ง 
 



รายช่ือคณะท างานผู้จัดท า 
แผนปฏิบัติราชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี 2564 
68 นายสันธาน  นุ่มนวลประดิษฐ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.เลม็ด 
69 นางอุรัตน์  จุลนวล   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.เลม็ด 
70 นางสาวนัยนา  เดชะ   เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  รพ.สต.เลม็ด 
71 นางฉวีวรรณ  ดีมีศรี   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.เลม็ด 
72 นางสาวพัชราภรณ์  คชรัตน์  แพทย์แผนไทย    รพ.สต.เลม็ด 
73 นางสาวลาวัลย์  เวทยาวงศ ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ผอ.รพ.สต.ปากหมาก 
74 นางมณฑา  มนอุ่น   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.ปากหมาก 
75 นางสาววินิตตา  ลาสศิลป์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.ปากหมาก 
76 นายวีรศักดิ์  สอาดเอ่ียม   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ผอ.รพ.สต.บ้านยางโพรง 
77 นางสาวกรกมล  ปรีชา   นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สต.บ้านยางโพรง 
78 นางสาวรุ้งระพีร์  เพชรทอง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.บ้านยางโพรง 
  
 
 




